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1. Innledning

1.1 Mandat, bakgrunn og utvalgets sammensetning
I meklingen mellom KS og Utdanningsforbundet i tariffoppgj@ret i 2020, fikk Det tekniske beregnings-
og statistikkutvalg for kommunesektoren (TBSK) et oppdrag om a utarbeide en tilleggsrapport til

rapport datert 18. juni 2020 fra det partssammensatte utvalget om Ignnsutvikling for

undervisningspersonalet. Oppdraget er gjengitt nedenfor

Partene vil be TBSK utarbeide en tilleggsrapport der et utvalg av tabellene fra rapporten blir
oppdatert med tall for 2020. Fglgende tabeller fra rapporten skal inngd i tilleggsrapporten:
3.1,3.3,3.4,3.6,4.1,4.4, 4.8, 4.9, 5.3, 5.10. Andre tabeller kan vurderes.

Rapportene skal —sammen med TBSKs ordinaere rapport f@r oppgjeret 2021 - legges til grunn
for tariffoppgjdret 2021. Videre oppfalging avklares i dette oppgjdret.

TBSK har med fglgende sammensetning hatt 3 mgter:

Gunnar Owren, KS

Rune Soleng, KS

Ingunn Monsen, KS

Karsten Kragh Langfeldt, KS
Peder Moan Hasselknippe, KS
Helga Melsom, LO kommune
Helge Sgrli, LO kommune
Sveinung Berger, YS-K
Rasmus T. Gjestland, Unio
Klemet Rgnning-Aaby, Unio
Grethe Lunde, Akademikerne kommune

1.2 Tolkning av mandatet
| arbeidet med rapporten av 18. juni 2020 ble partene enige om:

a definere undervisningspersonalet til kun a gjelde stillingskodene 7961 til 7966, det vil si
undervisningsstillinger i det som i dagens HTA er kapittel 4, gruppe 2. Disse stillingskodene er
i denne rapporten omtalt som «U5», ettersom den bestar at de fem stillingskodene fra 7961
til 7966 (7964 er ikke en stillingskode). Det betyr at stillingskode «7960 — leerer uten godkjent
utdanning», samt stillingskodene for skoleledere i kapittel 4, inngar i gruppen for gvrige
ansatte, selv om det i henhold til HTA er definert som undervisningspersonalet.

at 2005-oppgjoret er det farste tariffoppgjgret som blir omtalt, og Ignnsutvikling fra 2004 til
2005 er den fgrste perioden som blir analysert.

Utvalget har valgt a legge datolgnnsvekst til grunn for 8 sammenligne de ulike gruppene
arbeidstakere. Utvalget legger til grunn at over lange tidsperioder er datolgnnsveksten basert



pa manedsfortjeneste tilnaermet lik arslgnnsveksten i samme periode. | kortere perioder er
det stgrre sannsynlighet for at datolgnnsvekst og arslgnnsvekst kan avvike fra hverandre.

2. Tallgrunnlag og definisjoner

2.1 Tallgrunnlag
Tallgrunnlaget i denne rapporten er:

o PAl-registeret fra 2004 til 2020. PAl-registeret er Ignnsdata per 1. desember pa individniva
for samtlige arbeidstakere i kommunesektoren.

e Informasjon om sentrale lgnnstillegg for tariffoppgjgrene 2005 til 2020. Endrede satser for
ubekvemstillegg inngar ogsa her.

e TBSK-rapporter fra 2005 til 2020. TBSK, Det tekniske beregnings- og statistikkutvalget for
kommunesektoren, er et partssammensatt utvalg som hvert ar utgir en rapport med
Ignnsstatistikk for KS-omradet. Rapporten representerer partenes felles oppfatning av
Ignnsutviklingen i KS-omradet

2.2 Definisjon av lgnnsbegreper
Det vises til pkt 2.2 i rapporten av 18. juni 2020.

2.3 Definisjon av gruppene som sammenlignes
e US5: Undervisningspersonell i det som etter dagens HTA er i kapittel 4, gruppe 2. Det vil si
arbeidstakere plassert i stillingskodene 7961 lzerer, 7962 adjunkt, 7963 adjunkt med
tilleggsutdanning, 7965 lektor eller 7966 lektor med tilleggsutdanning.

o Kapittel 4, gvrige, eksklusive ledere: Alle stillingskoder i kapittel 4, bortsett fra
stillingskodene i U5 og stillingskoder for ledere i kapittel 4. Det vil si at arbeidstakere i
stillingskode «7960 — |lzrer uten godkjent utdanning» inngar i denne gruppen, selv om de
etter HTA er definert som undervisningspersonalet.

e Kapittel 4, gruppe 1: Arbeidstakere plassert pa stillingskoder i kapittel 4, gruppe 1. Det vil si
stillingsgruppene «Stillinger uten saerskilt krav til utdanning», «Fagarbeiderstillinger/tilsv.
fagarbeiderstillinger» og «Stillinger med krav om fagbrev og 1-drig fagskoleutdanning». |
denne rapporten er denne gruppen kun omtalt som «gruppe 1».

o Kapittel 4, gruppe 2, gvrige: kapittel 4, gruppe 2 gvrige bestar av samtlige stillingskoder i
kapittel 4, gruppe 2, bortsett fra stillingskodene som inngar i U5. | denne rapporten er denne
gruppen kun omtalt som «gruppe 2, gvrige».

e Kapittel 4 samlet: Samtlige arbeidstakere som er omfattet av HTA kapittel 4. Bade
undervisningspersonell og gvrige personell inngar her.



o Kapittel 4 samlet, eksklusive ledere: Alle arbeidstakere i kapittel 4, bortsett fra ledere.

e Kapittel 4, gruppe 2: Stillingsgruppene «Laerer og Stillinger med krav om 3-drig U/H-
utdanning», «Adjunkt og Stillinger med krav om 4-drig U/H-utdanning», «Adjunkt med
tilleggsutdanning og Stillinger med krav om 5-drig U/H-utdanning», «Lektor og Stillinger med
krav om mastergrad» og «Lektor med tilleggsutdanning». Det vil si U5 og @gvrige ansatte i
kapittel 4 med universitets- eller hggskoleutdanning som ikke er i lederstillinger.

e Kapittel 3.4: Arbeidstakere som er plassert i kapittel 3.4. Det vil si ledere pa ulike nivaer.
Skoleledere i kapittel 3.4 inngar ogsa her.

e Kapittel 5: Her inngar arbeidstakere som er plassert i kapittel 5. Det vil si arbeidstakere med
hgyere akademisk utdannelse. Typiske stillinger i kapittel 5 er leger, ingenigrer og advokater.

Kapittel 4, gruppe 1 og gruppe 2 ble fgrst opprettet 1.5.2016. Likevel fglger rapporten
Ignnsutviklingen for disse gruppene fra 2004 til 2020. Det vil si at for arene fgr 2016 fglges
Ignnsutviklingen til grupper som den gang ikke eksisterte. Disse gruppen er, for arene fgr 2016, satt
sammen av stillingskodene som de utgjgr etter dagens HTA.

Lannsfastsettelse for arbeidstakere i kapittel 3.4 og 5 foregar i sin helhet lokalt. Det vil si at de ikke er
omfattet av sentrale Ipnnsforhandlinger. Lgnnsutvikling for denne gruppen vil kun bli presentert med
allerede publiserte tall fra TBSK-rapporter.

Gruppene slik de er beskrevet i kulepunktene over er i denne rapporten omtalt som
«hovedgruppene».

I tillegg til Iennsutvikling for hovedgruppene, blir ogsa lgnnsutvikling for fglgende stillingskoder
presentert enkeltvis:

e 7961: Lxrer

e 7962: Adjunkt

e 7963: Adjunkt med tilleggsutdanning
e 7965: Lektor

e 7966: Lektor med tilleggsutdanning

3. Sysselsetting i KS-omradet

Her gjennomgas sysselsettingen i KS-omradet fra 2004 til 2020, vist ved antall arsverk. Antall arsverk i
KS-omradet har siden 2004 gkt fra om lag 278 000 til om lag 363 000 arsverk. Kapittel 3.1 viser
utviklingen i antall arsverk for hovedgruppene, mens kapittel 3.2 viser utviklingen i antall arsverk for
stillingskodene i U5.

3.1 Sysselsetting for hovedgruppene
Tabell 3.1 viser utvikling i antall arsverk for hovedgruppene. Det er stor forskjell mellom gruppene i
utviklingen i antall arsverk.



Kapittel 3.4 har hatt den stgrste gkningen med 212 prosent. Noe av dette forklares i at mange ledere
i kapittel 4 har gatt over til kapittel 3.4.

Tabell 3.1 Antall arsverk per 1. desember (1. oktober i 2004)

Kapittel Kapittel
4, 4,
gvrige, Gruppe | Kapittel | samlet, | Kapittel KS-
ekskl. | Gruppe 2, 4, ekskl. 4, Gruppe | Kapittel | Kapittel | omradet
U5 ledere 1 gvrige | samlet ledere gvrige 2 3.4 5 samlet

2004 | 68055 | 164019 | 128919 | 33907 | 254421 | 232075 | 186365 (101962 | 7598 | 15693 | 277712
2005 | 68182 | 169279 | 131726 | 36006 | 258315 | 237461 | 190133104188 | 9046 | 16005 | 283 366
2006 | 69720 | 171729 | 132783 | 38113 | 261919 | 241449 |192200| 107832 | 9370 | 16968 | 288 257
2007 | 70588 | 177590 | 135907 | 41123 | 268666 | 248178 | 198078 | 111712 | 9740 | 17758 | 296 164
2008 | 71326 | 182522 | 138596 | 43492 | 273356 | 253848 | 202030 | 114818 | 10706 | 18429 | 302491
2009 | 71814 | 190003 | 144107 | 45440 | 280998 | 261817 | 209184 | 117254 | 11525 | 19507 | 312030
2010 | 71352 | 191280 | 144032 | 46834 | 281165 | 262632 | 209813 | 118186 | 12028 | 20381 | 313574
2011 | 71361 | 197282 | 147373 | 49497 | 287219 | 268643 | 215858 | 120858 | 12233 | 21398 | 320 850
2012 71472 | 200796 | 148441 | 51895 | 290820 | 272268 | 219347 |123367 | 12685 | 22295 | 325801
2013 | 71699 | 203329 | 146912 | 55959 | 293541 | 275029 | 221842 | 127658 | 13031 | 22702 | 329 274
2014 71184 | 205985 | 147783 | 57783 | 295367 | 277169 |224183|128967 | 13414 | 23732 | 332513
2015| 69626 | 205691 | 143684 | 61606 | 292912 | 275317 | 223286 | 131232 | 13689 | 24170 | 330772
2016 70301 | 212115 | 141223 | 70279 | 299679 | 282416 | 229378 | 140580 | 14733 | 25056 | 339469
2017 71038 | 216471 | 142862 | 73061 | 301438 | 287509 | 230400| 144099 | 19556 | 25022 | 346 016
2018 | 71693 | 220888 | 143900 | 76455 | 304923 | 292581 | 233229 | 148149 | 21929 | 25596 | 352449
2019 71887 | 223529 | 144292 | 78661 | 307166 | 295417 | 235279 |150548 | 22611 | 26182 | 355958

2020 | 72162 | 228795 | 147781 | 80481 | 311637 | 300958 | 239474 | 152644 | 23746 | 28497 | 363 880
Kilde: PAI 2004 — 2020

Tabell 3.3 viser samlet vekst i antall arsverk fra 2004 til 2020. U5 er den gruppen med lavest vekst av
samtlige hovedgrupper. «Gruppe 2, gvrige», og kapittel 3.4 har vokst med over 100 prosent. Som
nevnt skyldes noe av veksten i kapittel 3.4 at arbeidstakere har gatt fra lederstillinger i kapittel 4 til
kapittel 3.4.

Tabell 3.3. Samlet vekst i antall arsverk, 2004=100. Prosent

Kapittel Kapittel
4, 4,
gvrige, Gruppe | Kapittel | samlet, | Kapittel KS-
ekskl. | Gruppe 2, 4, ekskl. 4, Gruppe | Kapittel | Kapittel | omradet
us ledere 1 gvrige samlet ledere gvrige 2 34 5 samlet

2004 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2005| 100,2 103,2 102,2 106,2 101,5 102,3 102,0 102,2 119,0 102,0 102,0
2006 | 102,4 104,7 103,0 112,4 102,9 104,0 103,1 105,8 123,3 108,1 103,8
2007 | 103,7 108,3 105,4 121,3 105,6 106,9 106,3 109,6 128,2 113,2 106,6
2008 | 104,8 111,3 107,5 128,3 107,4 109,4 108,4 112,6 140,9 117,4 108,9
2009 | 105,5 115,8 111,8 134,0 110,4 112,8 112,2 115,0 151,7 124,3 112,4
2010 | 104,8 116,6 111,7 138,1 110,5 113,2 112,6 115,9 158,3 129,9 112,9
2011 | 1049 120,3 114,3 146,0 112,9 115,8 115,8 118,5 161,0 136,4 115,5
2012 | 105,0 122,4 115,1 153,1 114,3 117,3 117,7 121,0 166,9 142,1 117,3




2013 | 105,44 124,0 114,0 165,0 1154 118,5 119,0 125,2 171,5 144,7 118,6
2014 | 104,6 125,6 114,6 170,4 116,1 1194 120,3 126,5 176,5 151,2 119,7
2015| 102,3 125,4 111,5 181,7 115,1 118,6 119,8 128,7 180,2 154,0 119,1
2016 | 103,3 129,3 109,5 207,3 117,8 121,7 123,1 137,9 193,9 159,7 122,2
2017 | 104,4 132,0 110,8 215,5 118,5 123,9 123,6 141,3 257,4 159,4 124,6
2018 | 105,3 134,7 111,6 225,5 119,8 126,1 125,1 145,3 288,6 163,1 126,9
2019 | 105,6 136,3 111,9 232,0 120,7 127,3 126,2 147,7 297,6 166,8 128,2

2020 | 106,0 139,5 114,6 237,4 122,5 129,7 128,5 149,7 312,5 181,6 131,0
Kilde: PAI 2004 — 2020

3.2 Sysselsetting for stillingskodene i U5

Utviklingen i antall arsverk mellom stillingskodene i U5 varierer. Antall arsverk pa stillingskode «7961
— laerer» og «7962 — adjunkt» har sunket, mens antall arsverk i de andre stillingskodene i U5 har gkt,
jf. tabell 3.4.

Tabell 3.4. Antall arsverk per 1. desember (1. oktober i 2004)

7963 7966
7961 7962 Adjukt 7965 lektor
us Laerer | Adjunkt | m/tillegg | Lektor | m/tillegg

2004 | 68055 | 9503 | 27941 23762 729 6120
2005| 68182 | 8857 | 27795 24 334 833 6363
2006 | 69720 | 8578 | 28285 25263 935 6 658

2007 | 70588 | 8303 28 565 25761 1054 6 905
2008 | 71326 | 7981 | 28713 26 337 1148 7146
2009 | 71814 | 7511 | 28663 26 979 1239 7422
2010 71352 | 6900 | 28037 27513 1320 7582
2011 71361 | 6321 | 27474 28 263 1380 7923
2012 71472 | 5860 | 26987 28 925 1410 8289
2013 | 71699 | 5448 | 26563 29572 1504 8613
2014 | 71184 | 4948 | 26025 29742 1559 8911
2015] 69626 | 4399 | 24887 29 627 1634 9080
2016 | 70301 | 4063 24394 30401 1838 9 605
2017 71038 | 3662 | 23994 31075 2106 10201
2018 | 71693 | 3373 23463 31669 2 387 10 801
2019| 71887 | 3157 | 22600 32183 2625 11322

2020 72162 | 2768 | 21838 32588 2928 12 040
Kilde: PAI 2004 — 2020

Tabell 3.6 viser samlet vekst i stillingskodene i U5 fra 2004 til 2020, der 2004 er satt lik 100.

Tabell 3.6. Akkumulert vekst i antall arsverk, 2004=100. Prosent

7963 7966
7961 7962 Adjukt 7965 lektor
us Lerer | Adjunkt | m/tillegg | Lektor | m/tillegg

2004 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2005 | 100,2 93,2 99,5 102,4 114,3 104,0




2006 | 102,4 90,3 101,2 106,3 128,3 108,8
2007 | 103,7 87,4 102,2 108,4 144,6 112,8
2008 | 104,8 84,0 102,8 110,8 157,5 116,8
2009 | 105,5 79,0 102,6 113,5 169,9 121,3
2010 | 104,8 72,6 100,3 115,8 181,1 123,9
2011 | 104,9 66,5 98,3 118,9 189,3 129,4
2012 | 105,0 61,7 96,6 121,7 193,5 135,4
2013 | 105,4 57,3 95,1 124,4 206,3 140,7
2014 | 104,6 52,1 93,1 125,2 213,8 145,6
2015| 102,3 46,3 89,1 124,7 224,1 148,4
2016 | 103,3 42,8 87,3 127,9 252,1 156,9
2017 | 104,4 38,5 85,9 130,8 288,8 166,7
2018 | 105,3 35,5 84,0 133,3 327,4 176,5
2019 | 105,6 33,2 80,9 1354 360,1 185,0
2020 | 106,0 29,1 78,2 137,1 401,6 196,7

Kilde: PAI 2004 — 2020

4. Utvikling i registrert gjennomsnittlig manedsfortjeneste

4.1 Utvikling i registrert gjennomsnittlig manedsfortjeneste i
hovedgruppene

Tabell 4.1 viser gjennomsnittlig manedsfortjeneste per 1. desember (1. oktober i 2004) multiplisert

med 12 for hovedgruppene.

Tabell 4.1. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste * 12 per 1. desember (1. oktober i

2004)
Kapittel Kapittel
4, gvrige, 4, samlet, KS-
ekskl. Gruppe | Kapittel ekskl. Kapittel | Gruppe | Kapittel | Kapittel | omradet
us ledere | Gruppe 1 | 2, gvrige | 4, samlet ledere 4, gvrige 2 3.4 5 samlet

2004 | 357823 | 275399 | 266519 | 310435 | 303834 | 299570 | 284119 | 342065 | 415986 | 359 865 | 310 069
2005| 366515 | 282610 | 273916 | 316421 | 310283 | 306702 | 290118 | 349203 | 432792 | 373928 | 317 789
2006 | 375599 298 593 288 614 334 352 324 660 320 829 306182 | 361020 | 453338 | 389989 | 332688
2007 | 389800 | 312831 | 302270 | 348319 | 338535 | 334723 | 320266 | 374530 | 481519 | 415692 | 347 864
2008 | 413791 338 052 326 828 374 214 362 987 359 333 345051 | 398800 | 514847 | 444752 | 373344
2009 | 428749 | 349641 | 337526 | 388416 | 374866 | 371339 | 356368 | 413118 | 539077 | 463481 | 386471
2010 | 450996 367 002 353975 407 472 393 487 389 822 373929 | 433748 | 564 233 | 484 392 | 405 945
2011 | 461469 375 865 362 248 416 757 402 435 398 605 382918 | 443158 | 589229 | 506 776 | 416 515
2012 | 489125 | 399156 | 383336 | 444846 | 426830 | 422773 | 406531 | 470499 | 617663 | 530357 | 441345
2013 | 492715 405 122 388 545 449038 | 432123 427958 | 412540 | 473569 | 638563 | 550910 | 448 483
2014 | 514645 | 422652 | 405044 | 468032 | 451054 | 446278 | 430862 | 493761 | 665803 | 572 835 | 468 409
2015| 524890 | 431502 412044 | 477 210 | 459467 455 119 439066 | 502507 | 688067 | 588360 | 478 346
2016 | 537972 | 443599 | 421167 | 489035 | 471340 | 467091 | 450918 | 513507 | 703 448 | 601843 | 491 046




2017 | 552272 | 457291 | 433352 | 504381 | 484239 | 480759 | 463263 | 527990 | 697976 | 617777 | 505976
2018 | 562863 | 465875 | 440633 | 513560 | 492559 | 489641 | 470948 | 537419 | 713004 | 635755 | 516 675
2019 | 582373 | 486974 | 457369 | 541534 | 512867 | 510189 | 491630 | 561035 | 736742 | 657 740 | 537 743
2020 | 584969 | 489785 | 459351 | 545823 | 514969 | 512608 | 493875 | 564329 | 741427 | 666173 | 541589

Kilde: PAI 2004 — 2020

Tabell 4.4 viser vekst i giennomsnittlig manedsfortjeneste fra 1 desember til 1. desember aret etter.

Nederst i tabellen vises samlet og gjennomsnittlig vekst i de utvalgte tidsperiodene.

Tabell 4.4 Vekst i gjennomsnittlig manedsfortjeneste fra 1. desember til 1. desember aret etter (1. oktober i 2004). Prosent

Kapittel Kapittel
4, 4,
gvrige, Kapittel | samlet, KS-
ekskl. Gruppe | Gruppe 4, ekskl. Kapittel | Gruppe | Kapittel | Kapittel | omradet
us ledere 1 2, gvrige | samlet ledere | 4, gvrige 2 3.4 5 samlet

2004-2005 2,43 2,62 2,78 1,93 2,12 2,38 2,11 2,09 4,04 3,91 2,49
2005-2006 2,48 5,66 5,37 5,67 4,63 4,61 5,54 3,38 4,75 4,30 4,69
2006-2007 3,78 4,77 4,73 4,18 4,27 4,33 4,60 3,74 6,22 6,59 4,56
2007-2008 6,15 8,06 8,12 7,43 7,22 7,35 7,74 6,48 6,92 6,99 7,32
2008-2009 3,61 3,43 3,27 3,80 3,27 3,34 3,28 3,59 4,71 4,21 3,52
2009-2010 5,19 4,97 4,87 4,91 4,97 4,98 4,93 4,99 4,67 4,51 5,04
2010-2011 2,32 2,41 2,34 2,28 2,27 2,25 2,40 2,17 4,43 4,62 2,60
2011-2012 5,99 6,20 5,82 6,74 6,06 6,06 6,17 6,17 4,83 4,65 5,96
2012-2013 0,73 1,49 1,36 0,94 1,24 1,23 1,48 0,65 3,38 3,88 1,62
2013-2014 4,45 4,33 4,25 4,23 4,38 4,28 4,44 4,26 4,27 3,98 4,44
2014-2015 1,99 2,09 1,73 1,96 1,87 1,98 1,90 1,77 3,34 2,71 2,12
2015-2016 2,49 2,80 2,21 2,48 2,58 2,63 2,70 2,19 2,24 2,29 2,65
2016-2017 2,66 3,09 2,89 3,14 2,74 2,93 2,74 2,82 -0,78 2,65 3,04
2017-2018 1,92 1,88 1,68 1,82 1,72 1,85 1,66 1,79 2,15 2,91 2,11
2018-2019 3,47 4,53 3,80 5,45 4,12 4,20 4,39 4,39 3,33 3,46 4,08
2019-2020 0,45 0,58 0,43 0,79 0,41 0,47 0,46 0,59 0,64 1,28 0,72
Akkumulert:
2004-2009 19,8 27,0 26,6 25,1 23,4 24,0 25,4 20,8 29,6 28,8 24,6
2009-2013 14,9 15,9 15,1 15,6 15,3 15,2 15,8 14,6 18,5 18,9 16,0
2010-2018 24,8 26,9 24,5 26,0 25,2 25,6 25,9 23,9 26,4 31,2 27,3
2010-2020 29,7 33,5 29,8 34,0 30,9 31,5 32,1 30,1 31,4 37,5 33,4
2013-2020 18,7 20,9 18,2 21,6 19,2 19,8 19,7 19,2 16,1 20,9 20,8
2004-2020 63,5 77,8 72,4 75,8 69,5 71,1 73,8 65,0 78,2 85,1 74,7
Gjennomsnitt:
2004-2009 3,7 4,9 4,8 4,6 4,3 4,4 4,6 3,8 5,3 5,2 4,5
2009-2013 3,5 3,8 3,6 3,7 3,6 3,6 3,7 3,5 4,3 4,4 3,8
2010-2018 2,8 3,0 2,8 2,9 2,8 2,9 2,9 2,7 3,0 3,5 3,1
2010-2020 2,6 2,9 2,6 3,0 2,7 2,8 2,8 2,7 2,8 3,2 2,9
2013-2020 2,5 2,7 2,4 2,8 2,5 2,6 2,6 2,5 2,2 2,8 2,7
2004-2020 3,1 3,7 3,5 3,6 3,4 3,4 3,5 3,2 3,7 3,9 3,5

Kilde: PAI 2004 — 2020




4.2 Utvikling i registrert gjennomsnittlig manedsfortjeneste for
stillingskodene i U5

Tabell 4.8 viser gjennomsnittlig manedsfortjeneste per 1. desember (1. oktober i 2004) multiplisert
med 12 for stillingskodene i U5. | tillegg er gjennomsnittlig manedsfortjeneste for «kapittel 4, gvrige
eksklusive ledere» og «kapittel 4 samlet» inkludert i tabellen for sammenligningens skyld.

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste for hovedgruppene pavirkes av sammensetningen av antall
arsverk i de ulike stillingskodene som utgjgr gruppen. Bade innenfor U5 og de andre hovedgruppene
har det skjedd en endring i kompetansesammensetningen fra 2004 til 2020.

Tabell 4.8. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste * 12 per 1. desember (1. oktober i

2004)
Kapittel
7963 7966 4, gvrige, | Kapittel
7961 7962 Adjunkt 7965 lektor ekskl. 4,
us Laerer Adjunkt | m/tillegg Lektor m/tillegg ledere samlet

2004 | 357823 | 340022 | 348303 363395 | 382000 | 404405 | 275399 | 303834
2005| 366515 | 350492 | 357260 | 371501 | 382382 | 408102 | 282610 | 310283
2006 | 375599 | 357476 | 365659 | 381150 | 385102 | 418778 | 298593 | 324660
2007 | 389800 | 369232 | 378377 | 396680 | 398750 | 434751 | 312831 | 338535
2008 | 413791 | 385483 | 399248 | 423154 | 427638 | 467115 | 338052 | 362987
2009 | 428749 | 396285 | 413333 | 438709 | 441947 | 482729 | 349641 | 374 866
2010 | 450996 | 415697 | 434370 | 461569 | 461082 | 504469 | 367002 | 393487
2011 | 461469 | 424069 | 442976 | 472247 | 469655 | 515566 | 375865 | 402435
2012 | 489125 | 442105 | 466760 | 501769 | 499427 | 549310 | 399156 | 426830
2013 | 492715 | 444621 | 469501 | 505099 | 499306 | 551059 | 405122 | 432123
2014 | 514645 | 459958 | 485677 | 529344 | 525942 | 578573 | 422652 | 451054
2015| 524890 | 465987 | 494544 | 538831 | 535366 | 589234 | 431502 | 459467
2016 | 537972 | 475159 | 506653 551292 | 543852 | 600799 | 443599 | 471340
2017 | 552272 | 485690 | 517153 566 128 | 555868 | 615826 | 457291 | 484239
2018 | 562863 | 493515 | 524315 577207 | 563084 | 626149 | 465875 | 492559
2019 | 582373 | 514475 | 543 855 594118 | 580827 | 645162 | 486974 | 512867

2020 | 584969 | 515257 | 544504 | 595490 | 580577 | 646980 | 489785 | 514969
Kilde: PAI 2004 — 2020

Tabell 4.9 viser vekst i giennomsnittlig manedsfortjeneste, samt samlet og gjennomsnittlig vekst i de
utvalgte tidsperiodene.

Tabell 4.9 Vekst i giennomsnittlig manedsfortjeneste fra 1. desember til 1. desember aret etter
(1. oktober i 2004). Prosent

Kapittel
4'
7963 7966 gvrige, | Kapittel
7961 7962 Adjunkt 7965 lektor ekskl. 4,
us Lerer | Adjunkt | m/tillegg | Lektor | m/tillegg | ledere samlet
2004-2005 2,43 3,08 2,57 2,23 0,10 0,91 2,62 2,12
2005-2006 2,48 1,99 2,35 2,60 0,71 2,62 5,66 4,63
2006-2007 3,78 3,29 3,48 4,07 3,54 3,81 4,77 4,27
2007-2008 6,15 4,40 5,52 6,67 7,24 7,44 8,06 7,22




2008-2009 3,61 2,80 3,53 3,68 3,35 3,34 3,43 3,27
2009-2010 5,19 4,90 5,09 5,21 4,33 4,50 4,97 4,97
2010-2011 2,32 2,01 1,98 2,31 1,86 2,20 2,41 2,27
2011-2012 5,99 4,25 5,37 6,25 6,34 6,55 6,20 6,06
2012-2013 0,73 0,57 0,59 0,66 -0,02 0,32 1,49 1,24
2013-2014 4,45 3,45 3,45 4,80 5,33 4,99 4,33 4,38
2014-2015 1,99 1,31 1,83 1,79 1,79 1,84 2,09 1,87
2015-2016 2,49 1,97 2,45 2,31 1,59 1,96 2,80 2,58
2016-2017 2,66 2,22 2,07 2,69 2,21 2,50 3,09 2,74
2017-2018 1,92 1,61 1,38 1,96 1,30 1,68 1,88 1,72
2018-2019 3,47 4,25 3,73 2,93 3,15 3,04 4,53 4,12
2019-2020 0,45 0,15 0,12 0,23 -0,04 0,28 0,58 0,41
Akkumulert:

2004-2009 19,8 16,5 18,7 20,7 15,7 19,4 27,0 23,4
2009-2013 14,9 12,2 13,6 15,1 13,0 14,2 15,9 15,3
2010-2018 24,8 18,7 20,7 25,1 22,1 24,1 26,9 25,2
2010-2020 29,7 24,0 25,4 29,0 25,9 28,2 33,5 30,9
2013-2020 18,7 15,9 16,0 17,9 16,3 17,4 20,9 19,2
2004-2020 63,5 51,5 56,3 63,9 52,0 60,0 77,8 69,5
Gjennomsnitt:

2004-2009 3,7 3,1 3,5 3,8 3,0 3,6 4,9 4,3
2009-2013 3,5 2,9 3,2 3,6 3,1 3,4 3,8 3,6
2010-2018 2,8 2,2 2,4 2,8 2,5 2,7 3,0 2,8
2010-2020 2,6 2,2 2,3 2,6 2,3 2,5 2,9 2,7
2013-2020 2,5 2,1 2,1 2,4 2,2 2,3 2,7 2,5
2004-2020 3,1 2,6 2,8 3,1 2,7 3,0 3,7 3,4

Kilde: PAI 2004 — 2020

5. Anslatt Ignnsvekst basert pa avtalte tarifftillegg
Dette kapittelet gjiennomgar tariffoppgjgrene fra 2005 til 2019, der sentrale parter gjennom

forhandlinger og/eller mekling og streik, har kommet til enighet om fordelingen av sentrale

Ignnstillegg. Med utgangspunkt i PAl-data fra desember foregaende ar, er det beregnet hva de

sentrale tilleggene ville gitt i Isnnsvekst for det innevaerende aret. Dette er kalt «anslatt Ignnsvekst»

og gir et bilde av hvordan Ignnsveksten innevaerende ar var ventet a bli nar Ignnselementene fra de

sentrale tilleggene var de eneste elementene som pavirket Ignnsveksten. Virkningen av hvordan de

ulike elementene bidrar til Isnnsveksten, kalles ofte profilen i oppgjgret.

Tabell 5.2 Oversikt over tariffoppgjgrenes ulike Ignnstillegg

Ar

Sentrale tillegg

Seerlige tiltak

20-ars

garantien

Ubekvems-tillegg

Lokale
forhandlinger

2005

1 000 kr 1. januar og

2 000 1. mai

Ytterligere heving av
minstelgnn for 10/16 ars
ansiennitet per 1. januar,

og heving av
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minstelgnnssatser for alle
trinn per 1. mai.

2006

2,6 % min 7 500 kr per
1.mai.

Ytterligere heving av
minstelgnnssatser per 1.
mai

@kt sats for lgrdags- og
sgndagstillegg

1,4 % pr. 1. mai

2007

7 500 kr og 1,4 % per
1. mai.

Ytterligere heving av
minstelgnnssatser per 1.
mai.

2008

2,50 % per 1. mai.

Ytterligere heving av
minstelgnnssatser per 1.
mai.

290 000 kr

@Dkte tillegg kveld, natt,
lgrdag og sgndag -
utvidelse av tidsrom for
helgedagstillegg

1,6 % pr. 1. mai

2009

3,1 % min 9 000 kr per
1. mai.

Ytterligere heving av
minstelgnnssatser per 1.
mai.

300 000 kr

2010

2,1 % min 7 100 kr per
1. august.

1,15 % ekstratillegg til U5
og ledere i skolen, 2 000
kr ekstra til stillinger med
krav om
hggskoleutdanning per 10.
juni.

Ytterligere heving av
minstelgnnssatser per 1.
august.

311 200 kr

0,85 % pr. 1. august

2011

1,72 % min 7 000 kr
per 1. mai.

Ytterligere heving av
minstelgnnssatser per 1.
mai.

323 300 kr

0,25 % pr. 1. januar
2011

2012

2,7 % min 12 000 kr
per 6. juni.

Ytterligere heving av
minstelgnnssatser, lokale
tillegg for kompetanse gitt
f.0.m. 2008 og lokale
tillegg etter 4.A.1-

forhl. 1.8.2010 og
1.1.2011, beholdes

338300 kr

Dkte tillegg for lardag
og sgndag per 6. juni.

1,2 % pr. 1. august

2013

0,75 % min 3 100 kr
per 1. mai.

Ytterligere heving av
minstelgnnssatser per 1.
mai.

350 700 kr

2014

2,15 % min 8 500 kr
per 1. mai.

Ytterligere sentrale
differensierte kronetillegg
per 1. mai.

364 000 kr

1,0% pr. 1. juli

2015

Differensierte

kronetillegg per 1. mai.

Endringer av
lennssystemet - tillegg for
ansiennitet innfares.

377 400 kr
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2016

Differensierte

harmonisering av 4B og

kronetillegg. Ledere 2,4 | 4C, larer og adjunkt fikk

% per 1. mai.

2,4 % - innfaring av 16-ars
ansiennitetsstige for alle
stillingsgrupper, lerer med
8 ar og 10 rs ans. og
adjunkt med 10 ars
ansiennitet fikk et ekstra
tillegg, per 1. mai.

Ny garanti-
bestemmelse

@kt tillegg for kveld og

natt (5.4.2)

2017

Differensierte

Harmoniseringen

kronetillegg. Ledere 2,0 | sluttfares, leerer og adjunkt

% per 1. juli.

fikk 2,0 % per 1. juli.

0,9 % pr. 1. august.

2018

Differensierte

kronetillegg. Ledere 1,5

% per 1. mai.

Ny innretning pa

lerdags- og

sgndagstillegg og okte
satser. @kte satser pa
kveld og natt fra 1/1-

2019

2019

Differensierte

Yiterligere kronetillegg pa

kronetillegg. Ledere 3,0 | garantilgnna for 3- og 4-

% per 1. mai.

arig U/H-utdanning og pa
10- og 16-ars trinnet for
fagarbeiderstillinger og
stillinger med krav om
fagbrev og 1-arig
fagskoleutd.

2020

Differensierte

kronetillegg. Ledere 0,3

% per 1. september.

@kt sats for lagr/sgn 5.2.1

Kilde: TBSK 2006-2020, forhandlings- og meklingsprotokoller 2005-2020

5.2 Anslatt vekst i manedsfortjeneste for hovedgruppene
Tabell 5.3 viser bidraget sentrale tillegg er anslatt a gi til vekst i manedsfortjeneste for
hovedgruppene i tariffoppgjgrene fra 2005 til 2020. Det betyr at anslatt glidning er holdt utenfor.

Det er ogsa vist samlet og gjennomsnittlig anslatt vekst for de utvalgte tidsperiodene. Samlet og

gjennomsnittlig Isnnsvekst er beregnet ved a akkumulere vekstfaktorene fra den anslatte prosentvise

Ignnsveksten for det enkelte ar.

Tabell 5.3. Anslag datolgnnsvekst til manedsfortjenesten. (@kte av satser for ubekvemstillegg er inkludert.)

Prosent
Kapittel 4, Kapittel 4,
gvrige, samlet,
ekskl. Gruppe 2, | Kapittel 4, ekskl. Kapittel 4,
us ledere Gruppe 1 gvrige samlet ledere gvrige Gruppe 2

2004-2005 1,54 1,99 2,15 1,49 1,73 1,83 1,82 1,52
2005-2006 3,92 5,41 5,61 4,80 4,82 4,90 5,23 4,19
2006-2007 3,88 4,08 4,17 3,79 3,96 4,01 4,00 3,85
2007-2008 6,51 7,78 8,27 6,42 7,09 7,36 7,34 6,48
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2008-2009 3,29 3,05 3,07 2,99 3,12 3,13 3,05 3,18
2009-2010 5,19 4,61 4,81 4,05 4,67 4,79 4,46 4,77
2010-2011 1,94 2,24 2,33 2,01 2,13 2,15 2,22 1,96
2011-2012 5,66 6,03 6,14 5,73 5,79 5,91 5,85 5,69
2012-2013 0,73 1,03 1,15 0,73 0,92 0,94 1,00 0,73
2013-2014 4,81 4,11 4,13 4,05 4,23 4,32 4,01 4,50
2014-2015 1,64 1,82 1,78 1,93 1,64 1,77 1,64 1,76
2015-2016 2,52 2,48 2,43 2,59 2,48 2,49 2,47 2,55
2016-2017 2,82 2,82 2,79 2,89 2,82 2,82 2,83 2,85
2017-2018 1,85 1,66 1,55 1,83 1,70 1,71 1,64 1,84
2018-2019 3,24 3,87 3,32 4,76 3,66 3,69 3,81 3,99
2019-2020 0,29 0,30 0,31 0,27 0,29 0,29 0,30 0,28
Akkumulert:

2004-2009 20,6 24,3 25,4 21,0 22,4 23,0 23,3 20,7
2009-2013 14,1 14,6 15,1 13,1 14,1 14,4 14,1 13,7
2010-2018 24,1 24,4 24,5 23,9 23,8 24,3 23,7 24,0
2010-2020 28,5 29,6 29,0 30,1 28,7 29,2 28,8 29,3
2013-2020 18,4 18,3 17,5 19,8 18,0 18,3 17,9 19,1
2004-2020 62,9 68,4 69,6 63,8 64,9 66,6 65,9 63,5
Gjennomsnitt:

2004-2009 3,8 4,4 4,6 3,9 4,1 4,2 4,3 3,8

2009-2013 3,4 3,5 3,6 3,1 3,4 3,4 3,4 3,3

2010-2018 2,7 2,8 2,8 2,7 2,7 2,8 2,7 2,7

2010-2020 2,5 2,6 2,6 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6

2013-2020 2,4 2,4 2,3 2,6 2,4 2,4 2,4 2,5

2004-2020 3,1 3,3 3,4 3,1 3,2 3,2 3,2 3,1

Kilde: PAI 2004-2020, TBSK 2006-2020, forhandlings- og meklingsprotokoller 2005-2020

5.3 Anslatt vekst i manedsfortjeneste for stillingskodene i U5
Her presenteres anslatt Isnnsvekst i manedsfortjeneste for stillingskodene i U5 i alle tariffoppgjgrene

fra 2005 til 2020. Det er ogsa vist samlet og gjennomsnittlig vekst for de utvalgte tidsperiodene,

beregnet ved a akkumulere vekstfaktorene av den anslatte prosentvise veksten. Tall for «kapittel 4,

gvrige eksklusive ledere» og «kapittel 4 samlet» er ogsa inkludert i tabellen for sasmmenligningens

skyld.
Tabell 5.10. Anslag datolgnnsvekst til mdnedsfortjenesten. (@kte av satser for ubekvemstillegg er inkludert.)
Prosent
Kapittel 4,
7963 7966 gvrige,
7961 7962 Adjunkt 7965 lektor ekskl. Kapittel 4,
us Laerer Adjunkt | m/tillegg Lektor m/tillegg ledere samlet

2004-2005 1,54 1,90 1,56 1,47 1,31 1,26 1,99 1,73
2005-2006 3,92 3,91 3,90 3,90 3,94 4,02 5,41 4,82
2006-2007 3,88 3,64 3,66 4,10 4,32 4,13 4,08 3,96
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2007-2008 6,51 4,96 6,03 7,05 7,80 7,82 7,78 7,09
2008-2009 3,29 3,02 3,29 3,32 3,66 3,38 3,05 3,12
2009-2010 5,19 5,15 5,24 5,22 5,09 4,95 4,61 4,67
2010-2011 1,94 1,98 1,94 1,92 1,94 1,93 2,24 2,13
2011-2012 5,66 4,53 5,37 5,89 6,93 6,30 6,03 5,79
2012-2013 0,73 0,74 0,72 0,73 0,73 0,73 1,03 0,92
2013-2014 4,81 3,96 4,06 5,28 6,04 5,54 4,11 4,23
2014-2015 1,64 1,31 1,68 1,61 2,04 1,72 1,82 1,64
2015-2016 2,52 2,78 2,87 2,29 2,33 2,31 2,48 2,48
2016-2017 2,82 2,84 2,82 2,81 2,84 2,83 2,82 2,82
2017-2018 1,85 1,87 1,85 1,87 1,78 1,82 1,66 1,70
2018-2019 3,24 4,06 3,75 2,90 3,07 3,07 3,87 3,66
2019-2020 0,29 0,28 0,30 0,29 0,31 0,30 0,30 0,29
Akkumulert:

2004-2009 20,6 18,6 19,8 21,4 22,8 22,3 24,3 22,4
2009-2013 14,1 12,9 13,9 14,4 15,4 14,5 14,6 14,1
2010-2018 24,1 21,8 23,3 24,6 27,3 25,5 24,4 23,8
2010-2020 28,5 27,1 28,3 28,5 31,6 29,7 29,6 28,7
2013-2020 18,4 18,3 18,6 18,3 19,8 18,9 18,3 18,0
2004-2020 62,9 58,6 61,8 64,2 69,8 66,5 68,4 64,9
Gjennomsnitt:

2004-2009 3,8 3,5 3,7 4,0 4,2 4,1 4,4 4,1
2009-2013 3,4 3,1 3,3 3,4 3,6 3,5 3,5 3,4
2010-2018 2,7 2,5 2,7 2,8 3,1 2,9 2,8 2,7
2010-2020 2,5 2,4 2,5 2,5 2,8 2,6 2,6 2,6
2013-2020 2,4 2,4 2,5 2,4 2,6 2,5 2,4 2,4
2004-2020 3,1 2,9 3,1 3,1 3,4 3,2 3,3 3,2

Kilde: PAI 2004-2020, TBSK 2006-2020, forhandlings- og meklingsprotokoller 2005-2020
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