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1.0. Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling og stemmeberettigede

Styrets forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes. Det er xx stemmeberettigede tilstede pa arsmatet.

1.2. Valg av dirigent

Styrets forslag til vedtak:
Marit Grefstad velges som dirigent.

1.3. Valg av mgtefunksjoneerer

Styrets forslag til vedtak:

Yvonne Aspelund velges som referent.

Sonia Nefzaoui Nakbi og Roy Knapskog velges som protokollunderskrivere.
Stine Marie Stormsen, Afsaneh Ramezani Ghaemi og Merete Oterholt velges
som tellekorps.

1.4. Godkjenning av saksliste

Dokumenter i saken:
Side 3, styrets forslag til saksliste

Styrets forslag til vedtak:
Styrets forslag til saksliste vedtas.

1.5. Fastsetting av reglement for arsmgtet

STYRETS FORSLAG TIL MOTEREGLEMENT
1. Lokallagsleder apner mgtet og leder mgtet inntil mgteleder er valgt.

2. Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen har tale-
forslags- og stemmerett, med unntak av valg av HTV. Der gjelder tale- forslags-
og stemmeretten kun for de som er ansatte i kommunen.

3. Arsmagtedeltakere som gnsker ordet, viser det til mgteledelsen ved & bruke
handsopprekking i Teams. @nskes ordet til dagsorden, saksopplysning eller
replikk, vises dette saerskilt ved a skrive navnet sitt i chatten i tillegg til
dagsorden/saksopplysning/replikk.

Saksinnledere og styremedlemmer kan fa ordet utenom talelisten for & svare pa
spgrsmal eller gi saksopplysninger.
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4. Forslag skal legges inn skriftlig i chatten og undertegnes med navn. Alle forslag
skal veere referert far strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at
det er gjort vedtak om at strek er satt. Forslag kan da heller ikke trekkes tilbake.

5. Skriftlige voteringer gjennomfagres ved bruk av «Forms».

e Som alternativ lgsning sa stemmes det ved & sende epost til valgkomiteen.
e Epostadressen til tellekorpset/valgkomiteen legges i chatten under mgtet.

6. Alle forslag fremmet av styret eller forslag som er sendt inn fra klubber til arsmatet
innen fristen, vedtas med simpelt flertall. Nye saker krever kvalifisert (2/3) flertall.
Arsmatet m& ogsa med 2/3 flertall vedta at saker utenom sakslista skal
behandles.

Mgtet avgjar voteringsmaten.

Styrets forslag til vedtak:
Styrets forslag til mgtereglement vedtas.

VALGREGLEMENT FOR DIGITALT ARSM@TE

Generelt om valgene

Alle valg som gjares, gjelder normalt for to ar (se § 58.3) med virkning fra 1. august
samme ar. Hvem som skal byttes ut/gjenvelges er avhengig av perioden de er valgt
for pa et tidligere arsmgte.

Alle valg skal veere skriftlige. Mgteleder kan likevel, i samrdd med arsmgtet,
giennomfare apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen
og ingen andre forslag foreligger. Skriftlige voteringer gjennomfgres ved bruk av
«Forms».

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag om.
Stemmer som inneholder andre navn, blir forkastet.
Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 — 5) og fra styret (pkt. 6)

2. Kandidater som det er fremmet forslag om fra arsmgtet.
Blank stemme blir regnet som avgitt stemme.

1. Valg av lokallagsleder (§ 58.1.6.1)

Lederen blir valgt ferst og ved seerskilt valg.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg
mellom de kandidatene som har fatt stemmer i fgrste valgomgang. Kandidatene blir
satt opp etter stemmetall. Dersom det er mer enn to kandidater, gar kandidaten med
lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette
prinsippet falges til bare to kandidater star igjen. Ved omvalg mellom de gjenstaende
to kandidatene, er den valgt som har fatt flest stemmer.
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2. Valg av nestleder i lokallaget (8 58.1.6.1)
Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.
3. Valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa kommuneniva (§ 58.1.6.2)

Valgkomiteen ma fremme forslag pa hovedtillitsvalgt(-e) og vara hovedtillitsvalgt(-e)
for de aktuelle medlemsgruppene/tariffomradene innenfor lokallaget.

Valgene gjennomfares som seerskilte valg i *seermgater for arsmgtedeltakere innenfor
de aktuelle medlemsgruppene/tariffomradene. Valget avvikles pd samme mate som
for leder og nestleder i lokallagsstyret.

*Det vil si at bare medlemmene innenfor tariffomradet valgene gjelder for, har
stemmerett.

4. Valg av medlemmer i lokallagsstyret i plenum (8 58.1.6.3)

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder og
nestleder. Lokallagsstyret har inntil 9 medlemmer (se 8 61.2). (Antall personer i styret
fremkommer i vedtak fra et tidligere arsmgte. Dette tallet omfatter leder, nestleder og
resterende styremedlemmer. Skal antallet endres i forhold til tidligere vedtak om
antall styremedlemmer, kreves det et nytt vedtak i kommende arsmgate.)

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal det skrives inn i
voteringslgsningen navn pa det antall kandidater som skal velges.

Ut fra sammensetningen av de som allerede er valgt (leder, nestleder), opplyses
representantene om hvilken sammensetning som ma ivaretas for & komme ut med
riktig sammensetning (se 8§ 61.2 ad lederrepresentant og hovedtillitsvalgt) og
kvotering (se 8§ 15 ad kvinneandel og rimelig representasjon) for resten av
lokallagsstyret.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (§ 58.1.6.3)

Det velges minst 3 varamedlemmer i prioritert rekkefglge (861.2 siste setning).
Disse velges i seerskilte valg etter samme regler som for leder (se pkt. 1 over).

6. Valg av valgkomité (§ 58.1.6.4)

Arsmgtet velger en valgkomité med minst 3 medlemmer (§64.1). Valgkomiteen er
sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen
konstituerer seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.

Det er arsmgtet som bestemmer antall medlemmer (dog minimum 3) og
varamedlemmer i valgkomiteen. Nytt vedtak ma gjegres av arsmgtet dersom man skal
endre antallet som er vedtatt pa et tidligere arsmgate.

Lokallagsstyret fremmer forslag pa medlemmer og varamedlemmer til ny valgkomité
for arsmgteperioden.

Valgkomiteen velges pa samme mate som medlemmer (se pkt. 4 over) og
varamedlemmer (se pkt. 5 over) i lokallagsstyret.

Styrets forslag til vedtak:
Styrets forslag til valgreglement vedtas.
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ARSMELDING FOR UTDANNINGSFORBUNDET GRIMSTAD

1.0.

Medlemstallet

Medlemsgruppe  Medlemmer
denne periode

BHG 88
FAS 22
GSK To327
VGO 84
Totalt 545

ALDERSINTERVALL UDF

35 ar og yngre
61 ar og eldre
36 - 50 ar
51-60 ar
Totalt

For perioden 6. februar 2019 til 15. april 2021.

Medlemstall fordelt pa medlemsgrupper- yrkesaktive

Medlemstall fordelt pa alder

Antall
medlemmer

118
258
248
144
768

Utdanningsforbundet Grimstad hadde pr. 5. mars 768 medlemmer ifglge det
sentrale medlemsregisteret.
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2.0. Tillitsvalgte

2.1. Styret 01.08.19 - 31.07.20

Verv Navn Arbeidsplass Varighet
Leder G | Anne Kirsten Jappa skole 01.08.18-
Lindgren Galteland 31.07.20
Nestleder G |Anna Svenningsen Fjeere ungdomsskole 01.08.19-
31.07.21
Styremedlem Lo , 01.08.18-
Kari Gare Holviga ungdomsskole 31.07.20
Styremedlem |B . 01.08.19-
Liv Rasmussen Hausland barnehage 31.07.21
Styremedlem |G . . 01.08.19-
Kari Anne Andersen (perm.) | Fevik skole 31.07.21
Styremedlem |G | Maria Taraldsen Grimstad ungdomsskole |01.08.18-
31.07.20
Styremedlem |V . 01.08.19-
Marianne Tgnnesen Dahlske vgs 31.07.21
1. vara G , . 01.08.19-
Terje Nytrae (rykket opp) Fjeere barneskole 31.07 21
2. vara G |Anders Johnsen Holviga barneskole 01.08.18-
31.07.20
3. vara G . 01.08.19-
Anne Holmen Landvik skole 31.07 21
Hovedetillitsvalgte:

Hoved- : . 01.08.18-
tillitsvalgt G |Anna Svenningsen Fjeere ungdomsskole 31.07.20
Hoved- Anne Kirsten Lindgren Jaopa skole 01.08.19-
tillitsvalgt vara Galteland bp 31.07.21

Styret 01.08.20- 31.07.2021
Verv Navn Arbeidsplass Varighet
Leder G | Anne Kirsten Jappa skole 01.08.20-
Lindgren Galteland 31.07.22
Nestleder G |Anna Svenningsen Fevik skole 01.08.19-
31.07.21
Styremedlem Lo , 01.08.20-
G |Kari Gare Holviga ungdomsskole 31.07.22
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Styremedlem |B . 01.08.19-
Liv Rasmussen Hausland barnehage 31.07 21

Styremedlem |G . . 01.08.19-
Kari Anne Andersen Fevik skole 31.07.21

Styremedlem |G | Maria Taraldsen Grimstad ungdomsskole |01.08.20-
31.07.22

Styremedlem |V . 01.08.19-
Marianne Tgnnesen Dahlske vgs 31.07.21

1. vara . . 01.08.19-
Terje Nytrae Fjeere barneskole 31.07 21

2. vara Anders Johnsen Holviga barneskole 01.08.20-
31.07.22

3. vara G . 01.08.19-
Anne Holmen Landvik skole 31.07 21

Hovedtillitsvalgte:

Hoved- : . 01.08.20-
tillitsvalgt G | Anna Svenningsen Fevik skole 31.07.22
Hoved- G Anne Kirsten Lindgren Jappa skole 01.08.19-
tillitsvalgt vara Galteland bp 31.07.21

2.2 Forhandlingsutvalg 01.08.19 — 31.07.21

Anne Kirsten Lindgren Galteland
Anna Svenningsen
Maria Taraldsen

Juleavslutning med
vare fantastiske flotte
0g engasjerte
tillitsvalgte
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2.3. Utdanningsforbundet Grimstad sin pensjonistgruppe

Arbeidsgruppen som har ansvar for & planlegge og gjennomfgre aktiviteter for
pensjonistene har i perioden bestatt av Gerda Johnsen, Sidsel Grjotheim,
Grethe Nordrum og Inger Dybfest. Arbeidsgruppen har hatt jevnlige mater, og
rullerer pa oppgavene.

Arbeidsgruppa har et godt samarbeid med lokallagsstyret. Lokallagsleder har
hatt kontinuerlig kontakt med arbeidsgruppen. Hun har hatt ansvar for a
videreformidle informasjon til pensjonistmedlemmene. Vi har sendt ut
informasjonsbrev til alle medlemmene. Vi sender ut brev, e-post og sms.

Det har veert godt oppmagate pa disse arrangementene, fra ca. 20 til 40
personer. | Grimstad har vi rundt 200 pensjonistmedlemmer. Flere av mgtene
har veert holdt pa Scandic Hotel Grimstad, og dette er vi forngyde med. Faste
innslag pa mgtene har vaert ord for dagen, sang, enkel bevertning, utlodning
og foredragsholdere som har presentert ulike tema. P& hvert mgte ber vi om
innspill til tema fra medlemmene. Det er fint & fa konstruktive tilbakemeldinger,
og dette har vi tatt med oss i den videre planleggingen.

Fra og med mars 2020 sa ble alle arrangementer for pensjonistene satt pa
vent grunnet koronasituasjonen.

Pensjonistgruppa har hatt disse mgtene i denne perioden:
2019

7. februar
Tema: «Dette er Cuba- en reiseleders inntrykk», fortelling og bilder ved Reidar
Simonsen.

25. april
Tema: «Kilden», Gabriel Scott- i ord og toner», ved Solveig og Stein Gjulem.

26. september
Tema: «Skrablikk pa sgrlendingen» ved Roald Hansen. Han forteller og leser

fra boka si.
B—

14. november
Tema: «Quiz», ved Anne Kirsten L Galteland. Allsang M csnate

[ pensjonister

ved Sidsel Grjotheim.

2020

5. mars
Tema: «Lutt og Lyrikk - Blodets hvisken», ved Espen Sgrensen og Inger-
Helen Kilsti.
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2.4.

Arbeidsplasstillitsvalgte fra 01.08.19 — 31.07.20

Skoler

Navn

Dahlske vgs.

Stine Marie Stormsen

Fjeere barneskole

Lene Andrine Seebg Hggalmen

Fjeere u-skole

Jens Olav Rydningen/ Michelle Hansen

Grimstad u-skole

Maria Taraldsen

Fevik skole

Bente Larsen

Holviga barneskole

Anders Johnsen

Holviga ungdomsskole

Kari Gare

Eide skole

Astrid Nordby

Jappa skole

Merete Oterholt

Landvik skole

Anne Holmen

Langemyr skole

Hilde Lundal

Frivoll skole

Jeanette Wendel

Kvalifiseringstjenesten

Liv Berit Holm Heia

Privat skole

Hesnes Montessoriskole

| Mirjam Igland

Barnehager

| Navn

Kommunale barnehager

Eide barnehage

Hilde Johannessen

Hausland barnehage

Liv Rasmussen

Storgaten barnehage

Ingvild Tveide

Tgnnevoldskogen barnehage

Unni Hakedal

Markveien barnehage

Afsaneh Ramezani Ghaemi

Private barnehager

Hokus Pokus

Else Berit Naro

Flatefjell barnehage

Anne Karin Terjesen

Leeringsverkstedet Myrasen

Caroline Hoff Hansen

Vikkilen og Fjeere barnehage

Maren Bang Torgersen

Andre arbeidsplasser

Navn

PPT

Merethe Westberg Cummings

Kompetanse Agder

Havard Rgiseland

Arbeidsplasstillitsvalgte fra 01.08.20 — 31.07.21

Skoler

Navn

Dahlske vgs.

Stine Marie Stormsen

Fjeere barneskole

Lene Andrine Seebg Hggalmen

Grimstad u-skole

Maria Taraldsen

Fevik skole

Bente Larsen

Holviga barneskole

Anders Johnsen
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http://www.dahlske.vgs.no/?pageid=5072
http://grimstad-ungdomsskole.grimstadskole.no/
http://fevik.grimstadskole.no/
mailto:torild.braaten.rud@grimstadskole.no
http://jappa.grimstadskole.no/
http://landvik.grimstadskole.no/
http://www.langemyrskole.no/
mailto:elli.n@online.no
http://storgaten.barnehage.grimstad.no/index.php
mailto:ingvild.tveide@losmail.no
mailto:Fam.%20Naro%20%3cfamnaro@gmail.com%3e
http://www.flatefjellandelsbarnehage.no/
http://www.dahlske.vgs.no/?pageid=5072
http://grimstad-ungdomsskole.grimstadskole.no/
http://fevik.grimstadskole.no/
mailto:torild.braaten.rud@grimstadskole.no

2.5

Holviga ungdomsskole

Roy Knapskog

Eide skole

Anne Lene Fosdal Githmark

Jappa skole

Merete Oterholt

Landvik skole

Anne Holmen

Langemyr skole

Hilde Lundal

Frivoll skole

Jeanette Wendel

Kvalifiseringstjenesten

Marit Bjelland

Privat skole

Hesnes Montessoriskole

| Mirjam Igland

Barnehager

| Navn

Kommunale barnehager

Eide barnehage

Hilde Johannessen

Hausland barnehage

Liv Rasmussen

Storgaten barnehage

Ingvild Tveide

Markveien barnehage

Afsaneh Ramezani Ghaemi

Private barnehager

Hokus Pokus

Else Berit Naro

Flatefjell barnehage

Rune Rolfsen

Leeringsverkstedet Myrasen

Renate Tufteland

Vikkilen og Fjeere barnehage

Maren Bang Torgersen

Andre arbeidsplasser

Navn

PPT

Merethe Westberg Cummings

Kompetanse Agder

Havard Rgiseland

Vi har i tillegg medlemmer pa noen andre arbeidsplasser i Grimstad. Disse
arbeidsplassene har ikke valgt tillitsvalgt.

Tillitsvalgte i ulike grupper og utvalg

| denne perioden har Anne Kirsten Lindgren Galteland veert Unio sin
representant i arbeidsmiljgutvalget (Anna Svenningsen fra hgsten 2020) og i
administrasjonsutvalget, og Anna Svenningsen har veert vararepresentant.

| tillegg forsgker vi sa langt som tiden strekker til a stille pa oppvekst- og

utdanningsutvalgsmgatene.

Hovedetillitsvalgt og lokallagsleder deltar i en rekke administrativt nedsatte
arbeidsgrupper i kommunen. Eksempler pa dette er Referansegruppe Agenda
Kaupang, Arbeidsgrupper Agenda Kaupang, Arbeidsgruppe lgnnspolitisk plan,
HBS- helsefremmende barnehager- og skoler, Arbeidsgruppe
Tannevoldskogen barnehage, Arbeidsgruppe Fjeere/Fevik, Arbeidsgruppe
Kompetanseregnskap, Arbeidsgruppe budsjett, Arbeidsgruppe HMS-grupper,
Arbeidsgruppe omstilling og Prosjekt tillit og samarbeid.
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mailto:elli.n@online.no
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Hovedtillitsvalgt deltar i tilsettingsutvalg i henhold til ansettelser av ledere. |
denne perioden har det blitt tilsatt nye ledere i Grimstadskolen.

Hovedtillitsvalgt stiller pa samradsmgter med rddmannen, pa kontaktfora for
hovedtilllitsvalgte og pa formelle drgftingsmgter med HR-avdelingen knyttet til
ulike saker. Hver uke er det satt av 30 minutter til dialogmgte hvor
hovedverneombud, organisasjonene og arbeidsgiver kan lufte aktuelle saker. |
tillegg er det manedlige draftingsmgter med kommunalsjef og oppvekstsijef.
Hovedetillitsvalgte blir ogsa invitert med i ledermgter i sektoren.

Lokallagsleder/varahovedtillitsvalgt er ogsa tett knyttet opp mot dette arbeidet,
og stiller sammen med eller i stedet for hovedtillitsvalgt.

3.0. Oversikt frikjgp

a) Organisasjonsfrikjgp fra Utdanningsforbundet:

Leder har hatt 72 prosent frikjgp fra sentralleddet i perioden 2019-2020,
og fra 2020- 2021 76 prosent. Lokallagsstyret har vedtatt & bruke av egne
midler slik at dette vervet har hatt 100 prosent frikjgp i periodene.

b) I1tillegg gir Utdanningsforbundet sentralt frikjap til klubber som har over 47
medlemmer. Klubbleder far 5 prosent frikjgp av Utdanningsforbundet
sentralt. Skolene sender refusjonskrav direkte til Utdanningsforbundet.

c) Tillitsvalgtfrikjgp etter Hovedavtalen, Grimstad kommune:
Utdanningsforbundet har 100 prosent frikjgp etter Hovedavtalen.
Hovedetillitsvalgt har hatt hele frikjgpet. Dette har gitt en god kontinuitet og
oversikt for hovedtillitsvalgt.

4.0. Arbeid i styret

4.1. Styremgater

e Styremgter i 2019: 5 mgter.
e Styremgter i 2020: 8 mgter.
e Styremgter i 2021: 3 mgter.

4.2.  Saker som har veert styrebehandlet Besgk av fylkesleder pa styremgte i Grimstad

Referatsaker (kurs, mgter, skriv)
Klubbmgtereferater

Orienteringer

Evaluering av arsmgtet

Oppfalging av saker fra arsmatet
Lokale forhandlinger kapittel 3 og 5
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4.3.

e Regnskap og budsjett

Tariff

Forhandlingsutvalg

Arsmatet

Fokus péa ledermedlemmer
Mgteplaner for styret

Plan for medlemsvekst og verving
Budsjettsituasjon Grimstad kommune
Kommunevalg 2019

Agenda Kaupang — status og innspill
Evaluering av styreperioden

Plan for medlemsaktiviteter

barnehagemiljg

Haring - Budsjett og Handlingsprogram
Innkjgp av pc

Godtgjering for IKT arbeid
Videregaende og lokallaget

Arbeidstid for ledermedlemmer
Rettsikkerhet for leerere

Kretsgrenser - hgring

Kvalitetsavvik i barnehage og skole
Kvalifiserte leerere i barnehage og skole
Haring- strategisk plan

Koronamidler

Medlemsarrangement og andre mgater

2019

Klubbmgte for spesialpedagoger, 5. februar
Klubbmgate PPT, 6. februar

Medlemsmgte for pensjonister, 7. februar
Klubbmgte Langemyr skole, 14. februar
Uniomgte, 7. mars

Arsmgte, 7. mars

Mgte med KFU og FUB — Kommunevalg, 14. mai
Arbeidsgruppemgte pensjonister, 4. juni

Mgte med KFU og FUB — Kommunevalg, 4. juni

Haring - Forslag til endringer i barnehageloven - Regler om
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Klubbmgte for spesialpedagoger, 6. juni

Mgte med ledermedlemmer skole, 11. juni
Mgte med ledermedlemmer barnehage, 11. juni
Medlemsmgte, Arendalsuka — Treff'n Steffen, 13. august
Stand i sentrum — kommunevalg, 17. august
Debattmgte- kommunevalg, 20. august

TV1 — kurs for nye tillitsvalgte, 11. september

Mgte med ledermedlemmer skole, 22. oktober
Medlemsmgte barnehage, 30. oktober

Klubbstyremgte Dahlske vgs., 11. november
Medlemsmgte for pensjonister, 14. november
Klubbmgte Fjeere ungdomsskole, 26. november

2020

Felles planleggingsdag for Grimstadskolen, 3. januar
Medlemsmgte for barnehage, 7. januar
Klubbmgate Fjeere barneskole, 8. januar
Klubbmgte Fjeere ungdomsskole, 13. januar
Mgte med ledermedlemmer skole, 21. januar
Medlemsmgte pensjon, 23. januar

Klubbmgte Vikkilen barnehage, 28. januar

Mgte med Stortingets leder av oppvekstkomiteen; 3. tepruar
Medlemsmgte for pensjonister, 2. mars

Fra og med mars 2020 sa ble det fa fysiske arrangementer grunnet
koronasituasjonen, og mgtene har hovedsakelig vaert digitale.
Hovedtillitsvalgt og lokallagsleder har blant annet deltatt pa klubbmgater
digitalt.
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5.0.

5.1.

Skolering

Kurs / samlinger regi av Utdanningsforbundet Grimstad
Utdanningsforbundet Grimstad har i perioden hatt fglgende kurs og samlinger
for arbeidsplasstillitsvalgte.

Dato

| Tema

| Malgruppe

2019

29.4

Aktuelt fra Utdanningsforbundet

Aktuelle saker

Aktuelt fra Grimstad kommune

Orienteringer

Informasjon om saker fra Arbeidsmiljgutvalget,
Administrasjonsutvalget og Oppvekst- og
utdanningsutvalget

Orientering fra oppvekstsjefen

Agenda Kaupang — status i prosessen
Aktuelt fra Utdanningsforbundet Grimstad
Orienteringer

Aktuelt fra klubbene

Arsmate, fylkesarsmgte og Landsmgate 2019
SFS 2213, SFS 2201 — arbeidstid skole og
barnehage

Alle AT

11.6

Aktuelt fra Utdanningsforbundet

Aktuelle saker

Tariff 2019

Aktuelt fra Grimstad kommune

Orienteringer

Agenda Kaupang — status og innspill

Aktuelt fra Utdanningsforbundet Grimstad
Orienteringer

Aktuelt fra klubbene

Evaluering av oppleering for tillitsvalgte 2018-2019

Alle AT KS

11.9

TV1
Grunnopplaering i avtaleverk
Tillitsvalgt- og klubbarbeid

Nye
tillitsvalgte

18.9

Aktuelt fra Utdanningsforbundet
Aktuelle saker

Utdanningsforbundet Agder - status
Aktuelt fra Grimstad kommune
Orienteringer

Agenda Kaupang — rapport: @konomisk
handlingsrom

Budsjettprosesser pa enhetene

Aktuelt fra Utdanningsforbundet Grimstad
Orienteringer

Aktuelt fra klubbene

Plan for medlemsvekst

Klubbarbeid

Alle AT
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Ledermedlemmer- viktig med tilhgrighet i klubben
Kursplan for 2019-2020
Arsmgte 2020

22.10

Aktuelt fra Utdanningsforbundet

Aktuelle saker

Aktuelt fra Grimstad kommune
Orienteringer

Budsjett

Avviksmeldinger

Aktuelt fra Utdanningsforbundet Grimstad
Orienteringer

Aktuelt fra klubbene

Arsmgte 2020 — saker fra klubbene

Alle AT

12.12

Aktuelt fra Utdanningsforbundet

Aktuelle saker

Aktuelt fra Grimstad kommune

Orienteringer

Budsjett 2020 og Handlingsprogram 2020-2023 -
status

Informasjon om saker fra arbeidsmiljgutvalget,
administrasjonsutvalget og oppvekst- og
utdanningsutvalget

Aktuelt fra Utdanningsforbundet Grimstad
Orienteringer

Aktuelt fra klubbene

Arsmgte 2020

Kursplan varen 2020

Alle AT

2020

15.1

Aktuelt fra Utdanningsforbundet

Aktuelle saker

Aktuelt fra Grimstad kommune
Orienteringer

Budsjett 2020 og Handlingsprogram 2020-2023 —
status

Tilsettinger

Kvalifiserte leerere i barnehage og skole
Aktuelt fra Utdanningsforbundet Grimstad
Orienteringer

Aktuelt fra klubbene

Arsmgte 2020 — saker

Alle AT

4.2

Aktuelt fra Utdanningsforbundet

Aktuelle saker

Aktuelt fra Grimstad kommun

Orienteringer

Prosesser i sektoren etter politiske vedtak - status
Aktuelt fra Utdanningsforbundet Grimstad
Orienteringer

Aktuelt fra klubbene

Alle AT KS
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Fra og med mars 2020 sa ble det hovedsakelig lagt opp til digitale mgter med
de tillitsvalgte. Dette har fungert bra til tross for situasjonen. Vi har veert
bevisste pa & ha jevnlige og korte mgter for & unnga ytterligere arbeidspress
pa de tillitsvalgte.

| tillegg til lokale kurs har bade lokallagsleder, hovedtillitsvalgt og tillitsvalgte

deltatt pa kurs og samlinger i regi av Utdanningsforbundet Agder og
Utdanningsforbundet sentralt.

6.0. Medlemmer som har verv i andre organer i Utdanningsforbundet 2019-
2021

Trude Jacobsen: Medlem av sentral kontrollkomité
Varamedlem i fylkesstyret Aust-Agder

Anna Svenningsen: Varamedlem i fylkesstyret Aust-Agder
Varamedlem i valgkomité pa fylket

Yvonne Aspelund: Varamedlem i valgkomité i Aust-Agder

Gerda Johnsen: Medlem av pensjonistradet i Aust-Agder
Medlem av pensjonistradet i Agder

Stein Gjulem: Medlem av pensjonistradet i Aust-Agder

Anne Kirsten L Galteland: Medlem av fylkesstyret Aust-Agder
Medlem av fellesstyret Agder
Medlem av fylkesstyret Agder

Karl Axel Moen: Medlem av lederradet i Aust-Agder

Gunhild Espeset: Medlem av lederradet i Agder

Anne Mette Henriksen:  Medlem av lederradet i Aust-Agder
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7.0.

Oppsummering av arbeidet i perioden

Styremgtene varierer fra orienteringer om pagaende prosesser og saker til
drgftinger rundt aktuelle saker. Mange spennende prosesser foregar i
fylkeskommunen, kommunen og i organisasjonen, og dette gir kontinuerlig
styret en del saker 4 ta stilling til. Styret har prioritert & levere hgringsuttalelser
ved flere anledninger.

Det er positivt at styret har bestatt av medlemmer fra ulike arbeidsplasser.
Bade kommunale og fylkeskommunale omrader er representert. Vi har
dessverre ikke hatt en lederrepresentant i styret.

Samarbeidet mellom lokallagsleder, styret og hovedtillitsvalgt har veert
konstruktivt og godt. Hovedtillitsvalgt uttrykker stor tilfredshet med a kunne
forankre saker bade i lokallagsstyret og med de tillitsvalgte. Det har veert en
styrke for bade lokallagsleder og hovedtillitsvalgt & ha like stort frikjgp og gode
muligheter for samarbeid.

Styret har jobbet godt med oppfalging av arsmgatesakene, og i ar har vi hatt
dette opp som fast sak p4 mgtene. Vi har ogsa lagt ut status i dette arbeidet
pa var nettside, samt gitt tilbakemeldinger til klubbene som sendte sakene til
arsmgatet. En av sakene vi ble utfordret pa i 2020 var a synliggjgre arbeidet
vart bedre. Vi har da sendt jevnlige oppdateringer til tillitsvalgte pa aktuelle
saker, lagt ut informasjon pa var nettside og sendt ut nyhetsbreuv til alle
medlemmer. Vi har ogsa hatt noen saker i media.

Det har veert nyttig & ha et tett samarbeid med de tillitsvalgte i perioden. Dette
nettverket har vaert bade motiverende og gjensidig forpliktende for alle parter.
Vi har i denne perioden tillitsvalgte pa alle kommunale skoler og nesten alle
kommunale barnehager. Vi har ogsa tillitsvalgte i private barnehager. Det kan
veere vanskelig a ivareta medlemmer pa arbeidsplasser hvor vi mangler
tillitsvalgt.

Under hver av overskriftene har vi forsgkt & beskrive det helhetlige arbeidet
som styret og hovedtillitsvalgt har statt for sammen.

Media

Lokallaget i Grimstad har hatt noen saker i media i denne perioden. Vi har
prioritert & jobbe aktivt pa arenaer og i fora der beslutninger om viktige saker
skal tas.

Lokallagsleder har i tillegg brukt var nettside til & legge ut aktuell informasjon.

Arbeidsmiljg

Hovedetillitsvalgt og lokallagsleder har bidratt i arbeidsmiljgprosesser ved noen
enheter spesielt, og i andre sammenhenger med kommunens arbeidsmiljg
generelt. Vi har ivaretatt vare medlemmer, og har hatt jevnlig kontakt med
bergrte tillitsvalgte. P& enkelte arbeidsplasser har det blitt opprettet
arbeidsgrupper hvor de tillitsvalgte har veert involvert. Malet har veert a fa til en
god lokal ledelses- og styringsdialog, hvor partene har dratt i samme retning.

Side 19 av 44



Gjennom Arbeidsmiljgutvalget arbeides det med saker som bergrer vare
medlemmers arbeidsmiljg. AMU har et spesielt ansvar for & se helheten i dette
arbeidet. Vi opplever et godt samarbeid bade med administrasjonen i
kommunen, og med de andre ansatterepresentantene i AMU. Det har veert et
spesielt fokus pa varsling og de etiske retningslinjene. Utdanningsforbundet
har ved flere anledninger etterlyst et stgrre fokus pa kvalitetssystem,
varslingsrutiner og avvikshandtering i var sektor.

Over flere ar har Utdanningsforbundet hatt fokus pa avviksmeldinger pa kurs
med tillitsvalgte. Det er viktig at man bruker avvikssystemene som er pa
arbeidsplassen, uavhengig om du jobber i kommunalt, fylkeskommunalt eller
privat omradet. Utdanningsforbundet jobber med a fa belyst hvor viktig det er &
fa frem avvik i alle fora vi kan, arbeidsmiljgutvalget, administrasjonsutvalget,
oppvekst- og utdanningsutvalget osv.

Vi har ogsa hatt noen saker i forhold til arbeidsmiljgutfordringer i private
barnehager. Det er fremdeles noen private barnehager og skoler i Grimstad
som ikke har tariffavtaler, og da blir det ekstra krevende. Hovedtillitsvalgt og
lokallagsleder er tydelige i alle mgter med politikere at det bar veere en
forutsetning a ha tariffavtaler for & drive barnehage og skole i Grimstad.

Lgnns- og arbeidsvilkar

Vi jobber med & sikre medlemmenes rettigheter i omstillingsprosesser og at
det foretas pedagogiske konsekvensutredninger og begrunnelser faor de
iverksettes. Utdanningsforbundet opplever dessverre at gkonomi far stort
fokus, og ser det derfor viktig at pedagogisk forsvarlighet og kvalitet blir tilfart i
diskusjonene.

Utdanningsforbundet har bade i AMU og i Administrasjonsutvalget fremmet
vedtak om at de tillitsvalgte bade lokalt og p& kommunalt nivd mé involveres
mer i budsjettprosessen. Vi deltok i arbeidet rundt prosessen med Agenda
Kaupang, og her opplevde vi at det var god medvirkning pa kommunalt niva.

Vi har veert tydelige pa at det er sveert uheldig at man legger ned enheter i en
budsjettprosess. Vi har i lang tid etterlyst mer langsiktige planer for barnehage
og skole i Grimstad, og vi har understreket at vi ma forholde oss til de vedtatte
kommunale delplanene for barnehage og skole. Utdanningsforbundet har i
mgter med politikere uttrykt en bekymring for at administrasjonen ikke har
kapasitet nok til & falge opp alle vedtakene pa en god nok mate. Mye skal skje
pa kort tid, og slik vi ser det er det ikke alle vedtakene som er realistiske i
forhold til tidsperspektivet. Vi har veert tydelige pa at administrasjonen ma fa ro
til & gjere dette arbeidet ordentlig, og vi har bedt om at vare folkevalgte ikke
palegger administrasjonen mange flere oppgaver na nar vi star i denne
krevende situasjonen.

| oppvekstsektoren er det vedtatt et budsjett som blir krevende grunnet sveert
trange gkonomiske rammer. Les styrets hgringsuttalelse og om hvordan vi har
jobbet for & fa bedre medvirkning i prosessen. Hagringsuttalelse budsijett 2021
og handlingsplan 2021-2024 - medvirkning i budsjettprosessene
(utdanningsforbundet.no). Bekymringene kom tydelig frem i
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konsekvensanalyser og hgringsuttalelser som ble sendt bade fra
organisasjonen, enhetene og andre parter i budsjettprosessen i 2020.
Utdanningsforbundet har jobbet for a fa en fast sak om dette som skal veere
en skriftlig orientering i Administrasjonsutvalget- «Orientering til
administrasjonsutvalget om pagaende arbeid med omstilling til skonomisk
baerekraftig drift». Her kan dere lese hva vi uttalte i saken. | etterkant hadde
organisasjonene og arbeidsgiver et mgte hvor vi gikk giennom alle
konsekvensanalysene.

| den utfordrende situasjonen vi star ovenfor har Utdanningsforbundet sagt at
det bear tilstrebes a fa mer fokus og apenhet rundt meldinger bade pa HMS
awvik og kvalitetsavvik. Det er viktig at vi sammen far frem og falger opp
konsekvenser av vedtak som gjares politisk. Vi har oppfordret politikere om a
be om & fa jevnlige oppdateringer om dette i de ulike politiske utvalgene.
Gjennom arbeid i AMU og Administrasjonsutvalget sa har vi na fatt
gjennomslag for denne saken, og det jobbes med en struktur hvor politikerne
far innsyn i hvilke typer avvik som meldes inn i de ulike sektorene.

Det har i denne perioden ogsa blitt jobbet med a fa pa plass tariff- og
pensjonsavtaler for de medlemmer som ikke har dette naturlig i sitt
arbeidsforhold. Vi har tidligere sendt sak om dette fra arsmgtet vart til vare
folkevalgte, og vi har gjentatte ganger tatt dette opp i ulike fora. Vi ser at noen
av partiene na ser denne utfordringen og at det er gkt bevissthet rundt
dette.Utdanningsforbundet har sammen med Fagforbundet sendt inn krav om
tariffavtale i to private barnehager, og vi kom i mal!

Utdanningsforbundet Grimstad har i flere ar deltatt i revideringer av
lgnnspolitisk plan i kommunen. Lgnnspolitisk plan har sitt utgangspunkt i og er
et viktig element i kommunens arbeidsgiverpolitikk. Den skal bidra til & utvikle,
beholde og rekruttere kvalifisert personell. Malet ma veere & fa en lgnnspolitisk
plan som er sa tydelig og omforent som mulig. Det vi ofte opplever som
organisasjon er at partene tolker innholdet forskjellig. | tillegg har vi flere
ganger kommet med innspill i revideringene som ikke har blitt fulgt opp.
Planen bgr implementeres godt i hele organisasjonen, for vi ser at den er lite
kjent for mange.

| perioden har vi forhandlet lgnn i kapittel 3 og 5. Lokale forhandlinger er sveert
arbeidskrevende. Vi har sendt ut alt av informasjon om Ignnsforhandlingene til
vare medlemmer, for & sgrge for at vi har en sa god og apen prosess som
mulig.

Vi jobber for at arbeidsgiver skal ta et stgrre ansvar for a informere sine
ansatte bedre om resultatet etter lannsforhandlinger. Dette har blitt bedre,
men det meldes om at dette kan bli enda bedre.

Under forhandlingene i 2020 hadde vi fglgende protokolltilfgrsler i begge
kapitlene:

Utdanningsforbundet Grimstad er fortsatt bekymret for om vi klarer a rekruttere
og beholde god kompetanse i kommunen. Dette er spesielt basert pa
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lgnnsniva i forhold til enkelte nabokommuner. Utdanningsforbundet har
signalisert dette til arbeidsgiver over flere ar.

Utdanningsforbundet Grimstad har i flere ar spilt inn at vi bar fa et system som
falger opp var lgnnspolitiske plan pa en bedre mate. Utdanningsforbundet har
aktivt spilt inn forslag til forbedringer bade i forkant, under og etter
forhandlingene. Flere av disse forslagene har arbeidsgiver veert enige i og er
referatfgrt. Allikevel opplever vi at dette ikke tas tak i. Kommunalsjefene bgr
veere tilstede i mgter hvor lgnn blir diskutert.

Utdanningsforbundet Grimstad mener at arbeidsgiver i stgrre grad bgr
redegjare for tallgrunnlaget og vise lgnnsvekst i de ulike kapitlene. Nakkeltall
vi fikk tilsendt etter forhandlingsmgtet viser at det er stor forskjell mellom
kapitlene. Dette ma tas hayde for videre og presenteres i forkant av det farste
forberedende drgftingsmgatet. Utdanningsforbundet var tydelige i mgtene at
arbeidsgiver burde gke det generelle prosentvise tillegget i kapittel 3.4.2.

Utdanningsforbundet Grimstad har veert positive til fellesforhandlinger for a fa
en helhetlig lannspolitikk i kommunen. | ar reagerer vi pa at arbeidsgiver lar
seaerforhandlinger med enkelte forbund blir styrende for endelig resultat. Hvis
dette er utgangspunktet ma vi ta stilling til om Utdanningsforbundet Grimstad
gnsker a fortsette med fellesforhandlinger.

Utdanningsforbundet Grimstad mener det er viktig at man ser pa
arbeidsoppgaver og lgnn i enheter hvor det foretas omorganiseringer. Dette
ma tas utenom de lokale forhandlingene, og man ma sgrge for at det ikke
oppstar ytterligere skjevheter. | var hadde vi omstilling i var sektor, og vi ba om
egne forhandlinger. Ved starre omstillinger ma det ligge ved midler for & gi de
ansatte en forutsigbarhet ogsa nar det gjelder lgnn.

Utdanningsforbundet Grimstad har etterlyst en prosess med P@FI i var sektor
over flere ar. | mgter har arbeidsgiver veert enige med oss om at vi ma ha en
ordentlig prosess for & sgrge for at vi far et forutsigbart system. Vi viser til
protokolltilfgrsler som vi har hatt de siste arene.

Utdanningsforbundet Grimstad har ogsa etterlyst tall for forhandlinger for
kommunalsjefer og kommunedirektgr. Disse bgr fast opplyses om i forbindelse
med lokale forhandlinger.

Etter- og videreutdanning er en sak vi prioriterer hgyt i vart arbeid. Det er
positivt at Grimstad kommune har vedtatt & sende mange leerere pa
videreutdanning gjennom kommune- og stat ordningen. Utdanningsforbundet
Grimstad har etterlyst bedre retningslinjer for praktisering av dette pa skolene.
Dette har blitt langt bedre enn tidligere, og arbeidsgiver har utarbeidet
retningslinjer. Utdanningsforbundet har bidratt i dette arbeidet. Vi har ogsa
utfordret arbeidsgiver pa a kartlegge kompetansebehovet i barnehagene og
skolene. Alle enheter skal utarbeide egne kompetanseplaner, slik at de til en
hver tid vet hvilken kompetanse de har behov for. Arbeidsgiver har satt mer
fokus pa dette arbeidet, og vi har blitt tatt med pa rad i utarbeidelsen av
retningslinjer.
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Vi har ogsa utfordret arbeidsgiver pa a lage et system som ivaretar helheten i
Grimstad kommune med tanke pa hvem som skal fa uttelling for videre- og
etterutdanning i lokale forhandlinger. Vi har fatt arbeidsgiver med pa at det na
skal forhandles pa videreutdanning to ganger i aret. Dette har vi etterlyst i flere
ar, og hadde de fgrste forhandlingene varen 2020. | revidering av lgnnspolitisk
plan har vi spilt inn mange forslag til forbedringer.

Vi har et behov for a bli enda bedre pa a ivareta vare medlemmers
lannsmessige interesser ved tilsettinger. Vi ser at det for vare grupper, med
unntak av lederstillinger, ikke har eksistert noen tradisjon for & forhandle lgnn
ved tilsetting. Dette har vi tatt opp med bade arbeidsgiver og vare tillitsvalgte
ved flere anledninger.

| denne perioden har vi forsgkt & informere og engasjere tillitsvalgte og
medlemmene om prosessene rundt fagfornyelsen. Dette har vi tatt opp med
arbeidsgiver lokalt for a fa til et forpliktende samarbeid videre. Arbeidsgiver har
fulgt dette opp og satte i gang en helhetlig prosess for Grimstadskolen.

Vi har gjentatte ganger tatt opp med arbeidsgiver at vi ma fa pa plass gode
mentor- og veilederordninger i kommunen. Vi har sendt forslag til
mentorordninger andre kommuner har vedtatt til arbeidsgiver.

En rekke av de enkeltsakene vi jobber med ellers bergrer for gvrig
medlemmers lgnns- og arbeidsvilkar. Vi har ved flere anledninger etterlyst
fellesskolering av tillitsvalgte og ledere pa dette omradet, for a fa pa plass
gode rutiner og felles forstaelse.

Utdanningsforbundet har tatt initiativ til fellesskolering i SFS 2213,
arbeidstidsavtalen for skolen. Vi har inntrykk av at ledere ogq tillitsvalgte jobber
godt sammen for & sikre gode lokale arbeidstidsordninger.

Utdanningsforbundet Grimstad stiller sa godt vi kan pa ulike politiske mgter. Vi
er tydelige pa organisasjonens politikk og forsgker & orientere de folkevalgte
om saker medlemmene vare er opptatte av. | flere av mgtene med de
folkevalgte har vi uttrykt en bekymring for stort arbeidspress pa alle nivaer.

Utdanningsforbundet har etterlyst kommunale retningslinjer rundt §9a i
Oppleeringsloven. Det er viktig at barn skal ha et trygt og godt skolemiljg, men
vi ma ogsa ivareta laereres rettsikkerhet. Retningslinjer/rutiner for hvordan
leerere skal ivaratas i disse sakene er utarbeidet sammen med 0ss.
Hovedetillitsvalgt deltar sammen med medlemmer i mgte med arbeidsgiver ved
behov.

Fra og med mars 2020 sa har mye av arbeidet vart hatt fokus pa
koronasituasjonen, spesielt nar det gjelder smittevern for vare medlemmer og
kompensasjon for merarbeid. Utdanningsforbundet har tatt dette opp i mgter
med arbeidsgiver for a sikre best mulige prosesser i en utfordrende tid. Det
har veert spesielt fokus pa forsterket renhold, overholdelse av smittevernregler
og tilrettelegging for digitale mgter. Utdanningsforbundet har veert tydelige i
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mater med arbeidsgiver og politikere at det er et stort arbeidspress pa ansatte
i var sektor.

Medlemmene

Vi ser pa klubben som det viktigste nivaet og den viktigste mateplassen i
organisasjonen. Klubbene har alltid tilbud om a fa besgk av lokallaget, og vi
prioriterer dette. Det er ngdvendig for oss a vite hva klubbene er opptatt av,
samtidig som at vi informerer om hvilke saker Utdanningsforbundet jobber
med lokalt og sentralt.

Vi far inn mange klubbmgtereferater fra klubbene. Alle referater sendes videre
til styremedlemmene, og sakene behandles pa styremgtene vare. Vi plukker ut
saker og legger planer for hvordan vi skal fglge dem videre. Lokallagsstyret er
glade for alle innspill og saker vi har fatt, som gjar at vi kan jobbe med saker
som klubbene er opptatte av.

Vi har et godt samarbeid med arbeidsgruppen for pensjonister i Grimstad.
Lokallagsleder har jevnlige mgter med arbeidsgruppen, og hun har ansvar for
a formidle og legge til rette for mgteplasser for vare pensjonistmedlemmer.

Det a bistd enkeltmedlemmer i saker utgjer en stor del av arbeidet vart og det
kan veere sveert tidkrevende. Dette arbeidet er likevel noe av det viktigste vi
gjer som tillitsvalgte, men det blir ofte ikke synlig for den store
medlemsmassen.

Lokallagsstyret forsgker ogsa a legge til rette for & skape mgteplasser for vare
medlemmer. Vi har arrangert medlemsmagter i denne perioden. Blant annet har
vi arrangert medlemsmgte om pensjon i samarbeid med fylkeslaget. Flere av
vare medlemmer i barnehage har ikke tillitsvalgte pa arbeidsplassen, og i
tillegg melder vare tillitsvalgte at det er vanskelig a fa til & holde klubbmgter. Vi
har derfor arrangert jevnlige medlemsmgter for vare medlemmer som jobber i
barnehage. Det har veert en utfordring a fa til fysiske mgteplasser for vare
medlemmer etter at koronasituasjonen oppstod. Vi har forsgkt s godt vi kan,
og har blant annet invitert oss selv med pa digitale klubbmater.

Ledermedlemmer

Vi prgver kontinuerlig & ivareta vare ledermedlemmer ved & arbeide for gkte
ressurser til skoler og barnehager. Vi er tydelige pa at ledere ma sikres tid til
pedagogisk ledelse, og at de far mest mulig tilstedeveerelse pa
arbeidsplassen. Videre arbeider vi for gode lgnns- og arbeidsforhold for
ledere, og at lederes perspektiv ivaretas i pAgaende prosesser. Vi har ogsa
jevnlig fokus pa at tillitsvalgte sgrger for at ledere ivaretas i klubbfellesskapet
pa arbeidsplassen.

Vi vil at ledere opplever Utdanningsforbundet som det selvsagte
fagforeningsvalget. Vi har i styret satt fokus pa dette. Vi har blant annet vedtatt
at hovedtillitsvalgt og lokallagsleder sgrger for at alle ledermedlemmer i
kommunen jevnlig blir invitert til mgter og at hovedtillitsvalgt og lokallagsleder
tilbyr seg & komme ut pa besgk til hver enkelt. | tillegg deltar vi i arbeidsgivers
ledermgter bade i skole og barnehage i kommunen slik at vi kan fa og gi
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informasjon om saker som er viktige for vare ledermedlemmer. Vi opplever at
vi har et godt samarbeid med vare ledermedlemmer, og vi far gode
tilbakemeldinger pa jobben Utdanningsforbundet gjer.

Spesielt etter koronasituasjonen har arbeidspresset pa vare ledermedlemmer
gkt betraktelig. Dette har Utdanningsforbundet vaert tydelige pa i mater med
arbeidsgiver og politikere.

Tillitsvalgte

Hele perioden har vi hatt jevnlig opplaering for tillitsvalgte. Vi tror denne
organiseringen er et godt grep i forhold til bygging av nettverk og kompetanse.
Pa disse samlingene orienteres de tillitsvalgte om aktuelle saker bade fra
kommunen og Utdanningsforbundet. Disse sakene bringer de tillitsvalgte
tilbake til medlemmene i klubben. Det er viktig for oss at det tilstrebes et godt
samarbeid mellom ledelsen og de tillitsvalgte, og at vare tillitsvalgte oppleves
som gode samarbeidspartnere for lederne.

Nye tillitsvalgte far god grunnskolering. Farst som lokal introduksjon fra
lokallaget (TV1), og sa fra fylkeslaget i form av en modulbasert opplaering.

Vi har mange gode og engasjerte tillitsvalgte som tilfarer lokallaget en bred
kompetanse. Den tillitsvalgte er det viktigste bindeleddet mellom klubben og
lokallagsstyret. Pa kursene vare har vi alltid en gkt hvor de tillitsvalgte tar opp
aktuelle saker medlemmene og klubben er opptatt av. Hovedtillitsvalgt og
lokallagsleder tar med seg aktuelle saker videre til de fora som er naturlig.

Vi har tillitsvalgte pa de aller fleste arbeidsplassene, men ser at spesielt noen
av arbeidsplassene pa det private omradet fortsatt mangler tillitsvalgt. Dette
er bekymringsfullt og medlemmene her kan veere vanskelige & ivareta.

Flere av vare tillitsvalgte melder om at tillitsvalgtarbeidet er sveert
tidskrevende. | mange saker blir de tillitsvalgte viktige samarbeidspartnere for
arbeidsgiver, og dette krever at man setter av nok tid for a sikre gode
prosesser. Dette har vi tatt opp med arbeidsgiver i drgftingsmeter. Vi har
ogsa tatt initiativ til & reforforhandle plakat for medbestemmelse som sikrer
gode strukturer for et godt samarbeid mellom tillitsvalgt og ledere. Dette
arbeidet er enna ikke landet.

Etter koronasituasjonen oppstod sa har kurs og mgter med tillitsvalgte
hovedsakelig blitt gjennomfart digitalt. Arbeidspresset pa vare tillitsvalgte har
veert stort i denne perioden. Medbestemmelse og gode rutiner har veert
avgjgrende i den situasjonen vi na er i.

Styret
Vi har et godt og konstruktivt arbeidsmilj@ i styret, og det er alltid stort
engasjement. Styret har hatt fokus pa a ivareta alle medlemsgruppene.

Gjennom orienteringer blir styret engasjert i forhold til skole- og
barnehagepolitikk. Arbeidet i styret kan veere preget av mange utfordringer
pa kommuneniva, og dette krever tid og innsikt.
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Hovedtillitsvalgt

Hovedtillitsvalgt representerer de som er
kommunalt ansatt i Grimstad kommune.
Hovedetillitsvalgt har en hektisk hverdag,
bestaende av en rekke langvarige, pagaende
prosesser. Samtidig dukker det stadig opp nye
saker, bade sma og store. Strategiene ma ofte
endres underveis. Mange ganger har medlemmer
ulike interesser, og det kan veere mange
vanskelige veivalg. Det er sveert viktig a knytte
gode formelle og uformelle kontakter.

Hovedtillitsvalgt og nestleder,
Anna Svenningsen

Hovedtillitsvalgt er glad for tette og gode relasjoner til skole- og
barnehageeier i kommunen. De gode rammene for samarbeid gir mulighet for
pavirkning i viktige prosesser.

Ofte drgftes saker uformelt, og dette kommer i tillegg til de fast avtalte
drgftingsmatene. Et apent og godt forhold til politikerne er en forutsetning for &
bli lyttet til nar saker skal avgjgres. Ved & delta i politiske utvalg pavirker vi
saker som angér vare medlemmer.

Vi har ogsa etablert et godt samarbeid med de andre fagforeningene og
hovedtillitsvalgte i kommunen. Arbeidsgiver forholder seg ofte til
hovedsammenslutningene, og da er det viktig at vi far diskutert sakene godt
far noen skal i prosesser og representere flere. Vi har i denne perioden statt
sterke og tydelige i noen saker, som har fart til bedre prosesser bade imellom
fagforeningene og i forhold til arbeidsgiver.

Gjennom aret deltar hovedtillitsvalgt i arbeidsgrupper og styringsgrupper med
ulike mandater. Her tar vi ansvar for at viktige saker og vare medlemmers
interesser blir ivaretatt i starst mulig grad.

| tillegg s& har en viktig del av jobben ogsa veert & holde kontakt med
fylkeslaget. To til tre ganger hvert halvar har det blitt arrangert kurs for de
hovedtillitsvalgte. Her lgftes en rekke ulike saker, og det er nyttig for
hovedtillitsvalgt & kunne utveksle erfaringer med kolleger fra andre kommuner.

Side 26 av 44



Lokallagsleder

Lokallagsleder har hatt 100 prosent frikjgp som
lokallagsleder. Dette er et valg lokallagsstyret har tatt
grunnet behovet for kontinuitet, samt gkt saksarbeid.

Oppgavene har vaert & organisere driften av
lokallaget, og a fronte organisasjonens politikk bade
eksternt og internt. Lokallagsleder har veert en aktiv
... stgttespiller for klubbledere og hovedtillitsvalgt.
Lokallagsleder deltar sammen med hovedtillitsvalgt

Lokallagsleder og vara HTV,  p3 draftingsmater.
Anne Kirsten L Galteland

Lokallagsleder har ansvar for & videreformidle informasjon fra organisasjonen
ut til klubbene og medlemmene. Utdanningsforbundet Grimstad har en
nettside som lokallagsleder oppdaterer jevnlig, slik at medlemmene kan
holde seg oppdaterte i forhold til saker og aktiviteter som er aktuelle.

Lokallagsleder har ogséa lagt ned mye arbeid i & holde medlemslister
oppdaterte og sgrge for a fa inn riktig kontaktinformasjon om vare
medlemmer. | tillegg til epost sender vi sms for a fa ut informasjon til sa
mange som mulig pa kort tid. Dette har vi fatt gode tilbakemeldinger pa.

En viktig del av jobben er det politiske arbeidet, og a fronte organisasjonens
politikk lokalt. | fgrste periode tok Utdanningsforbundet initiativ til et samabeid
med KFU (Kommunalt foreldreutvalg) og FUB (Foreldreutvalg for
barnehager). Her nedsatte vi en arbeidsgruppe som arbeidet med a sette
fokus pa skole- og barnehagepolitikk under kommunevalget 2019. Vi hadde
en egen stand i byen, mgter med politikere og arrangerte et debattmgte om
skole- og barnehagepolitikk.

Lokallagsleder holder jevnlig kontakt med fylkeslaget. Tre ganger hvert halvar
har det blitt arrangert kurs for lokallagsledere. Lokallagsleder har hatt
hovedansvaret for & organisere oppleering for tillitsvalgt/klubbleder, og &
holde styremgter, arsmate og medlemsmgter.

Lokallagsleder har ansvar for medlemmer som tilhgrer privat omrade.
Sammen med fylkesleddet arbeider vi med a fa pa plass tariffavtaler for vare
medlemmer som er pa arbeidsplasser hvor dette mangler. Dette er et viktig
arbeid. | Grimstad har vi fremdeles noen arbeidsplasser som mangler
tariffavtaler.

| tillegg har lokallagsleder jobbet mye med utfordrende saker i noen private
barnehager. Dette har veert sveert tidkrevende, og vi ser her et stort behov for
a informere vare medlemmer om deres rettigheter i arbeidsforholdet.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmeldingen tas til orientering.
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3.0 REGNSKAP 2019 og 2020

3.1  Styrets forslag til vedtak:

De framlagte arsregnskapene for Utdanningsforbundet Grimstad 2019 og
2020 godkjennes.

2019

\ RESULTATREGNSKAP

UTDANNINGSFORBUNDET GRIMSTAD

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2019 2018
Kontingenter 512118 467 032
Driftsinntekter 33621 0
Sum driftsinntekter 545 739 467 032
Annen driftskostnad 1 516 562 430 868
Sum driftskostnader 516 562 430 868
Driftsresultat 29 177 36 164

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter 158 121
Resultat av finansposter 158 121
Arsresultat m 36 285
OVERF@RINGER

Overfprt til annen fri egenkapital 29 335 36 285
Sum overfgringer 29 335 36 285
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UTDANNINGSFORBUNDET GRIMSTAD

EIENDELER Note 2019 2018
OML@PSMIDLER

Andre kortsiktige fordringer 16971 0
Sum fordringer 16 971 1]
Bankinnskudd 361969 138993
Sum omlgpsmidler 378 940 138 993

Sum eiendeler 378 940 138 993

EGENKAPITAL OG GJELD

OPPTJENT EGENKAPITAL

Fri egenkapital 2 152 870 123535
Sum opptjent egenkapital 152 870 123535
Sum egenkapital 152 870 123535
GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Annen kortsiktig gjeld 226 069 15 458
Sum kortsiktig gjeld 226 069 15 458
Sum gjeld 226 069 15 458

Sum egenkapital og gjeld 378 940 138 993

Grimstad, den |3/2 2020
Styret i Utdanningsforbundet Grimstad

s ) & . : .

M( (&IL&M [T D Vina 21 /2 { /WI’LJ —ﬁ(éc/?a

\nne Kirsten Lindgren Galteland Anna Svenningsen 1 Kari Gafe
styreleder styremedlem styremedlem

O(AU Zasumbee/\ (M& ( W/é,(( ) __ Ladorn T lende

Liv Rasmussen @aria Taraldsen Marianne L. Tgnnesen
styremedlem styremedlem styremedlem
/ .

Terje Nytr
styremedlem
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‘ RESULTATREGNSKAP - SPESIFISERT ‘

UTDANNINGSFORBUNDET GRIMSTAD

2019 2018
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Kontingenter -512 118,00 -467 032,00
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -512 118,00 -467 032,00
Driftsinntekter -33 621,00 0,00
3990 Refusjon SPK-midler -33 621,00 0,00
Sum driftsinntekter -545 739,00 -467 032,00
Annen driftskostnad 516 561,86 430 868,39
5211  Fri telefon privat fordel, avg. pliktig 8784,00 8 784,00
5212 Fri telefon @vrig 13 004,09 13 473,09
5213 Fri telefon - fellesfaktura, interimskon 1 835,03 -347,88
5231  Trekkpliktig reise 146,38 70,80
5315 Honorar uten feriepenger 0,00 10 000,00
5400  Arbeidsgiveravgift 1275,57 2 673,25
5912 Andre dr.kostnader kantine 411,90 68,40
5992 Gaver i arbeidsforhold, fritt 40 830,04 32 430,20
6550 Kontorteknisk utstyr 19 277,00 0,00
6620 Serviceflisenser IKT 1 293,00 1 218,00
6740 Frikjgp tillitsvalgte etter avtale 222 897,00 210 500,00
6751 IKT-konsulenter drift 3 561,00 0,00
6800 Kontorrekvisita 742,30 692,10
6840 Aviser,tidskrifter m.v. 1 500,00 1338,00
6940 Porto 1 600,00 1 960,00
7110  Bilgodtgjerelse 833,00 766,50
7112 Bilgodtgj. trekk og avgiftspliktig 115,54 103,80
7143 Andre reiseutgifter 317,00 388,00
7170 Leie kurslokale/mgterom B 160,00 1 200,00
7171 Bevertning ved mgter 162 726,41 117 758,83
7190 Andre kurs/mete kostnader 1 857,60 459,80
7321 Profileringsmateriell 26 004,00 25 461,50
7422 Representasjon gaver 889,00 1420,00
8171 Bankomkostninger 502,00 450,00
Sum driftskostnader 516 561,86 430 868,39
Driftsresultat -29 177,14 -36 163,61
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Renteinntekter -157,85 -120,89
8040 Renteinntekter bank -157,85 -120,89
Resultat av finansposter -157,85 -120,89
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Noter til regnskapet 2019 Utdanningsforbundet Grimstad

NOTE 1 ANDRE DRIFTSKOSTNADER

2019 2018
Lennsrelaterte kostnader 25457 34 722
Gaver i arbeidsforhold 40 830 32430
Frikjap tillitsvalgte etter avtale 222 897 210500
Kontorkostnader 28 475 5658
Mgte- og reiseutgifter 172 899 122 097
Profileringsmateriell 26 004 25461
Sum andre driftskostnader 516 562 430 868
NOTE 2 EGENKAPITAL
Egenkapital 01.01 123535
Resultat 29 335
Egenkapital 31.12 152 870

Ausland & Dratlid AS
stat\@uu risertrevisor

Ausland & Bratlid AS
Kystvelen 40

N-4841 Arendal
Telefon 40001778
Web aub no

Til styret i Utdanningsforbundet Grimstad

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Utdanningsforbundet Grimstad's drsregnskap som viser et overskudd pd kr 29 335,
Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet

Etter vir mening er det medfplgende drsregnskapet avgitt | samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31, desember 2019, og av dets resultater
og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen | samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vire oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt
vére gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet
revisjonshevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets ansvar for drsregnskapet

Styret er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet | samsvar med lov og forskrifter, herunder for at det
gir et rettvisende bilde | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et
arsregnskap som Ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller
utilsiktede feil.
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Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for drsregnskapet sd lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet,

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Virt mal er 4 oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feillinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hpy grad av sikkerhet, men ingen garant
for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer, Feilinformasjon kan oppstd som fplge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke pkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pd drsregnskapet.

Ausland & Bratlid AS - statsautorisert revisor

Det henvises til: https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger, som inneholder en beskrivelse av
revisors oppgaver og plikter.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Arendal, 13. februar 2020
Ausland & Bratlid AS

o]

atlid
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2020

RESULTATREGMSKAP

UTDANNINGSFORBUNDET GRIMSTAD

DRIFTSINNTEKTER G DRIFTSKOSTHADER Mote 2020 2018
Kontingenter 433990 512 11E
Driftsinntekter 18 812 33621
Sum driftsinntekter 452 B2 545739
Annen driftskostnad 1 406 651 316 562
Sum driftskostnader 406 651 516 562
Driftsresultat 46151 29177

FINANSINMNTEKTER OG FINANSKOSTMADER

Renteinntakter 71 158
Annen finanskostnad 70 o0
Resultat av finansposter 1 158
Arsresuitat z R EEES
OVERFPRINGER

overfart til annen fri egenkapital 45 153 20335
Sum overfgringer 46 153 20335

BALANSE

UTDAMNMNINGSFOREUNDET GRIMSTAD

EIEMDELER Mote 2020 2018
OMLEPSMIDLER

Andre kortsiktize fordringer 57 597 16971
sum fordringer 57 B9y 16971
Bankinnskudd 392081 361 969
Sum omigpsmidiar 440 OTE 378 040
Sum eiendeler
EGENKAPITAL OG GIELD

OPPTIENT EGEMKAMTAL

Fri ezankapital 2 100023 152 870
Sum opptjent egenkapital 199 023 152 7D
Sum egenkapital 100023 152 B70
GIELD

KORTSIKTIG GIELD

annen kortsiktig gjeld 250855 236 063
sum kortsiktiz gjeld 250 055 226 D69
Summ gjekd 250855 226 069

sum egenkapital og gjeld
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Grimstad, den

Styret | Utdanningsforbundet Grimstad

2021

Anne Kirsten Lindgren Galteland ANNa Seenningsen
styreleder nestleder
Liv Rasmussen Kari anne Andersen
styremedlam styremedlem

Marianne Tennesen Lende
styremedlam

UTDANRISGE FOREUMDET SRIMETAD

Drokurmentet ar signert digitakt av:

Rammussen, Liv (26.02.1972), 12032021

Lende, Mananre Tanrsesen (76009 1988 04,02 3071

Gére, Kari (75.09.1964), 11023071

Swenningsen, &nna (20051976, 04.02 3071

Gateland, Anne Kirsten Lindgren (05.12.197.4), 0L 03,3021
Andersen, Kari Anne (01.02.1993), 04.02 3071

Taraldsen, Marks (05061995, 04.03.2021

Kari Gare
styremedlemn

Maria Taraldsen
styremedlam

SIDE 3

Foreeglet av

G

Poatan Norge

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av

anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til pdlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Spesifikasjon av driftskostnader etter art

Lgnnsrelaterte kostnader
Gaver i arbeidsforhold
Frikjpp etter avtale
Kontorkostnader

Mgte og reiseutgifter
Profileringsmateriell
Sum driftskostnader

Note 2 Egenkapital

Pr.31.12.2018
Pr. 01.01.2020

Arets resultat
Pr.31.12.2020

12020
42111
37 504

205 355
29638
72500
19543

406 651

2019
25457
40 830

222 897
28475
172 899
26 004
516 562

Annen
egenkapital
152 870
152 870

46153
199 023
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFISERT ‘

UTDANNINGSFORBUNDET GRIMSTAD

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTMNADER

Kontingenter
3290 Kontingentinntekter FY/LOK
3295  35% - org. intern overfgring

Driftsinntekter
3990  Refusjon SPK-midler

Sum driftsinntekter

Annen driftskostnad

5211  Fri telefon privat fordel, avg. pliktig
5212  Fritelefon gvrig

5213 Fri telefon - fellesfaktura, interimskon
5231  Trekkpliktig reise

5315  Honorar uten feriepenger
5400  Arbeidsgiveravgift

5912  Andre dr.kostnader kantine
5992 Gaver i arbeidsforhold, fritt
6540  Inventar, innkjgp

6550  Kontorteknisk utstyr

6630  Service/lisenser IKT

6740  Frikjgp tillitsvalgte etter avtale
6751  IKT-konsulenter drift

6780  Honorar uten oppg. plikt

6800  Kontorrekvisita

6806  EDB-utstyr over drift

6840  Aviser,tidskrifter m.v.

6940 Porto

7110  Bilgodtgjgrelse

7112 Bilgodtgj. trekk og avgiftspliktig
7143  Andre reiseutgifter

7170  Leie kurslokale/mgterom

7171 Bevertning ved mgter

7190  Andre kurs/mgte kostnader
7321 Profileringsmateriell

7422 Representasjon gaver

8171  Bankgebyr

Sum driftskostnader
Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

2020

-433 990,00
-568 638,00
134 648,00

-18 812,00
-18 812,00

-452 802,00

406 650,51
8 784,00
22 133,48
-1683,21
0,00

10 200,00
2676,84
0,00

37 504,00
3 289,00
0,00

2 263,05
205 355,00
0,00

4 000,00
0,00

19 178,00
1491,00
2952,00
0,00

0,00
17,00
0,00

46 635,05
59,70

19 542,50
21 788,60
464,50

406 650,51

-46 151,49

2019

-512 118,00
-512 118,00
0,00

-33 621,00
-33 621,00

-545 739,00

516 561,86
8 784,00
13 004,09
1 835,03
146,38
0,00
1275,57
411,90

40 830,04
0,00

19 277,00
1293,00
222 897,00
3 561,00
0,00
742,30
0,00

1 500,00

1 600,00
833,00
115,54
317,00

& 160,00
162 726,41
1 857,60
26 004,00
889,00
502,00

516 561,86

-29 177,14
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFISERT |

UTDANNINGSFORBUNDET GRIMSTAD

Renteinntekter
8040 Renteinntekter bank

Annen finanskostnad
8172  Inkassogebyrer

Resultat av finansposter
Arsresultat

OVERF@RINGER

Overfgrt til annen fri egenkapital

8962  Disponering arsresultat fri EK

Sum overfgringer

2020

-71,14
71,14

70,00
70,00

-1,14

-46 152,63

46 152,63
46 152,63

46 152,63

2019
-157,85
-157,85

0,00
0,00

-157,85

-29334,99

2933499
29 334,99

29334,99

BALANSE - SPESIFISERT ‘

UTDANNINGSFORBUNDET GRIMSTAD

OML@PSMIDLER

Andre kortsiktige fordringer

1560 Fordring sentral organisasjonsdrift
1561  Internt mellomvaerende organisasjon
1700  Forskuddsbetalte kostnader

Sum fordringer

Bankinnskudd
1920  Driftskonto 1

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler
OPPTJENT EGENKAPITAL
Fri egenkapital

2050  Fri egenkapital
2052  Arets resultat

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

KORTSIKTIG GJELD

Annen kortsiktig gjeld

1560  Fordring sentral organisasjonsdrift
1561  Internt mellomveerende organisasjon
2960  Palgpne honorarer

2983  Skyldig frikjepsordninger lokallag
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

2020

57 897,00
57 147,00
0,00
750,00

57 897,00

392 080,73
392 080,73

449 977,73

449 977,73

-199022,93
-152 870,30
-46 152,63

-199 022,93
-199 022,93
-250 954,80
0,00

-134 548,00
-30 304,80
-86 002,00
-250 954,80
-250 954,80

-449 977,73

2019

16 971,00
0,00
16971,00
0,00
16 971,00

361 968,52
361 968,52

378 939,52

378 939,52

-152 870,30
-123 535,31
-29334,99
-152 870,30
-152 870,30
-226 069,22
-103,22
0,00

-225 966,00
0,00

-226 069,22
-226 069,22

-378 939,52
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Ausland £ Bratlid AS
Slatsautorisert revisor

Ausland & Bratlid AS
Kystweien 40

N-4841 Arendal
Telefon 400017 78
Web aub.no

Til styret i Utdanningsforbundet Grimstad

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Utdanningsforbundet Grimstad’s drsregnskap som viser et overskudd pa kr 46 153.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet

Etter var mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dets resultater
og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt
vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet
revisjonshevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder for at det
gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feillinformasjon, verken som falge av misligheter eller
utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsheretning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa arsregnskapet.
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4.0.

Ausland X Bratlid AS - satsautorisert revisor

Det henvises til: https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger, som inneholder en beskrivelse av
revisors oppgaver og plikter.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
npdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
wAttestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.,

Arendal, 15. mars 2021
Ausland & Bratlid AS

o o]
- :
i “«L‘-Md/
evrat Bratlid
rautorisert revisor

RETNINGSLINJER FOR ARBEIDET | PAFGLGENDE ARSM@TEPERIODE

Utdanningsforbundets politikkdokument «Vi utdanner Norge 2020-2023» ble
vedtatt pa landsmgatet i 2019. | var er vi i en prosess i organisasjonen hvor alle
nivaene far komme med innspill til strategiske satsninger. Til slutt skal
sentralstyret vedta Utdanningsforbundets strategiske plan for perioden 2021 —
2022.

Vi
UTDANNER
NORGE

2020-2023

Klikk pa bildet for & laste ned dokumentet

urn s
FEREUNDET
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https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/andre-publikasjoner/vi_utdanner_norge_2020-2023_nett.pdf

Sentralstyret og representantskapet har utarbeidet et forslag til fire strategiske satsinger for august 2021 — august

2022, som utgangspunkt for diskusjon i organisasjonen:
Lennspolitisk offensiv for laerere i skolen (her er det allerede vedtatt at blir en satsing)
Styring av barnehage og skole
Flere barnehageleerere og bedre bemanning i barnehagen
Trygge og helsefremmende arbeidsplasser

Lokallaget i Grimstad laget i sist periode en strategisk plan som i hovedtrekk
bygget p& hovedelementene i den sentrale planen.

Det er det nye styret som skal utarbeide strategisk plan for perioden 2021-
2022,

Styrets forslag til vedtak:

Det nye styret oppfordres til & arbeide videre med den strategiske planen og
tar innspillene som kommer fra arsmatet, medlemmer, klubber og det sittende
styret med i utarbeidelse av en ny plan for 2021 — 2022. Det er mulig & komme
med innspill helt frem til utgangen av august 2021. Det nye styret tar med seg
satsningsomradene som sentralstyret vedtar i juni ved utarbeidelsen av ny
lokal strategisk plan.

For & ha et utgangspunkt for diskusjon har styret valgt & sette inn var

strategiske plan for 2020-2021. Styret bruker gjeldende plan som
utgangspunkt for neste periode.

STRATEGISK PLAN FOR 2020 - 2021

Lokallagsstyret far fullmakt til & vektlegge arbeidsinnsatsen til de omrader der det er
starst behov til enhver tid.

God utdanning og en sterk profesjon

Utdanningsforbundet Grimstad bidrar til dette ved &:

- statte tillitsvalgte i arbeidet med implementering av fagfornyelsen
- styrke tillitsvalgtes rolle og kompetanse i tilsettingssaker

- skolere tillitsvalgte gjennom tillitsvalgtoppleering

- verne om det profesjonelle handlingsrommet

- gke bevisstheten om laererprofesjonens etiske plattform

Styring, ledelse og partssamarbeid

Utdanningsforbundet Grimstad bidrar til dette ved &:

- arbeide for fellesskolering i avtaleverk for ledere/arbeidsgivere og tillitsvalgte

- videreutvikle partsamarbeidet med arbeidsgiver

- arbeide mot gkt privatisering, konkurranseutsetting og kommersialisering

- skape arenaer for dialog med lokalpolitikere, og jobbe for a fa gjennomslag for
Utdanningsforbundets politikk
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- jobbe tett opp mot politikere og kommunens ledere for & fremme viktigheten av at
kultur og oppvekst har forsvarlige budsjett som reflekterer det behovet som
enhetene melder om for & skape handlingsrom for god pedagogisk drift.

- jobbe for at avvik meldes for & synliggjere sektorens utfordringer for/til politikerne

Lann, arbeidsvilkar og arbeidsmilja

Utdanningsforbundet Grimstad bidrar til dette ved &:

- sikre gode prosesser fgr og etter lokale forhandlinger

- falge opp organisasjonens lgnnspolitikk ved lokale Ignnsforhandlinger

- arbeide for at relevant kompetanse og utdanning skal gi lsnnsmessig uttelling for
alle medlemsgrupper

- jobbe for rett til etter- og videreutdanning

- jobbe for gkt pedagogtetthet

- jobbe for & sikre ledere tilstrekkelig tid til pedagogisk ledelse. Ledelsen ma vaere
tilgjengelig pa arbeidsplassen og ha nok tid til & drive med kjerneoppgaver som
pedagogisk utvikling, barn/elev- og personalarbeid og drift.

- jobbe for at barnehagen/skolen og leerernes status gkes, og at
barnehagen/skolen og leererne kommer i posisjon til & utfgre samfunnsoppdraget
de har, med a jobbe systematisk og malrettet for barnas/elevenes utvikling for a bl
gode samfunnsborgere.

- arbeide for gode lokale arbeidstidsordninger

- sikre at medlemmer skoleres i bruken av kvalitetssystem, varslingsrutiner og
avvikshandtering

- arbeide for at arbeidsgiver sikrer gode mentor- og veilederordninger

- ha fokus pa tilsyn og kvalitet i barnehage og skole. Fglge opp og etterspgrre
allerede utfarte tilsyn

- bistd medlemmer i personalsaker

- jobbe med & fa til en tariffavtale med pensjonsavtale for medlemmer i private
virksomheter

- etterspgrre livsfasetiltak for alle ansatte

- arrangere medlemsmgte om pensjon for vare medlemmer. @ke bevisstheten
rundt pensjon for alle medlemsgruppene

Organisasjonen i utvikling

Utdanningsforbundet Grimstad bidrar til dette ved a:

- arrangere medlemsmagter og aktiviteter som er aktuelle for alle medlemsgrupper
- besgke medlemmene pa de ulike arbeidsplassene

- rekruttere nye tillitsvalgte, og veere behjelpelige med a etablere klubbstyrer pa
arbeidsplassene

- jobbe aktivt med medlemsvekst og medlemspleie

- sgrge for at ledermedlemmer blir ivaretatt i organisasjonen, spesielt nar det
gjelder tilhgrighet i klubben. Skape mgateplasser for ledermedlemmer. Fglge opp
lederoffensiven.

- gjgre nettsiden kjent for medlemmene og holde den oppdatert
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- samarbeide med de andre fagforeningene

- holde mgter i Unio

- samarbeide med FUB, KFU og andre aktuelle aktgrer ved behov

- samarbeide med fylkeslaget og de andre lokallagene

- samarbeide videre med arbeidsgruppe for pensjonistene, og sgrge for a
opprettholde aktiviteten/tilbudet for pensjonister i lokallaget

- gi tydeligere tilbakemeldinger til klubbene om status pa saker som arbeides med,
og arbeide med en tydeligere profil utad til kommunens brukere for a sikre

informasjonsflyt og mulig rekruttering.

- fortsette med a oppfordre klubbene til & sende saker til lokallagsstyret

- bruke media nar aktuelle saker og situasjoner tilsier det

5.0.

JUSTERT BUDSJETT FOR 2021 OG BUDSJETT 2022

Styrets forslag til vedtak:

Justert budsjett for 2021 og budsjett for 2022 vedtas. Styret far fullmakt til

revidering.
Budsjettposter Konto Justert budsjett 2021 Budsjett 2022
Kontingentinntekter FY/LOK 3290‘ -522 115 -522 115
35 % - org. intern overfgring 3430 kr -134 648
Sum driftsinntekter kr -656 763 kr -522 115
Annen driftskostnad
Fri telefon privat, fordel, avg.pliktig 5211 kr 10000 kr 10 000
Fri telefon gvrig 5212 kr 22000 kr 22 000
Fri telefon - fellesfaktura, interimskon 5213 kr 2000 kr 2 000
Honorar uten feriepenger 5315 kr - kr -
Arbeidsgiveravgift 5400 kr 3000 kr 3000
Annen driftskostnad kantine 5912 kr 500 kr 500
Gaver i arbeidsforhold - fritt 5992 kr 20000 kr 20000
Service/lisenser IKT 6630 kr 5500 kr 5500
Frikjgp tillitsvalgte e. avtale 6740 kr 200000 kr 210000
Honorar uten oppgaveplikt 6780 kr 10000 kr 10 000
Kontorrekvisita 6800 kr 3000 kr 3000
EDB-utstyr over drift 6806 kr 5000 kr 20 000
Aviser, tidsskrifter 6840 kr 2200 kr 2200
Porto 6940 kr 3000 kr 3000
Bilgodtgjgring 7110 kr 1000 kr 1000
Andre reiseutgifter 7143 kr 1000 kr 1000
Leie kurslokale/mgterom 7170 kr 20000 kr 20000
Bevertning ved mgter 7171 kr 150 000 kr 150 000
Deltakeravgift mgter/kurs 7172 kr 40000 kr 10 000
Profileringsmateriell 7321 kr 25000 kr 15 000
Representasjon gaver 7422 kr 30000 kr 30000
Sum kr 553200 kr 538 200
DRIFTSRESULTAT kr -103 563 kr 16 085
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
Renteinntekter bank 8040 kr -200 kr -200
Bankomkostninger 8171 kr 600 kr 600
Sum Finansposter kr 400 kr 400
Ordineaert Resultat kr -103163 kr 16 485
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6.0. ARSM@TESAKER

6.1

| Fevik skole

| Leerebgker i skolen

Vi er meget bekymret for elevenes leering om det ikke blir mulig a kjgpe inn viktige
leerebgker. Det ligger i luften at det skal satses pa digitale bgker og at skriftlig
arbeid i mye starre grad skal gjgres pa ipad.

Forskning (Magasinet Apollon) viser at elever leerer bedre ved a lese pa papir enn
pa skjerm. Seerlig i begynneroppleeringen er det viktig at elevene far lesetrening
med tekster pa papir/ i bok.

Leereplanen er helt tydelig pa at elevene fremdeles skal ha en handskrift. Bruk av
blyant og papir stimulerer hukommelsen bedre. Forskning viser ogsa at elever
leerer bedre det de skriver med sin handskrift enn ved a skrive pa et tastatur.
Mange nye digitale laeringsplattformer er ikke laget for & erstatte bgker. Eks Multi
sin nettressurs anbefaler maks 60 minutter i uken pa nettressursen. Den skal vaere
et tillegg til boka.

Skjermtiden gker, ogsa i skolen. Vi bruker smart board og na mye ipad og pc.

Vi mener at det ma lgnne seg a satse pa kvalitet i skolen. Den store investeringen i
nettbrett/ipad kan ikke fare til at vi ma velge digitale lgsninger framfor fysiske
leerebgker.

Det er viktig a lytte til pedagogene som star i undervisningen. Vi som underviser
ma bli hart i denne saken, da det gar pa samvittigheten lgs for oss a ha ansvar for
barnas laering og samtidig matte forholde oss til valg som ikke kjennes kloke.

Vi skal selvsagt ta ansvar for den digitale kompetansen som elevene skal fa, men
vi trenger & variere innholdet og er derfor helt avhengig av lzerebgker i ulike fag fra
1 — 10 trinn.

Forslag til vedtak

Arsmatet ber lokallagsstyret jobbe for kvalitet i leeremidler og god balanse mellom
digitale og fysiske leeremidler. Saken tas opp med kommunalsjef og oppvekstsjef.

| Styret stgtter saken fra Fevik skole ]
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6.2

| Langemyr skole

| Funksjonelle arbeidsplasser og mulighet for hiemmekontor etter covid 19 tiltak

Klubben pa Langemyr skole gnsker at det settes fokus pa funksjonelle
kontorplasser der hvor dette fortsatt ikke er pa plass.

@kende arbeidspress og stadig mer komplekse utfordringer farer til stgrre behov
for gode arbeidsplasser for leerere og pedagogisk personell. En stadig sterre del
av leerernes arbeidstid utenom undervisning bestar av samarbeid med kolleger,
kontakt med foresatte, kontakt med PPT, Habu og andre instanser. Spesielt gjelder
dette leerere som har ansvar for oppfalging av elever med saerskilte behov. Dette
farer til behov for gode kontorplasser og mulighet for skjerming for stgy, innsyn

og risiko for at sensitive samtaler kan hgres av uvedkommende.

Dette er ikke pa plass pa alle skoler, og disse manglene oppleves som en
betydelig tilleggsbyrde i en allerede presset hverdag.

Samtidig har pandemisituasjonen vist at hjemmekontor med digitale Igsninger kan
fungere godt nar dette er tilrettelagt og planlagt.

Utdanningsforbundet i Grimstad ber derfor skoleledere og kommunal ledelse om
at tilstedeveerelse kan vaere pa hjemmekontor nar dette er hensiktsmessig.

Dette ogsa etter at Covid-19-tiltakene er avviklet, og inntil kontorplass-situasjonen
er tilfredsstillende pa alle skoler. Med dagens digitale muligheter er tilgjengelighet
ikke et argument for at tilstedeveerelsen ma veere lokalisert pa skolen.

Forslag til vedtak

Arsmatet ber lokallagsstyret & jobbe for god ivaretakelse av personvern og
sensitive opplysninger ved a sikre gode arbeidsfasiliteter. | den grad det ikke kan
ivaretas pa arbeidsplassen, bgr det dpnes for & bruke digitale
mgter/hjemmekontor.

\ Styret stgtter saken fra Langemyr skole.

7.0. VALG
Valgkomiteen for 2020- 20201 har hatt fglgende sammensetning:

Stine Marie Stormsen, Dahlske vgs
Afsaneh Ramezani Ghaemi, Markveien barnehage
Merete Oterholt, Jappa skole
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7.1

Valgkomitéens innstilling:

Lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til verv i lokallagsstyret for 2021 — 2023

, . 01.08.21-

Nestleder G |Anna Svenningsen Fevik skole 31.07.23

. 01.08.21-

Styremedlem |B  [Liv Rasmussen Hausland barnehage 31.07.23

- 01.08.21-

Styremedlem [V | Eivind Pedersen Dahlske vgs 31.07.23

Styremedlem . . . 01.08.21-

G | Hilde Eriksen Holviga barneskole 31.07.23

1. vara . . 01.08.21-

G [Kari Anne Andersen Fevik skole 31.07.23

3. vara . . . : 01.08.21-

G |Sonia Nefzaoui Nakbi Grimstad ungdomsskole 31.07.23

Hovedetillitsvalgte

Hovedtillitsvalgt . 01.08.21-

vara G |Anne Kirsten L Galteland|Jappa skole 31.07.23
8.0. RESOLUSJONER

Styret har ikke mottatt noen resolusjoner.

Julehilsen fra oss frikjgpte

God Jul!
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