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Sak 1: Konstituering og mgtereglement.
Leder apner arsmgtet og leder behandlingen av innkalling og valg av dirigent og arsmatesekreter.

Sak 1.1:

Sak 1.2

Godkjenning av innkalling

Innkallingen ble sendt delegatene pa e-post 21.02.22. 1 tillegg har alle ATV/klubbledere fatt tilsendt
plakat for & henge opp pa alle arbeidsplasser.

Forslag

Styrets innstilling: Innkalling godkjennes
Vedtak

Innkalling godkjennes

Godkjenning av mgtereglement

Forslag

Styrets innstilling: Se vedtak
Vedtak

Moatereglement for arsmete i lokallaget

1.

Leder pner arsmgtet og leder matet under
1.1 Godkjenning av innkalling
1.2 Fastsetting av mgtereglement
1.3 Valg av dirigenter.

. Dirigenten leder resten av mgtet.
. De som gnsker ordet til innlegg viser dette med en hand i luften, replikk med to fingre i luften

og til dagsorden/saksopplysning med & vise en T med begge hendene.

. Medlemmer av styret kan fa ordet utenom talerlisten for & svare pa spgrsmal eller gi

saksopplysninger.

. Delegater som ber om ordet til replikk, dagsorden eller saksopplysning, far ordet straks og har

maksimalt ett minutts taletid. Det er anledning til svarreplikk.

. Dirigenter og delegater kan fremme forslag om avgrensing i taletid eller at strek skal settes /

oppheves. Slike forslag skal tas opp til avstemning straks.

. Forslag til vedtak skal leveres skriftlig pa eget forslagsark eller elektronisk. Forslaget

undertegnes med navn og organisasjonsledd/arbeidsplass. Det er ikke anledning til 4 fremme
eller trekke forslag etter at strek er satt, men strek kan oppheves (jfr. pkt. 6).

. Delegatene har stemmeplikt. Vedtak skjer med vanlig flertall. Vedtak i sak om

vedtektsendringer ma ha % flertall, da avvik fra vedtektene betinger % flertall. (§ 24.2 i
vedtektene). Styret har ikke stemmerett nar arsmgtet behandler sak om arsmelding og sak om
regnskap. Arsmetet kan med % flertall vedta & behandle saker som ikke er satt opp pa
sakslisten. Vedtak i slike saker krever ogsé % flertall. (§ 58.4 i vedtektene). Under sak om
valg og nominasjoner, gjelder egne voteringsregler, jfr. valgreglement.

10. Arsmatet er &pent for pressen og for medlemmer som ikke er delegater (uten tale-, forslags-

og stemmerett), nar annet ikke er vedtatt.
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Sak 1.3

Sak 1.4

Sak 1.5

Valg av dirigent

Forslag

Styrets innstilling: XXX

Vedtak

Valg av dirigent: XXX

Valg av referent

Forslag

Styrets innstilling: Tone Krakstad
Vedtak

Valg av referent: Tone Krakstad

Valg av protokollunderskrifter
Forslag

Styrets innstilling: XXX og XXX
Vedtak

Til & skrive under protokoll velges: XXX og XXX
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Sak 1.6

Sak 1.7

Godkjenning av saksliste
Forslag

Styrets innstilling: Se vedtak
Vedtak

Saksliste

Sak 1 Konstituering, mgte- og valgreglement

Sak 2 Arsmeldinger

Sak 3 Regnskap

Sak 4 Retningslinjer for arbeidet i lokallaget i kommende arsmgteperiode
Sak 5 Budsjett

Sak 6 Innkomne saker eller saker fra styret

Sak 7 Valg

Sak 8 Resolusjoner

Godkjenning av valgreglement
Forslag

Styrets innstilling: Se vedtak

Vedtak

Valgreglement for arsmete i lokallaget

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmgtet, sa sant ikke annen ordning
blir vedtatt av arsmatet.
Alle valg skal vaere skriftlige. Matelederen kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfare apen
avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger.
Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag om og som har sagt ja til &
stille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.
Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:

1. Forslag fra valgkomiteen/lokallagsstyret

2. Kandidater som det fremmes forslag pa under selve arsmgtet (benkeforslag).
Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Gjennomfgring av valgene pa arsmgtet

Valgene gjennomfares i den rekkefalgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum)

Lederen blir valgt fgrst og ved serskilt valg.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i farste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.
Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt
mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet falges til bare to kandidater star igjen. Ved
omvalg mellom de to gjenstaende kandidatene er den valgt som har fatt flest stemmer.
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Far kandidatene likt stemmetall i to valgomganger trekkes det lodd mellom kandidatene.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Sarmgter pa arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa
kommuneniva? (§ 58.1.6.2) jf. pkt. 9 ovenfor.

Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle tariffomradene innenfor
lokallaget.

Valgene gjennomfares som serskilte valg i sermgter for arsmgtedeltakere innenfor de aktuelle
tariffomradene pa samme mate som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jfr. pkt. 1.

4. Valg av styrerepresentanter (plenum)

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder og nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa det antall
kandidater som skal velges. Ut fra sammensetningen av de som allerede er valgt (antall
kvinner/menn), opplyses arsmgtet om hvilken sammensetning etter kjgnn som ma ivaretas for a
komme ut med riktig kvotering for resten av lokallagsstyret. I henhold til vedtektene § 15.2 skal
lokallagsstyret (...) settes sammen med en rimelig representasjon fra de ulike medlemsgruppene og
minst én lederrepresentant». Deretter gis arsmgatet beskjed om at hver stemmeseddel skal inneholde
den fordelingen som ivaretar disse kravene. Stemmesedler som ikke fyller alle disse kravene,
forkastes.

Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige kandidater
med lavere stemmetall gar foran nar kjgnnskvotering krever det.

Magtelederen kan, i samrad med arsmgtet, gjennomfare apen avstemning, dersom det er et enstemmig
forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)

Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefalge.
Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i serskilte valg etter samme regler
som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomité

Klubbene i Utdanningsforbundet Hemnes skal ha ansvaret for & innstille til valgkomite.
Valgkomiteen bestar av 4 personer.

Klubben ved Hemnes sentralskole innstiller 1 stk. til valgkomite hvert ar.

Klubben ved Korgen sentralskole innstiller 1 stk. til valgkomite hvert ar.

Klubben ved Barnehagene innstiller 1 stk. til valgkomite hvert ar.

Klubben ved Bjerka/Finneidfjord/Bleikvassli skole innstiller 1 stk. til valgkomite hvert ar.

Klubbene skal innen 31. oktober innstille og sende inn representant til valgkomiteen.
For skolene Bjerka/Finneidfjord/Bleikvassli gar det pa omgang hvert tredje ar.
Valgkomiteen fungerer gjennom et helt kalenderar og tiltrer 1. januar hvert ar.

7. Valg av delegater og varadelegater til fylkesarsmgtet (plenum)

Sa snart lokallagsstyret mottar melding fra fylkesstyret om fordeling av delegatplasser mellom

1 Lokallagsstyret méa pa tidligst mulig tidspunkt varsle valgkomiteen dersom det er andre hovedtillitsvalgte
som skal velges pa denne maten.
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lokallagene og eventuell sammensetning av delegasjonene innenfor de enkelte lokallagene, ma
lokallagsstyret videresende disse opplysningene til valgkomiteen.

Det vises til egne retningslinjer for arsmate i fylkeslag, der de enkelte fylkesstyrene innenfor
generelle kriterier gis ansvar for fordelingen av delegatplasser til lokallagene.

Valgkomiteen fremmer forslag pa det antall og den sammensetning av delegater til fylkesarsmatet
som er fastsatt. Valgkomiteen fremmer ogsa forslag pa varadelegater i tilstrekkelig antall.

Delegater velges pa samme mate som for (gvrige) medlemmer av lokallagsstyret.

Varadelegater velges pa samme mate som varamedlemmer av lokallagsstyret. Varadelegater velges
i prioritert rekkefglge (Jfr. pkt. 5 i Retningslinjer for arsmgter i fylkeslag — Sammensetning, valg og
valgreglement).

8. Forslag pa kandidater til verv i fylkeslaget (plenum)

Etter innstilling fra lokallagsstyret skal valgmgtet behandle forslag pa kandidater til fylkesstyret og
til valgkomiteen i fylkeslaget (§ 59.1.3).

Valgmagtene i lokallagene kan ogsa bli gitt andre oppgaver knyttet til valgene pa fylkesarsmatet.
Dette vil eventuelt framga av melding fra fylkesstyret.

Side - 7 -



Sak 2:

Sak 2.1

Arsmeldinger

Arsmelding for styret i Utdanningsforbundet Hemnes 2021.

Styret har bestatt av fglgende:

Leder/HTV:
Nestleder/HTV-BHG:
Sekreteer:

Kasserer:

Styremedlem:
Styremedlem, lederforum:
Styremedlem:
Styremedlem:

Varamedlemmer:

Kontaktpersoner:

Kontaktperson Grunnskole:
Kontaktperson Barnehage:
Leder for lederforum:

Klubbtillitsvalgte:

Hemnes sentralskole

Finneidfjord skole

Bjerka skole

Korgen sentralskole

Bleikvassli skole

Hemnes barnehage

Finneidfjord barnehage

Bjerka barnehage

Temmerheia naturbarnehage

Korgen fysakbarnehage

Sgrfjellet gards- og friluftsbarnehage
Administrasjon/Radhuset

Frikult barnehage avd. Hemnesberget

Forhandlingsutvalg:
Trygve Svenning

Kristin Bang
Viggo Trulsen

Trygve Svenning

Kristin Bang

Tone Krakstad

Lisbeth Drage Skog

Aud Magnhild Klingen

Linn-Merethe Hembre (01.08.21-31.01.22)
Viggo Trulsen

Per Arne Skreslett

1. Edel Annie Tverberg — Mgtende vara
2. June Skjelnes
3. Kristin Valla

Trygve Svenning
Kristin Bang
Linn-Merethe Hembre (01.08.21-31.01.22)

Tone Krakstad
Viggo Trulsen
Stian Harsvik

Per Arne Skreslett
Espen Moen
Anette Presteng
Anne Grete Hind
Kristin Bang

Marte Lenningsvik

Christine Breen Innereng
Nina Myrlund

Forhandlingsleder

Tone Krékstad

Vara
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Blant sakene styret og leder har jobbet med denne perioden kan nevnes:

Hering pa ny opplaringslov
Tariff 2021
Strategisk plan

Handlingsplan — Flere barnehagelerere og gkt bemanning

Lokale forhandlinger

Mgteaktivitet i perioden:

Antall styremgter: 6
Antall saker: 60

Kursing:

TV1 - Utdanningsforbundet Hemnes 21.09.2021 Innereng Christine Breen
TV1 - Utdanningsforbundet Hemnes 21.09.2021 Krakstad Tone
TV1 - Utdanningsforbundet Hemnes 21.09.2021 Moen Espen

Ett ar med pandemi - hva laerte vi? 09.03.2021 Bjgrng Liss-Hege
Sma steg for kloden - barnehagens arbeid med klima og miljg ~ 01.03.2021 Bang Kristin
SEK0221 Forhandlingsledelse (1) 19.01.2021 Bjgrng Liss-Hege
SEK0421 Regionalt kurs | 25.01.2021 Bjgrng Liss-Hege
SEK0421 Regionalt kurs | 25.01.2021 Svenning Trygve
SEK1021 Tillitsvalgte ledere 18.02.2021 Bjgrng Liss-Hege
SEK1821 Kurs for medlemsvekstkoordinatorene 13.04.2021 Svenning Trygve
SEK2821 Nye lokallagsledere 07.09.2021 Svenning Trygve
SEK3221 Kurs for nyvalgte HTV 14.09.2021 Bjgrng Liss-Hege
SEK4621 Kurs for kursledere 24.11.2021 Svenning Trygve
LL/HTV-kurs 23.02.2021 Bang Kristin
LL/HTV-kurs 23.02.2021 Bjgrng Liss-Hege
LL/HTV-kurs 23.02.2021 Svenning Trygve
TV2-3 private barnehager 18.03.2021 Myrlund Nina

TV3 BARNEHAGE 24.03.2021 Hind Anne-Grethe
TV3 BARNEHAGE 24.03.2021 Presteng Anette
TV3 BARNEHAGE 24.03.2021 Tverberg Edel Annie
Arbeidstid skole 07.04.2021 Bjgrng Liss-Hege
Arbeidstid skole 07.04.2021 Svenning Trygve
Arbeidstid skole 07.04.2021 Trulsen Viggo
Arbeidstid barnehage KS 22.04.2021 Lenningsvik Marte
Arbeidstid barnehage KS 22.04.2021 Presteng Anette
LL/HTV-kurs 28.04.2021 Bjgrng Liss-Hege
LL/HTV-kurs 28.04.2021 Svenning Trygve
Kurs i oppfelging av sykefraveer 11.05.2021 Bjgrng Liss-Hege
Kurs i oppfelging av sykefraveer 11.05.2021 Presteng Anette
Kurs i oppfelging av sykefraveer 11.05.2021 Svenning Trygve
LL/HTV-kurs 26.05.2021 Bang Kristin
LL/HTV-kurs 26.05.2021 Bjgrng Liss-Hege
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LL/HTV-kurs 26.05.2021 Svenning Trygve
LL/HTV-kurs 26.05.2021 Trulsen Viggo
ATV-VGO kurs 25.05.2021 Svenning Trygve
Forhandlingskurs 01.09.2021 Bjgrng Liss-Hege
Forhandlingskurs 01.09.2021 Svenning Trygve
TV4 09.09.2021 Presteng Anette
LL/HTV-kurs 22.09.2021 Bang Kristin
LL/HTV-kurs 22.09.2021 Bjgrng Liss-Hege
LL/HTV-kurs 22.09.2021 Svenning Trygve
LL/HTV-kurs 22.09.2021 Trulsen Viggo
Nordlandsforum 2021 02.11.2021 Bjgrng Liss-Hege
Nordlandsforum 2021 02.11.2021 Krakstad Tone
Nordlandsforum 2021 02.11.2021 Svenning Trygve
Nordlandsforum 2021 02.11.2021 Trulsen Viggo
Lederkonferansen 2021 08.11.2021 Svenning Trygve
TV2 KS 22.11.2021 Hind Anne-Grethe
TV2 KS 22.11.2021 Innereng Christine Breen
TV2 KS 22.11.2021 Krakstad Tone
TV2 KS 22.11.2021 Moen Espen
TV2 KS 22.11.2021 Svenning Trygve
LL/HTV-kurs 07.12.2021 Bang Kristin
LL/HTV-kurs 07.12.2021 Svenning Trygve
LL/HTV-kurs 07.12.2021 Trulsen Viggo

Melding

Lokallaget har en noksa stabil medlemsmasse. Pr. 1. januar 2021 hadde vi 126 medlemmer i
lokallaget. Av dem har vi 45 pensjonister, 7 ledermedlemmer, 19 medlemmer i barnehage, 5 i FAS
og 57 medlemmer i grunnskole. Potensialet for a fa flere medlemmer ligger noe i grunnskole og noe
i barnehagene.

Engasjementet i lokallaget er fortsatt ikke spesielt hgyt. Vi trenger flere engasjerte medlemmer og
det kan virke som om det blir mer og mer viktig i tiden framover. Det er gjennom starrelse at vi er
sterke og det er gjennom vare medlemmer at vi finner styrken var. Fagforeningsbevissthet og
engasjement blant medlemmene vare er sa viktig for at styret og tillitsvalgte skal kunne fa til gode
ordninger for vare medlemmer.

Styret hadde sitt farste mgte med nytt styre 9. september. Da konstituerte styret seg og har gjennom
aret arrangert 6 styremgter og behandlet 60 saker. Vi veksler pa hvor styremgtene arrangeres og
praver gjennom aret og vaere innom flest mulig tettsteder i kommunen. Da far styret muligheten til &
observere litt de forskjellige lokalitetene kommunen har av barnehager og skoler.

Lokallaget har hatt vare ATV-er inne pa kurs/mgte. Der er oppdatering pa avtaleverk,
erfaringsdeling og aktuelle saker tema. Det er ogsa viktig & fa en god vertikal kommunikasjon, noe
vi praver og fokusere pa nar ATV-ene samles.
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Sak 2.3

Varen 2021 tok Unio ut medlemmer i Utdanningsforbundet i streik. | Nordland var det medlemmer i
Bodg som ble tatt ut i streik, og de streiket for alle oss for at vi skulle fa bedre vilkar. Selv om ikke
Hemnes ble tatt ut i streik, sa var ogsa Hemnes i konflikt. Styret skulle gnsket seg starre
engasjement blant vare medlemmer under streiken, og vil prave a jobbe mot bedre engasjement om
det skulle bli streik/konflikt i framtiden. Dessverre ble resultatet tvungen lgnnsnemd i 2021 noe som
ikke gav oss hgyere resultat lgnnsmessig. Samtidig var det viktig a vise muskler og si i fra at vi
mener alvor. 12021 var det et mellomoppgjar og det betyr at det er hovedoppgjer varen 2022. Det
var derfor viktig a i alle fall markere seg slik at vi eventuelt kanskije star sterkere ved
hovedoppgjaret.

Gjennom hgsten 2021 ble det i Hemnes gjennomfart lokale forhandlinger for alle vare medlemmer i
kommunen. Forhandlingsutvalget gjennomfarte forhandlingene og resultatmessig kom vi i alle fall
til en enighet. Forhandlingene var vanskelige og det var spesielt vanskelig & komme i mal for leerere
i skole.

Rundt juletider arrangerte vi ogsa i ar julebord for vare medlemmer. Julebordet ble arrangert pa
Meyergarden hotell, Sgylen pa Mo i Rana. Mange mgtte som vanlig opp, noe som gleder oss i
styret. Pensjonistmedlemmene vare var ogsa invitert denne gangen, man dessverre mgtte ikke
mange opp. Til sammen deltok nesten 30 stykker.

Forslag
Innstilling til vedtak: Arsmagtet tar styrets melding til orientering.

Vedtak

Arsmelding fra HTV 2021

Vervet som Hovedtillitsvalgt er hjemlet i Hovedavtalen, og gir rett til medbestemmelse og uttalerett
pa kommuneniva. HTV representerer lerere, barnehagelarere og skoleledere overfor arbeidsgiver.
Mgtevirksomhet:

HTV-forum (her mgter de hovedtillitsvalgte i kommunen personalsjef og/eller radmann til draftinger
og informasjonsutveksling).

Fellesmgter for administrasjon, enhetsledere og hovedtillitsvalgte i kommunen.

Drgftinger og forhandlinger pa enhetslederniva og radmannsniva.

Representasjon:

Medlem av administrasjonsutvalget.
Viktige saker i dret som har gdtt
Lokale forhandlinger

| hest ble det gjennomfart lokale forhandlinger pa bade kapittel 3 og kapitel 4. 1 kapittel 3 har vi kun
et medlem og Utdanningsforbundet kom ganske for til enighet i forhandlingene og kunne skrive
under protokoll.

For & komme til enighet i kapittel 4 var det en mye mer kronglete vei. Det var harde forhandlinger
og Utdanningsforbundet sto sterkt pa for at undervisningssektoren ikke skulle sakke mer akterut.
Etter ganske lange forhandlinger greide Utdanningsforbundet og Hemnes kommune & bli enige om
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et resultat begge kunne akseptere.

@konomiske utfordringer, strukturdebatt, omstilling og planarbeid

Ogsa inneverende ar har Hemnes kommune gatt med overskudd. 12021 var overskuddet 35,3
millioner kroner, noe som 12 millioner hgyere enn i 2020.

Pa en mate er det jo bra at kommunen har bedre gkonomi. Da vil nedlegging av skoler og
barnehager og rammenedtak ikke vere ngdvendig i framtida. Samtidig betyr det ogsa at kommunen
kunne brukt mer pa aktivitet i barnehagene og skolene i Hemnes. Flere lerere eller bedre utstyr
hadde nok veert kjeerkommen i barnehager og skoler som har hatt stram gkonomi. Blant annet er det
ikke kjgpt inn lzerebgker pa alle skoler etter at fagfornyelsen kom i 2020.

Fra HTV vil en fortsatt trykke pa for at Hemnes kommune skal prioritere barnehager og skoler i
kommunen. Det skjer mye i distriktet i forhold til neeringsutbygging og for a fa nye innbyggere til
Hemnes er vi avhengig av et godt tjenestetilbud i kommunen med gode barnehager og skoler pa alle
tettstedene vare,

Forslag
Styrets innstilling: Arsmeldingen 2021 fra HTV tas til orientering.
Vedtak
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Sak 3: Regnskap
Sak 3.1 Regnskap 2022

Driftsinntekter og driftskostnader
Andre driftsinntekter
Kontingentinntekter FY/LOK

Sum driftsinntekter

Mgter, kurs og andre kostnader
Lennskostnader
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter
Ordinert resultat far skattekostnad

Arsresultat
Arsoverskudd (Arsunderskudd)
Overfgringer og disponeringer

Overfgringer annen egenkapital

Note

2021 2020 2019

0 0 0

185 765 82 735 124 640
185 765 82 735 124 640
-117 490 -30 598 -62 321
-169 -2 863 -2 698

-69 827 -41 901 -64 988
-187 486 -75 362 -130 007
-1721 7373 - 5367
0 19 35

411 68 327
-411 -49 -292

-2 132 7324 -5 659
-2 132 7324 -5 659
-2 132 7 324 -5 659
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Omlgpsmidler

Andre fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.1.
Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld

Fri egenkapital

Periodens resultat

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Kortsiktig gjeld

Gjeld til sentral organisasjonsdrift
Annen kortsiktig gjeld

Gjeld iht. inndragelse 35%-regel
Sum kortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Note

2021 2020 2019
5535 9 300 0
50 715 90 941 37 703
56 250 90 941 37 703
56 250 100 241 37 703
45 027 37 703 43 362
-2 132 7324 -5 659
42 895 45 027 37 703
42 895 45 027 37 703
0 55 214 0
13 355 0 0
13 355 55 214 0
56 250 100 241

Hemnes 9. mars 2022

For styret i Utdanningsforbundet Hemnes

/"F L~

Q

k‘u\q\ue i Duean Y

" Lokallagsleder
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Spesifikasjon til resultatregnskap

Kontingentinntekter FY/LOK
3290 Kontingentinntekter FY/LOK
3295 35 % org. Intern overfaring
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt

Sum lgnnskostnad
5239 Telefon i form av lgnnsytelse
5400 Arbeidsgiveravgift

Annen driftskostnad
6540 Inventar, innkjgp
6800 Kontorrekvisita
6806 EDB-utstyr over drift
6840 Aviser og abonnementer kontoret
6841 Faglitteratur
6861 Oppslagsverk
6940 Portokostnader og postboksleie

Sum magter, kurs og andre kostnader
7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri
7112 Bilgodtgjaring - trekk- og avgiftspliktig
7141-7144 Reiseutgifter, hotell
7170 Leie kurslokale/mgterom
7171 Bevertning ved mater
7321 Profilering
7420 Stotte andre organisasjoner
7422 Representasjon, gaver
7450 Stipend
7900 Avsetning periodiske kostnader

Annen renteinntekt
8040 Renteinntekter bank

Annen finanskostnad
8171 Bankgebyr
8172 Inkassogebyr
8173 Smadifferanser, diverse

Avsatt til annen egenkapital
8960 Auvsatt til annen egenkapital

2021 2020 2019
- 130551,00 137 949,00 - 124640,00
- 55 214,19 0,00
-55 214,00 0,00 0,00
- 185 765,00 82 734,81 - 124 640,00
- 21500,00 2 500,00
169,00 363,31 197,50
169,00 2 863,31 2 697,50
. - 470,00
6 695,00 119 7118
57 136,00 26 223,25 43596,25
4147,00 2 450,00 2 450,00
0,00 0,00 0,00
- 12 490,00 11 355,00
1850,00 618,00 0,00
69 828,00 41 900,25 64 989,25
14 140,00 13 860,00 0,00
2141,00 2098,80 0,00
8221,00 0,00 0,00
1000,00 0,00 0,00
29 618,00 6 592,50 38373,78
39 802,00 0,00 16 228,13
2 750,00 21500,00 3 250,00
18 558,00 4266,50 3219,00
1.260,00 1.280,00 1.250,00
0,00 0,00 0,00
117 490,00 30 597,80 62 320,91
- 19,00 - 35,00
- 19,00 - 35,00
349,00 66,00 118,00
62,00 - 210,00
- 2,00 - 1,21
411,00 68,00 326,79
- 7 324,45 0,00
- 7 324,45 0,00
0,00 7324,45 -
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Til arsmete | Utdanningsforbundet Hemnes

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i overensstemmelse med de grunnleggende regnskapsprinsippene i
regnskapsloven 8 4-1. Dette inneberer blant annet at transaksjonene skal regnskapsfares til verdien
av vederlaget pa transaksjonstidspunktet (transaksjonsprinsippet).

Driftsinntekter og kostnader
Inntektsfaringen skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil veere tidspunktet for mottak av
kontingentutbetalingen.

Kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekter inntektsfgres

Note 2 - Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld bestar av tidsavgrensning kostnader.
Det er avsatt kr O i inndragelse EK iht. 35 % regelen i 2020.
Inndragelse av EK fgres na som en inntektsreduksjon, mot tidligere kostnadsfering.

Grunnet covid19 har Fylkesstyret vedtatt at 35 % regelen som ble avsatt i 2020 regnskapet ikke skal
utbetales fra lokallaget i 2021. Avsetningen for 2020 er derfor tilbakefart i arets regnskap og vil
vere en del av overskuddsdisponeringen for regnskapet i 2021.

Forslag
Styrets innstilling: Regnskap 2021 tas til etterretning og godkjennes av arsmatet
Vedtak

Regnskap 2021 tas til etterretning og godkjennes av arsmgtet.

Side - 16 -



Sak 4: Retningslinjer for arbeidet i lokallaget i kommende

arsmgteperiode.

Utdanningsforbundet Hemnes vil legge handlingsplaner utarbeidet sentralt og pa fylket til grunn for
det videre arbeidet.
Men vi vil likevel nevne noen omrader spesielt, og de utfordringene vi ser for oss lokalt.

Organisasjon.

Utdanningsforbundet Hemnes vil ha et lokallagsstyre med 8 medlemmer og 1 mgtende vara. Styret
skal besta av leder, nestleder, og 6 fritt valgte styremedlemmer, hvorav alle medlemsgrupper er
representert med minst et medlem. Styret kan fritt opprette arbeidsgrupper dersom det er behov for
det. Utdanningsforbundet Hemnes vil gjennom perioden:
e Hasom overordnet malsetting a ivareta medlemmenes interesser pa en best mulig mate.
o Bidra til best mulig samarbeid med andre fagforeninger og parter.
e Sgrge for at vare tillitsvalgte far informasjon og statte som de trenger for a delta i formelle
medbestemmelsesmgater og for & veere gode tillitsvalgte for vare medlemmer.
e Prgve a veere en synlig akter i det offentlige rom, blant annet gjennom bruk av sosiale
media, for & informere og pavirke i forhold til Utdanningsforbundet sin politikk.

Lgnns- og arbeidsvilkar

Utdanningsforbundet Hemnes vil:

e Arbeide for trygge og gode fysiske og psykososiale arbeidsvilkar pa alle vare
arbeidsplasser.

e Bidra til at vare medlemmer far en mest mulig forutsigbar arbeidssituasjon.

e Arbeide for at lokale forhandlinger om lgnn gjeres etter objektive, malbare og etterprgvbare
kriterier. Lann skal veere likeverdig og rettferdig.

e Arbeide for en god seniorpolitikk pa vare arbeidsplasser.

e Arbeide for & opprettholde og viderefgre framforhandlede lgnns - og arbeidsforhold, samt
bidra til at lov og avtaleverk fglges og respekteres.

e Arbeide for at vare medlemmer far relevant kompetanseheving

Profesjon

Utdanningsforbundet Hemnes vil:
e Arbeide for at pedagogisk arbeid utfgres av leerere med laererutdanning.
e Arbeide for at lzererprofesjonens etiske plattform etterleves ved alle vare skoler og
barnehager.

Forslag
Styrets innstilling: Retningslinjer for arbeidet i lokallaget godkjennes av arsmgtet.

Vedtak
Retningslinjer for arbeidet i lokallaget godkjennes av arsmgtet.
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Sak 5: Budsjett

Konto | Benevnelse
Salgs-/driftsinntekt Budsjett 2022 | Regnskap 2021 | Regnskap 2020 |Regnskap 2019
3200 Kontingentrefusjon 125 000 130 551 -128 649,00 -124 640,00
3910 Andre drifisinntekter (fri) 0 55214 -9 300,00 0,00
Sum 3000-kont 125 000 185765 -137 949,00 -124 640,00
Lonnskostnad
| Sum 5000-kont 2500 169 2 863,31 2 697,50
Annen driftskostnad
6540 Inventar, innkjgp 0 0 0,00 470,00
6800 Kontorrekvisita 5000 6695 119,00 7 118,00
6806 Edb-utstyr over drift 20000 57 136 26 223,25 43 596,25
6840 Aviser og abonnementer kontoret 4500 4147 2 450,00 2 450,00
6841 Faglitteratur 0 0 0,00 0,00
6861 Oppslagsverk 0 0 12 490,00 11 355,00
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 0 0 618,00 0,00
6900 Telefon/datatrafikk 0 0 0,00 0,00
6940 Portokostnader, postboksleie 1000 1850 0,00 0,00
7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri 18 000 14 140 15 958,00 0,00
7141-7144  |Reiseutgifter, hotell 0 10 362 0,00 0,00
7170 Leie kurslokale/mgterom 10 000 1000 0,00 0,00
7171 Bevertning ved meater 30000 29618 6 592,50 38 373,78
7190 Andre kurs/mete kostnader 5000 0 0,00 0,00
7321 Profilering 18 000 39 802 0,00 16 298,13
7420 Stette andre organisasjoner 3500 2750 2 500,00 3 250,00
7422 Representasjon, gaver 6000 18 558 4 266,50 3219,00
7450 Stipend 1500 1260 1280,00 1250,00
7900 Avsetning periodiske kostnader 0 0 0,00 0,00
Sum 6 - 7000-konfi 122 500 187 318 72 497,25 126 910,16
Finansinntekt/-kostnad
8040 Renteinntekter bank 100 0 -19,00 -35,00
Gebyr bank -100 -411 66,00 118,00
8962 Dispon. arsresult fri egenkapital
Sum 8000-kont 0 -411 47,00 83,00
Budsjett 2022
Sum inntekter = 3000-kont 125 000
Sum utgifter = 4000, 5000, 6000 og 7000-konti 125 000
Resultat 0
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Forslag
Styrets innstilling: Budsjettet godkjennes av arsmgtet.
Vedtak

Budsjettet godkjennes.
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Sak 6: Innkomne saker eller saker fra styret

Sak 6.1 Ingen innkomne saker eller saker fra styret

Forslag

Styrets innstilling:

Vedtak
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Sak 7: Valg
Forslag

Valgkomiteens innstilling:
1) Valg av leder:
Leder, Trygve Svenning - ikke pa valg

2) Valg av nestleder:
Nestleder - Kristin Bang - 2ar

3) Valg av HTV pa KS-omradet:
HTV pa KS-omradet, Trygve Svenning - ikke pa valg

Valg av HTV-BHG pa KS-omradet
HTV-BHG pa KS omradet - Kristin Bang - 2ar

4) Valg av styrerepresentanter

Styrerepresentant - Tone Krakstad - 2ar
Styrerepresentant - Viggo Trulsen - 2ar
Styrerepresentant - Per-Arne Skreslett - 2ar
Styrerepresentant - June Skijellnes - 2ar
Styrerepresentant - Kiristin Valla - 2ar
Lederrepresentant - Dag Roald Djgnne - 2ar

5) Valg av varamedlemmer til styret

1. mgtende vara - Edel Annie Tverberg - ikke pa valg
2. varamedlem - Linda Enga - 2ar
3. varamedlem - Trine-Merethe @. Oldernes - 2ar

6) Valg av valgkomité
Klubbene i Utdanningsforbundet Hemnes velger 4 personer til valgkomité innen 31. oktober.

7) Valg av delegater og varadelegater til Fylkesarsmatet

8) Forslag pa kandidater til verv i fylkesstyret
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Vedtak

Styret i Utdanningsforbundet Hemnes bestar etter valget av:

Leder - Trygve Svenning 1ar
Nestleder - Kiristin Bang 2ar
HTV - Trygve Svenning 1ar
HTV-BHG - Kiristin Bang 2ar
Styrerepresentant - Tone Krakstad 2ar
Styrerepresentant - Viggo Trulsen 2ar
Styrerepresentant - Per-Arne Skreslett 2ar
Styrerepresentant - June Skjellnes 2ar
Styrerepresentant - Kiristin Valla 2ar
Lederrepresentant - Dag Roald Djgnne 2ar
Varamedlemmer

1. mgtende vara - Edel Annie Tverberg 1ar
2. varamedlem - Linda Enga 2ar
3. varamedlem - Trine-Merethe @. Oldernes 2ar
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Sak 8: Resolusjoner

Ingen resolusjoner

Protokollunderskriving

Undertegnede har lest og funnet arsmgateprotokollen i henhold til retningslinjer for Utdanningsforbundet.
Alle saker og valg som var oppe pa arsmgtet er kommet med i protokollen.

Det er ingen bemerkninger til protokollen.

XXX XXX

Sign. Sign.
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