
oUtdanningsforbundet Fjell
Til ärsmotet 2020

Ärsmelding Utdanningsforbundet

Fjell, aprii 2019 - 31.12.2019
l.O Medlemstallet var 811 pr. 31.12.19.

2.0 Tillitsvalde i lokallaget

2.1

Leiar:

• Bjorn Kristian Lie (vgo)

Nestleiar:

• Nina Zandstra (grs)

Styremedlem:

• Ingelin Djupeväg Väge (priv.bhg)

• Kristine Berdal (bhg KS)

• Jannicke Okland (grs)

• Jane C. F. Boen (grs)

• Eigil Nodtvedt (leiarane)

• Lars Kvalem (grs)

• Irene Boberg (vgo)

Pensjonistrepresentant Mikael Tangen har mete og uttalerett

Varamedlem:

• Helga Barsnes (grs)

• Bodil Bakken (vgo)

• Margit Johanne T. Lie (bhg KS)

• Laila Ask (leiarane)
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2.2 Valnemnda

Agnar Väge og Borghild M. Fjell frà grunnskule, Morten Haaland frà barnehage, Terje Jensen frà

leiarane, VGO har ikkje representant.

2.3 Arbeidsutvalet

Utvalet har vore samansett av Bjorn Lie, Kari Lonningen og Nina Zandstra

2.4 Tingingsutval lokale tingingar KS

Nina Zandstra

Kristine Berdal

Eigil Nodtvedt

Bjorn Lie

Kari Lonningen

2.5 Andre verv

Hovudtillitsvald:

Hovudtillitsvald:

Verv Utdanningsforbundet Hordaland:

Nina Zandstra (grs)

Kari Lonningen (bhg)

Kristine Berdal, leiar medlemsräd barnehage

Bjorn Lie, medlem i medlemsräd for VGO, og

regionstillitsvald VGO.

Nina Zandstra, medlem i medlemsräd for grunnskule

og 5. vara til fylkesstyret

Bente Kleppe Lervik, nestleiar Leiarräd og .....til

fylkesstyret
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Verv i Utdanningsforbundet sentralt: Lars Bleie, leiar i kontrollkomiteen.

3.0 Representantar i kommunale räd og utval

3.1

Tilsetjingsutval: Kari Lonningen og Nina Zandstra

Arbeidsmiljoutval: Nina Zandstra

Administrasjonsutval: Nina Zandstra

Stillingsgr. og rädm. sitt utvida leiarteam: Nina Zandstra

Pensjonskassen Laila Ask

4.0 Mote og kurs

4.1 Mote og kurs i regi av Utdanningsforbundet Hordaland/sentralleddet:

Bjorn Lie er pá mote nesten kvar mändag i medlemsräd for VGO, og har hatt

to Regionsmote VGO i region Vest (haust/var).

Nina Zandstra er pà mote ca to gonger pr. halvär i medlemsräd for grunnskule.

LLL/FST samling II. april' 19

Fylkesärsmote 08.-09. mai'19

FST/LLL/HTV-kurs 22 .. aug.'19

FST/LLL/HTV-kurs 23.-24. 0kt.'19

Lokallagsstyresamling 28.-29. nov. '19

LLL/FST samling 05. des.' 19
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Innhaldet frá desse kursa vert formidla vidare og diskutert pá blant anna styremote og pá mote for

dei plasstillitsvalde ved skulane og barnehagane i lokallaget. Tema vert difor ein viktig og stor del

av arbeidet i lokallaget.

4.2 Mete og kurs i regi av Utdanningsforbundet i Fjell

Styret har i perioden april 2019 til 31.12.2019 handsama 46 saker.

rsmotet var den 27 mars-19

lntroduksjonskurs for nye AT (TVl) 13. sept. '19

Stiftingsmote nye Oygarden UDF leiarforum skule 15. 0kt. '19

Stiftingsmote nye 0ygarden lokallag 30. 0kt.19

Det har vore styremote i lokallaget og mote for dei plasstillitsvalde ved skulane og i barnehagane

ca. ein gong i kvar/annakvar manad.

AU deltek i nettverk med 5 andre lokallag 2 gonger kvart halvär.

BL deltek i nettverk for dei 6 vidaregáande skulane i vest 2 gonger árleg.

Det har vore jamlege mote i leiarforum i skulen.

Dei hovudtillitsvalde i kommunen motest jamleg.

4.3 Mete/ kurs i regi av Fjell kommune

Leiarsamlingar

HTV mote med rádmannen

Rädmannen sitt utvida leiarteam

Mote om ny kommunestruktur

Mote med personalavdelinga

Mote med skulesjef og barnehagesjef

Strategisk team til skulesjef
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4.4 Andre mote/kurs/samlingar

- Politisk debatt i regi av Iokallaga Udf Fjell, Sund og 0ygarden

- Introduksjonskurs for nye AT (TVl) 13. sept.' 19, sarnarbeid rnellom lokallaga i ytre midt-

Hordaland

Stiftingsmote nye Oygarden UDF leiarforum skule 15. okt. '19 for skuleleiarar frá lokallaga

Fjell, Sund og 0ygarden

Stiftingsmote nye 0ygarden lokallag 30. okt.19 for lokallaga Fjell, Sund og Oygarden

5.0 Saker som var prioriterte i arbeidsplanen for Utdanningsforbundet Fjell

5.1 Medlemsengasjement og fagforeningsmedvit pá klubbnivà

• Skulering og oppfolging for AT-barnehage,- grunnskule,- vidaregáande skule,- leiarane og

Fagleg Administrativ Stottesystem (FAS)

• Arbeide aktivt med rnedlemsverving

Det har vore kurs for alle tillitsvalde i lokallaget i regi av Utdanningsforbundet Hordaland og

introduksjonskurs for nye AT i regi av lokallaget. Dei plasstillitsvalde har jamleg Ïatt informasjon

frä lokallaget, bade skriftleg og pá mote.

Det har vore jamlege mote for dei tillitsvalde ved skulane og i barnehage. Det har vore godt

oppmote og stort engasjement pà mota for skule. For barnehage ser vi framgang, men arbeidet

med ä auke oppmotet pá ATB-mota má halde fram.

Medlemsverving foregär kontinuerlig rundt pá arbeidsplassane. Her gier dei plasstillitsvalde ein

god jobb og má halde fram med det arbeidet.
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5.2 Ivareta medráderetten til organisasjonen pá arbeidsplass- og kommunenivá

Hovudtillitsvald har vore representert i rädmannen sitt utvida leiarteam, stillingsgruppa og AMU.

Desse fora har mote ein gong i mänaden. I tillegg har hovudtillitsvald vore med pá dei faste

droftingsmota rädmannen har hatt med samtlege hovudtillitsvalde i kommunen. Dei

hovudtillitsvalde har hatt faste lunsjmote for á drofte aktuelle saker i forkant av mota med

rädmannen. HTV er med i administrasjonsutvalet der politikarar deltek og i strategisk team. HTV

har faste info/droftingsmote med skulesjef og barnehagesjef.

Ei god skulering og oppfolging av dei tillitsvalde er med pá á sikre medráderetten pá den

einskilde arbeidsplass.

5.3 Utdanningsforbundet Fjell vil jobbe imot lokale tingingar. I eventuelle lokale

lonstingingar vil Utdanningsforbundet Fjell arbeide for at tillegg skal gjevast pá

objektive, etterprovbare og kjente kriterium.

Hausten 2019 var det lokale tingingar kap. 3 og kap. 5.

Utdanningsforbundet Fjell vil halde fram med á jobbe imot lokale tingingar for kap. 4 i dei fora

der dette er tema.

5.4 Arbeide vidare for ein god livsfasepolitikk.

I dag vert leseplikta redusert ved 57/60 är og for nyutdanna lerarar etter SFS 2213.

Utdanningsforbundet Fjell har ikkje lukkast i á fä arbeidsgjevar til ä prioritere dette arbeidet

denne hausten med grunngjeving i kommunesamansläing. Arbeidet mä halde fram i ny kommune.
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5.5 Arbeide for a sikre og betre kvalitet og ressursinnsats i skule og barnehage.

Dette er eit sentralt tema i arbeidet värt. Ogsá dette äret har organisasjonane sendt inn

budsjettskriv for á peike pá omräde der ressursane er knappe. Dette gjeld eksempelsvis kurt i

kompetansehevingsmidlane og midlar avsett til lonsauke.

Det trengs framleis meir midlar til vikar i skule og bamebage. Utdanningsforbundet vil arbeide for

auka pedagogtettleik i skule og barnehage. Ressurs til merkantile oppgäver i skulen bor styrkast.

Kontorarbeidsplassane til dei tilsette i barnehage og enkelte skular mä bli betre.

5.6 Arbeide med arbeidsmiljoet i skular og barnehagar.

Utdanningsforbundet er representert i Arbeidsmiljoutvalet (AMU) og IA- arbeid i Fjell kommune.

Gjennom AMU arbeider vi mälbevisst med à fä eit betre arbeidsmiljo i skule og barnehage. Qm+

er meldesystem for avvik i kommunen. Det er viktig at dette systemet vert nytta ved awik pä

arbeidsplassane. Utdanningsforbundet arbeider tett med hovudverneombodet for best mogeleg ä

leggje til rette for gode arbeidstilhove.

5.7 Arbeide for at alle medlemmer bar tariffavtale og god pensjonsavtale

Lokallaget hjelper til med ä sikre at alle medlemmer bar tariffavtale og gode pensjonsordningar.

Utdanningsforbundet Fjell er med pä h0yringar om framtidig pensjon.

Lokallaget tilbyr ogsä individuell pensjonsrettleiing etter avtale.

5.8 Folgje opp arbeidet med arbeidstidsavtale i skulen, og arbeide med innforing av ny

arbeidstidsavtale i barnehage.

Arbeidstidsavtalene i skule og barnehage har vore tema pä fleire AT-moter ogsá dette äret.
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5.9 Arbeide for oppretting av pensjonisträd i Fjell lokallag.

Dette arbeidet held fram i det nye lokallaget.

5.10 Arbeide for á sikre gode prosessar i kommunesamansláinga

Partsamensett utval for samansläingsprosessen, med representantar frà tilsette og arbeidsgjevar frà

kvar av kornmunane, blei sett saman haust 2017. Arbeidsgjevar sine representantar i partsamansett

utval for samansläingsprosessen vart valde blant fellesnemnda sine medlemmar, og utgjer eit

fleirtal av medlernmane i utvalet. Utvalet for nye 0ygarden kommune bestär av 8 politikarar og 6

representantar for tilsette.

• Dei tilsette er representert ved:

Unio:

Utdanningsforbundet Oygarden v/Vibecke Hodnekvam

Utdanningsforbundet Sund v/Cathrine Olsen

Utdanningsforbundet Fjell v/Nina Zandstra

LO:

Fagforbundet 0ygarden v/Solveig D. Rong

Fagforbundet Sund v/Hildegunn Hoyland

Fagforbundet Fjell v/Bodil Aleksandersen

Akademikerne: Fellestillitsvald v/Lars Sverre Hausnes har mote og uttalerett.

Prosjekträdmannen satt saman ei overordna styringsgruppe som bestod av rädmennene frä Fjell,

Sund og 0ygarden, kornmunalsjefar, sektorsjefar og tillitsvalde. Overordna styringsgruppe blei

haust 2019 utvida

• Opprinneleg overordna styringsgruppe:

Vernetenesta: Hovudvemeombod Fjell Trude E. Villanger

Unio: Utdanningsforbundet Fjell v/Nina Zandstra

LO: Fagforbundet 0ygarden v/Solveig Rong
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YS: Delta 0ygarden v/Anne Grethe Andersen

Akademikerne: Fellestillitsvald Lars S. Hausnes

• Utvida overordna styringsgruppe:

Vernetenesta: Hovudvemeombod Fjell Trude E. Villanger

Unio:

Utdanningsforbundet 0ygarden vNibecke Hodnekvam

Utdanningsforbundet Sund v/Cathrine Olsen

Utdanningsforbundet Fjell v/Nina Zandstra

LO:

Fagforbundet 0ygarden v/Solveig Rong

Fagforbundet Sund v/Hildegunn Hoyland

Fagforbundet Fjell v/Bodil Aleksandersen

YS:

Delta 0ygarden v/Anne Grethe Andersen

Delta Sund v/May-Britt Hansen

Delta Fjell v/Rikard Kvaal

Akademikerne:

Fellestillitsvald Lars S. Hausnes

HTVMona Rabben

Frä november '18 til 31.12.19 har tillitsvalde, vemombod og fagfolk i Fjell, Sund og 0ygarden

medverka i hovudprosjekt og delprosjekt. Forbunda tilknytt Unio har vore representerte i

hovudprosjekt helse og velferd v/Jana Wietchorke NSF Fjell, og hovudprosjekt oppvekst

v/Cathrine Olsen UDF Sund og Vibecke Hodnekvam UDF 0ygarden. I tillegg har vi vore

representert av tillitsvalde i delprosjekta og ulike arbeidsgrupper.
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5.11 Arbeide for a sikra gode prosessar i arbeidet med skulebruksplan/skulestruktur

• Som folgje av vedteken skulebruksplan/skulestruktur 2013-2030 vart Bjoroy skule

utvida/restaurert i skuleäret 2018-2019. I dette tidsrommet vart elevene frä Bjoroy pá 5.-7. tr.

mellombels overfort til Liljevatnet sk:ule.

• Hovudbygget ved Foldnes sk:ule vart renovert. I renovasjonsperioden, skuleäret 2018-2019,

vart elevene pá 6.-7. tr. mellombels overfort til Brattholmen skule.

• I etterkant av politisk framlegg om innsparingstiltak for Fjell kommune sette sk:ulesjefen

saman ei styringsgruppe med representasjon fra administrasjon, arbeidstakarorganisasjonane

og vemetenesta. Utdanningsforbundet vart representert ved hovudtillitsvald Nina Zandstra.

Gruppa arbeida med tiltak/konsekvensar av politiske framlegg som omhandla endringar inn

mot skulestruktur. Utdanningsforbundet er i slikt arbeid alltid oppteken av at prosessar er

transparente og at medlemmane váre vert ivareteken.

6.0 Andre saker det bar vore arbeidd med

6.1 Arbeid med samansláing av dei 3 lokallaga

Stiftingsmete for Utdanningsforbundet 0ygarden vart gjennomfort 30.10.19 i Kultursalen Fjell

rädhus. I styret for det nye lokallaget vert det l I medlemmer. Alle medlemsgrupper er

representerte i styret. Lokallaga Utdanningsforbundet Fjell, Utdanningsforbundet Sund og

Utdanningsforbundet 0ygarden blei eit lokallag O I .01.2020.

Lokallagsstyret Utdanningsforbundet 0ygarden O I .01.20- 31.01.20:

- Leiar:

■ Elisabeth Hummelsund (grs)

- Nestleiar:

■ Aud Karin Oen (grs)

- Medlem:

■ Cathrine Olsen (bhg)
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■ Kristin Berdal (bhg)

Ingelin Djupeväg Vâge (priv.bhg)

• Merete Nygärd Ingebrigtsen (fas)

■ Vibecke Hodnekvam (grs)

■ Nina Zandstra (grs)

• Bjorn Kristian Lie (vgo)

■ Bente Kleppe Lervik (leiarane)

- Varamedlem:

■ Irene Boberg (vgo)

■ Lars Kvalem (grs)

■ Jannicke 0kland (grs)

■ Renate (bhg)

Hovudtillitsvalde:

■ Cathrine Olsen

• Vara-htv Kari Lonningen

■ Vibecke Hodnekvam

■ Nina Zandstra

• Vara-htv Elisabeth Hummelsund

6.2 Frikjop

Frikjopsressurs for HTV 150 % + 20 % tidsavgrensa

Frikjopsressurs for organisasjonstillitsvald 72 %

- Prosjektorganisasjonen nye Oygarden kommune har gitt 20 % tillegg i frikjop til HTV i

samband med kommunesamansläinga.

- «Vi Utdanner Norge»-prosjektmidler til prosjektverv private barnehager for Fjell, Sund og

0ygarden blei det innvilga 15% frikjopsressursfor tidsrommet 01.08.18-31.07.19.
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7.0 Hoyringar Utdanningsforbundet i Fjell har svart pá

7.1 Til Fjell kommune

• Budsjettuttale

• Skuleruta

När det gjeld enkelte hoyringar, har vi hatt eit godt samarbeid med Fagforbundet, NSF, Delta og

hovudvemeombodet.

7.2 Til Utdanningsforbundet Hordaland/sentralt

• SFS 2201, arbeidstidsavtale bamehage

• Vi utdanner Norge

• Organisering av fylkeslaget Vestland

• Ny organisering av skuleäret VGO

7 .3 Til oye 0ygarden kommune

• Etiske retningsliner for nye nye 0ygarden kommune

• Organisering nivä 2 nye 0ygarden kommune

Aret vi har bak oss, har som vanleg vore utfordrande, krevjande og interessant. Mange viktige saker er

handsama, og engasjementet har vore stort bade i lokallag, klubbar og hos einskild medlem.

Styret i lokallaget Utdanningsforbundet Fjell takkar for innsatsen i alle ledd, og vonar pa like godt

engasjement vidare i det nye lokallaget.

12



oUtdanningsforbundet Fjell
Til ärsmotet 2020

Straume, 06.03.19

Bjorn Lie

leiar

Nina Zandstra

nestleiar/HTV

Kristine Berdal

kasserar/HTV
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...
Firda Revisjon & Ràdgivning

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Til ärsmotet i utdanningsforbundet fjell

Uttalelse om revisjonen av ärsregnskapet

Besksadresse: Naustdalsvegen 1B, 6800 Forde
Postadresse: Postboks 212, 6801 Förde
Telefon: 41 78 54 00
E-post: post@firdarevisjon.no
Foretaksregisteret: 989 230 921 MVA

Konklusjon

Vi har revidert foreningen utdanningsforbundet fjell' ärsregnskap som viser et overskudd pâ kr 65 979.
Ársregnskapet bestâr av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for regnskapsäret
avsluttet per denne datoen og noter til ârsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter vär mening er det medfolgende ärsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for
regnskapsäret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlagfor konklusjonen

Vi har gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Väre oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av ârsregnskapet. Vi er
uavhengige av slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt väre gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Etter vâr oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for vâr konklusjon.

Styrets ansvarfor ärsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for ä utarbeide ârsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
he runder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsà ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ndvendig
for à kunne utarbeide et ärsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som flge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av ârsregnskapet mâ ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skai legges til
grunn for arsregnskapet sä lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av ársregnskapet

Värt mäl er à oppnä betryggende sikkerhet for at ärsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som flge av misligheter eller utilsiktede feil, og à avgi en revisjonsberetning
som inneholder vär konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstà som folge av

Firda Revisjon & Rädgivning AS I Statsautorisert revisor/Autorisert regnskapsfrer I Medlem av Den norske Revisorforening
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misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes à pâvirke konomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pà ärsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utver vi profesjonelt skjnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg.

• identifiserer og anslär vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i ärsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfrer revisjonshandlinger for
ä händtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for vär konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som flge av
misligheter ikke blir avdekket, er hyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil,
siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

• opparbeider vi oss en forstäelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for à
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for â
gi uttrykk for en mening om effektiviteten av interne kontroll.

• evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige

• konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av ärsregnskapet, basert pà innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan ska pe tvil av betydning om
evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet,
kreves det at vi i revisjonsberetningen hen leder oppmerksomheten pâ tilleggsopplysningene
i ärsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer
vär konklusjon om ärsregnskapet og ärsberetningen. Väre konklusjoner er basert pà
revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfplgende hendelser eller
forhold kan imidlertid medfre at foreningen ikke fortsetter driften.

• evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i ärsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pà en mäte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfres. Vi utveksler ogsâ informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne
kontrollen.

Uttalelse om vrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vär revisjon av ärsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nodvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell

Firda Revisjon & Rädgivning AS I Statsautorisert revisor/Autorisert regnskapsfrer I Medlem av Den.norska Revisorforening

t



•••Firda Revisjon & Radgivning

informasjom», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til â s(l.lrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfringsskikk i Norge.

FRDE, 30. november 2020
Firda Revisjon & Rädgivning AS

rt revisor

Firda Revisjon & Rädgivning AS I Statsautorisert revisor/Autorisert regnskapsforer I Medlem av Den norske Revisorforening
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Resultatrapport 2019
1246

201900 ­ 201900­ 201800­
201912 201912 201813

RESULTAT
Regnskap Buds]ett AvvlkI Regnskap
HIA HI kroner forrige ár

INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -547 937 -538 945 8992 -503 539
3910 Andre driftsinntekter (fri) -796 o 796 -8 948

Sum Drlftslnntekter -548 733 -538 945 9788 -512 487

KOSTNADER

5017 Mtegodtgiring uten feriepenger
49000 50000 1000 49000

5239 Telefondekn.i form av lonnsytelse
15 500 20000 4500 18000

5315 Honorar uten feriepenger 4680 o -4 680 8600
5400 Arbeidsgiveravgift 10 134 15000 4 866 11288

Sum Lnnskostnader 79 314 85000 5686 86888

6540 Inventar, innkjp o 25000 25000 o
6550 Kontorteknisk utstyr 17 743 o -17 743 546
6800 Kontorrekvisita 6 294 15000 8 706 422
6803 Datarekvisita 1568 o -1 568 695
6840 Aviser og abonnementer konteret

7 322 o -7 322 5612
6861 Oppslagsverk 1968 o -1 968 o
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader

22 404 o -22 404 3 068
6940 Portokostnader, postboksleie 38 o -38 231

Sum 57337 40000 -17337 10574

7110 Bilgodtgjoring - trekk- og avgiftsfri
17 774 35 000 17 226 29 057

7112 Bilgodtgjoring - trekk- og
avgiftspliktig 2 691 o -2 691 4460

7142 Flybilletter 97 530 o -97 530 65574
7143 Andre reiseutgifter 9 983 80000 70017 13 228
7144 Hotell 13 950 o -13 950 107 785
7150 Diettkostnader oppgavepliktig o 35000 35 000 o
7170 Leie kurslokale/moterom o o o 18050



7171 Bevertning ved mater 177103 190 000 12 897 176 657
7172 Deltakeravgift meter/kurs 300 o -300 13 120
7190 Andre kurs/mate kostnader S 498 30000 24 502 4 745
7320 Annonser markedsforing 1 877 o -1 877 3 519
7321 Profileringsmateriell 6517 40000 33 483 4134
7422 Representasjon, gaver 14 239 15 000 761 11957

Sum 347 462 425 000 77 538 452 286

I DRIFTSRESULTAT -64 620 11 055 75 675 3za
FINANSINNTEKTER OG KOSTNAOER

r

'

8040 Renteinntekter bank
8171 Bankgebyr
8173 Smädifferanser, diverse

Sum Finansposter

OVERFQRINGER

-2 000 -1 800 200 -1812
642 o -642 1484,86

o o o o
-1 358 -1 800 -442 -327

-65 979 9 255 75 234 seg4
I

8962 Dispon. ärsresult fri egenkapital
Sum overt@ringer

65978
65 978

o
0

-36 934
-36 934
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Balanserapport for periode 201900-201912
1246 <koststed_text>

201900 -201912
[@crue Gai

201800-201812
Forrige är

EIENOELER

Sum Anlegsmidler o o

1501 Andre fordringer o o
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift -35 947 1

SumFordringer -35 947 o

Sum lnvesterlnger o o

1900 Kasse o o
1920 Drittskonto 1 10 627 7 101
1940 Hoyrentekonto 233 139 127111

Sum Banklnnskudd 243 766 134 213

Sum Eiendeler 207 819 134 213

EGENKAPITAL OG GJELD

Periodens resultat o o
2050 Fri egenkapital -188 822 -159 779
2052 Árets resultat o 36934

Sum Egenkapital -188 822 -122 845

2935 Gjeld til fylkeslagene
2938 Gjeld 35%-ordn. Inndratt lokallag
2999 Annen kortsiktig gjeld

SumGjeld

Sum Egenkapital og Gjeld

Differanse

o
o

-18 997
-18 997

-207 819

o

o
1

-11370
-11369

-134 213

o
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