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Apning ved lokallagsleder

Fylkesrepresentant Lars Frode Finstad har ordet

Sak 1 Apning og konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling
Kunngjgring av arsmgtet og forelgpig saksliste ble sendt ut per e-post 13.04.2021

Innkalling og arsmgtedokumenter ble sendt ut 06.05.2021

Forslag til vedtak:

Innkallingen godkjennes

1.2 Valg av dirigent og sekreteer
Styrets forslag til dirigent: Maren Haga Vang

Styrets forslag til sekretaer(er): Julie Kristin Aae

Forslag til vedtak:

Forslaget til dirigent og sekretaer(er) godkjennes

1.3 Fastsettelse av saksliste og dagsorden
Saksliste

Sak 1: Apning og konstituering

Sak 2: Arsmeldinger

Sak 3: Regnskap

Sak 4: Retningslinjer for arbeidet i lokallaget
Sak 5: Budsjett

Sak 6: Arsmgtesaker

Sak 7: Valg

Sak 8: Resolusjoner
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Dagsorden

Apning ved lokallagsleder
Fylkesrepresentant Lars Frode Finstad har ordet
Sak1 Apning og konstituering
1.1 Godkjenning av innkalling
1.2 Valg av dirigent og sekretaer
1.3 Fastsettelse av saksliste og dagsorden
1.4 Valg av tellekorps og protokollunderskrivere
1.5 Fastsettelse av mgtereglement

1.6 Fastsettelse av valgreglement
Sak2 Arsmelding 2020

Sak 3 Regnskap 2020
3.1 Balanserapport 2020

3.2 Resultatrapport 2020
Sak 4  Retningslinjer for arbeidet i lokallaget
Sak 5 Budsjett 2021

Sak6 Arsmgtesaker

6.1 Endre arsmgteperiode

6.2 Rekruttere og beholde |leerere/barnehagelarere/ansatte i barnehage og
grunnskole

Sak 7 Valg
7.1 Valg av leder

7.2 Valg av styremedlemmer og pensjonistrad
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Sak 8

7.3 Lokallagets valgkomité

7.4 Valg av hovedtillitsvalgt etter KS Hovedavtale

Resolusjoner

Avslutning ved lokallagsleder

Forslag til vedtak:

Saksliste og dagsorden godkjennes

1.4 Valg av tellekorps og protokollunderskrivere
Styret foreslar at bade tellekorps og protokollunderskrivere skal besta av to personer hver.

Tellekorps: Snezana Vukovic og Eli Birgitte Finstad

Protkollunderskrivere: Guri Storhaug og Linda Brennmoen

Forslag til vedtak:

Styrets forslag til tellekorps og protokollunderskrivere vedtas

1.5 Fastsettelse av mgtereglement

Leder apner mgtet, leder godkjenning av saksliste og innkalling og valg av dirigent og
sekreteer.

Dirigenten leder den videre konstitueringen og de gvrige saker i henhold til vedtatt saksliste
og dagsorden

Alle som @gnsker ordet, viser det ved handsopprekning. Ordstyrer lager taleliste og setter strek
for innlegg. Medlemmer av styret og valgkomiteen kan fa ordet utenom talelista for a svare pa
spgrsmal eller komme med saksopplysninger

Medlemmer som ber om ordet til dagsorden og saksopplysning far ordet straks og har
maksimum ett minutts taletid

Forslag leveres skriftlig og ma vaere undertegnet forslagsstillers navn. Nye forslag kan ikke
fremmes i en sak etter at mgtet har besluttet a sette strek med inntegnede talere. Forslag kan
heller ikke komme etter at strek er satt.

Vedtak skjer med alminnelig flertall i saker der ikke annet er bestemt i vedtekter.

Forslag til vedtak:

Mgtereglementet godkjennes
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1.6 Fastsettelse av valgreglement

Generelt om valgene:

Alle valg skal vaere skriftlige. Dirigenten kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfgre apen
avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag
foreligger. Det kan ikke stemmes pa andre enn de forslagene som foreligger. Stemmesedler
som inneholder andre navn, blir forkastet.

Gjennomfgringen av valget pa arsmgtet:

1. Lederen blir valgt fgrst og ved saerskilt valg.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene er valgt.
Nestleder velges etter de samme reglene som under punkt 1.

@vrige styremedlemmer velges under ett av arsmgtet
Varamedlemmer velges etter de samme reglene som under punkt 3.

vk W

Arsmgtet velger valgkomite bestdende av minimum 3 personer

Forslag til vedtak:

Valgreglementet godkjennes
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Sak 2 Arsmelding

Tillitsvalgte

Lokallagsstyret fra 01.08.2020 - 31.07.2021
Leder: Maren Haga Vang
Nestleder: Julie Kristin Aae

Styremedlemmer: Mette Irene Lund, Ane Skarsmoen Lohn, Tonje Thoreby Hornseth, Linda
Brennmoen, Guri Storhaug, Snezana Vukovic

Varamedlemmer: Eli Birgitte Finstad, Maj Grete Smedas

Hovedtillitsvalgt etter hovedavtalen: Halvor Horten

Styret for pensjonister: Pensjonistkontakt, Linda Brennmoen
Representant i Arbeidsmiljgutvalget i Tynset kommune: Halvor Horten
Representant i Administrasjonsutvalget i Tynset kommune: Halvor Horten
Medlemmer

Utdanningsforbundet Tynset har per dags dato 282 medlemmer.

Kontor

Radhuset, Torvgata 1
2500 Tynset

Aktivitet

Det siste koronaaret har vaert annerledes, noe som ogsa har pavirket lokallagets arbeid. Vi har hatt
manedlige styremgter. Vi har avholdt regionkurs for ATV-er. Utover dette har det ikke vaert noen

arrangementer for vare medlemmer.
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Viktige saker for Utdanningsforbundet Tynset

Vi har arbeidet for & bli mer synlig i lokalsamfunnet. Vi har bistatt i nedbemanningsprosesser og
omorganisering. Vi har synliggjort vare medlemmers bekymringer knyttet til korona, og drgftet dette

med kommuneledelsen. Lokallaget har bidratt med en aktiv stemme i politiske saker, f.eks. nedlegging

av linjer ved N@®VGS og omorganisering av PPT.

Kurs og mgter pa fylkesplan

- Kassererkurs
- Lokallagskurs

- Regionkurs

Representasjon pa fylkesplan

- Lokallaget har ingen delegater/tillitsvalgte pa fylkesplan.

Frikjpp

- Nestleder Julie Kristin Aae er frikjgpt 10%.

Pensjonistmedlemmene i Utdanningsforbundet Tynset

Pa grunn av koronapandemien har det ikke vaert noen arrangementer for pensjonistene i denne

perioden. Vi har i handlingsplanen var at vi skal arrangere lunsj for pensjonistene bade var og hgst

2021, og haper pa at vi far giennomfgrt dette.

Sted og dato

For lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Tynset

Leder og nestleder

Forslag til vedtak:

Arsmeldingen for Utdanningsforbundet Tynset godkjennes.
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Sak 3 Regnskap 2020

3.1 Resultatrapport

30.01.2021
Resultatrapport tom periode: 202013

3427 Ltdanringsforbundet Tynset

102000 - 202000 - 201900 -
202013 202013 201913

INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -226 363 -176 000 50363 29 % 206 983
3295 35 % -org ntern averfaring 100321 Q <100 321 0% o

KOSTNADER
5017 Mgtegodtginng uten feriepenger 36400 35000 -1400 4% 57 500
5239 Telefondekn.i form av Igemsytelse 0 2000 2000 100% 0

5315 Honorar uten ferepenger 0 23000 23 000 100 % 0
5400 Arbeidsg 8 798 5 000 -3 758 76 % 4442

45198 85000 19802
6740 Frikjep tllitsvalgte e. avtale Q 0 o % &£025
6800 Kontorrehvisita Q 1000 1000 100% a
6806 Edb-utstyr over drift 5892 5000 -892 -18% 0
6820 Trykksaker ¢ 1000 1000 100 % a
6840 Aviser og abonnementer kontoret 719 1000 81 2B% 765

6841 FapStterstur 0 2000 2000 100 % 0

7110 Bilgodtgiering - trekk- og avgiftsfri D 5000 5000 100 % 0
7143 Andre reiseutgifter 0 10000 10000 100 % 0
7144 Hoteld o 4000 4000 100 % 0
7171 Bevertning ved mater 2623 30000 27317 Nn% 5308
7190 Arcre kues/mae kostnader 5474 43000 37526 8T % B4 563
7321 Profileringsmateriall 0 5000 5000 100% 0
7422 Reprasentasjon, gaver 55 600 10000 45 600 -456 % 7120

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER

8040 Renteinntekter bank 292 -300 -8
8171 Bankgebyr (13 0 -66 0% 84
1




UTDANNINGS
FORBUNDET

Tynset

3.2 Balanserapport

Balanserapport for periode 202000-202013
3427 UWtdanningsforbundet Tynset

202000 -202013 201900-201913

EIEMDELER
Sum Anlegsmidler 0
1501 Andre fordringer 1 2] 36 480
1560 Fordring sentral erganisasjonsdrift 2 8743 0
1561 Internt mellomvarende 35 %-midler 3 -100321 ]
1700 Forskuddshetalte kostnader 4 3373 0
Sumn Fordringer -86 517 36 480
Surn Investeringer 1] 1]
1920 Driftskonto 1 165 744 135 296
Sum Bankinnshkudd 165 744 135 296

EGENKAPITAL OG GIELD
Perlodens resultat 1} =1
2050 Fri egenkapital <72 444 -G8 245
2052 Arets resultat -6 783 4199
Sum Egenkapital 5 <79 227 -T2 445
2938 Gjeld 35%-ordn, Inndratt lokallag L] -55 581
2955 annen kortsiktlg gjeid L -43 751
Sum Gjeld 0 -88 332

Differanse o

Forslag til vedtak:

Regnskap for 2020 godkjennes.
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Sak 4 Retningslinjer for arbeidet i lokallaget

Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Tynset for kommende
arsmgteperiode (2021/2022)

God utdanning og en sterk profesjon

Utdanningsforbundet Tynset skal veere en synlig og aktiv part i profesjonsfaglige spgrsmal ved
a veere representert i alle radd og utvalg som handterer saker som bergrer var organisasjon og
var profesjon. Vi skal jobbe for at alle laerere i skoler og barnehager har pedagogisk utdanning.

Styring, ledelse og partssamarbeid

Utdanningsforbundet Tynset skal sikre forventningsavklaring om tillitsvalgtes og lederes roller,
samt etterstrebe at alle medlemsgrupper er representert i lokallagsstyret. ATV-er
samarbeider med styrere/rektorer om utvikling av arshjul for medbestemmelse. HTV deltar i
partssammensatte utvalg og medbestemmelse pa lederniva.

Lgnn, arbeidsvilkar og arbeidsmiljg

Utdanningsforbundet Tynset skal sikre at medlemmene skal ha Ignns- og arbeidsvilkar som
virker motiverende, rekrutterende og som ikke star tilbake for andre sammenlignbare
kommuner.

Organisasjonen i utvikling

Utdanningsforbundet Tynset skal giennomfgre god skolering og oppfglging av ATV-er i form
av TV-kurs og ATV-kurs. Vi skal ivareta alle medlemsgrupper, og vi skal sikre god
informasjonsflyt giennom alle ledd av organisasjonen.

Lokallagsstyret

Utdanningsforbundet Tynset

Forslag til vedtak:

Retningslinjer for kommende drsmgteperiode godkjennes.
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Sak 5 Budsjett 2021

Budsjett for Utdanningsforbundet Tynset Ar 2021
Kontao Beskrivelse Belgp

3290|Kontingentrefusjon [inntekt skrives alltid som minus beldp) -kr 212 902,00

Sum inntekter kr 212 902,00
S5010|Fast lgnn
5017 |Mategodtgjgring uten feriepenger kr 45 000,00
5020|Palgpne feriepenger
5239|Telefondekning i form av lgnnsytelse kr 3 000,00
5315|Honorar uten feriepenger
5320|Honorar neringsdrivende
5400 Arbeidsgiveravgift kr 6 768,00
5403|Arb g ave. palépne feriepenger

Lénn, frikjép, honorarer, arbeidsreise m.m. kr 54 768,00
6301 |Leie kontorlokaler kr -
6340|Lys, varme kr -
6360|Renhold kr -
6380|Kontorforsikring kr -
6320|Andre kostnader lokaler kr -
6540|Inventar, innkjgp kr -
6615|Vedlikehold innredninger kr -
6625|5ervice kontormaskiner kr -
6630|Service/lisenser IKT kr -
6780|Honorar uten oppgaveplikt kr -
6781 |Honorar nzeringsdrivende oppgaveplikt kr 10 000,00
6740|Frikjgp tillitsvalgte e avtale kr 64 011,28
6B800|Kontorrekvisita kr -
6803 | Datarekvisita kr -
6806|Edb-utstyr over drift kr -
6807|Edb programvare over drift kr 1 000,00
6820|Trykksaker
6840|Aviser og abonnementer kontoret kr 1 000,00
6841 |Faglitteratur kr -
6900|Telefon kr -
6910|Lisenskostnader IKT kr -
6940|Portokostnader, postboksleie kr 500,00

Kontordrift, utstyr m.m. kr 76511,28
7110|Bilgodtgj@relse, trekk og ave.fri kr 3 000,00
7111|Passasjertillege kr -
7112 Bilgndtgj#rels_e, trekk og ave pliktig kr -
7142 |Flybilletter kr -
7143|Andre reiseutgifter kr -
7144 |Hotell kr -
7170|Leie kurslokale/megterom kr 5 000,00
7171|Bevertning ved mgter kr & 000,00
7120 Andre kurs/mete kostnader kr 40 000,00
7320|Annonser markedsf@ring kr 3 000,00
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7321|Profileringsmateriell kr 15 000,00
7422|Representasjon, gaver kr 5 000,00
7790|Streikekostnader
2961 |Avsetning periodiserte kostnader (2 arig arsmate)
Kurs, mgter, reiser, profilering m.m. kr 79 000,00
g040|Renteinntekter bank (inntekt skrives alitid som minus balap]
8171|Bankgebyr
Finansinntekter og finanskostnader kr -
Resultet kr 262272

(minusbelp er budsjett | overshudd)

Forslag til vedtak:

Forslag til budsjett 2021 godkjennes.
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Sak 6 Arsmgtesaker

6.1 Endre arsmgteperiode
Utdanningsforbundet Tynset har frem til nd hatt toarig arsmgteperiode, med rene valgmgter

annethvert ar. Dette er ikke lenger i trad med Utdanningsforbundets vedtekter. Lokallagsstyret
foreslar 4 endre drsmgteperioden til 4 bli ettarig.

Forslag til vedtak:

Endre drsmateperioden fra ett til to Gr godkjennes.

6.2 Rekruttere og beholde leerere/barnehagelaerere/ansatte i barnehage og
grunnskole

Hvordan skal vi klare & rekruttere og behold leerere/barnehagelaerere/ansatt i barnehage og
grunnskole? Hvordan kan vi klare a rekruttere og beholde flere menn i barnehage og skole? Hva kan
lokallaget bidra med for at leerere skal gnske a bli i yrket?

Saksframlegg ved Linda Brennmoen.
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Sak 7 Valg

7.1 Valg av styrerepresentanter:

Innevaerende ar har styret hatt denne sammensetningen:

Navn

Arbeidsplass

Verv

Valgperiode

Lederverv (Valgt separat)

Maren Haga Vang

Nord-@sterdal
videregdende skole

Lokallagsleder

01.08.2020-31.07.2022

Julie Kristin Aae

Tynset ungdomsskole

Nestleder

01.08.2019-31.07.2021

Styremedlemmer

Mette Irene Lund

Haverslia barnehage

Styremedlem

01.08.2019-31.07.2021

Guri Storhaug

Tynset ungdomsskole

Styremedlem

01.08.2019-31.07.2021

Ane Skarsmoen Lohn

Haverslia barnehage

Styremedlem

01.08.2019-31.07.2021

Tonje Thoreby Hornseth

Nord-@sterdal
videregaende skole

Styremedlem

*fgdselspermisjon
01.08.2020-31.07.2022

Snezana Vukovic

Tynset barneskole

Styremedlem

01.08.2020-31.07.2022

Oddbjgrn Flatgard

PPT

Styremedlem

*er midlertidig erstattet av Linda
Brennmoen som styremedlem.

Varamedlemmer

Linda Brennmoen

Tynset ungdomsskole

1. varamedlem/
pensjonistkontakt

*har fungert som styremedlem

01.08.2020-31.07.2022

Eli Birgitte Finstad

Tynset barneskole

2. varamedlem

01.08.2019-31.07.2021

Maj Grete Smedas

Tynset ungdomsskole

3. varamedlem

01.08.2019-31.07.2021
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Valgkomiteens innstilling til nytt styre:

Navn

Arbeidsplass

Verv

Valgperiode

Lederverv (Velges separat)

Maren Haga Vang

Nord-@sterdal
videregdende skole

Lokallagsleder

01.08.2020-31.07.2022

Julie Kristin Aae

Tynset ungdomsskole

Nestleder

01.08.2021-31.07.2023

Styremedlemmer

Snezana Vukovic

Tynset barneskole

Styremedlem

01.08.2020-31.07.2022

Tonje Thoreby Hornseth

Nord-@sterdal
videregaende skole

Styremedlem

01.08.2020-31.07.2022

Linda Brennmoen

Tynset ungdomsskole

Styremedlem/
pensjonistkontakt

01.08.2021-31.07.2023

Guri Storhaug

Tynset ungdomsskole

Styremedlem

01.08.2021-31.07.2023

Hege Sjglien

Tronstua barnehage

Styremedlem

01.08.2021-31.07.2023

Ingrid Aaen

Eggen barnehage SA

Styremedlem

01.08.2021-31.07.2023

Varamedlemmer

Eli Birgitte Finstad

Tynset barneskole

1. varamedlem

01.08.2021-31.07.2023

Maj Grete Smedas

Tynset ungdomsskole

2. varamedlem

01.08.2021-31.07.2023

Christian S. Kvisten

Nord-@sterdal
videregaende skole

3. varamedlem

01.08.2021-31.07.2023

Forslag til vedtak:

Valgkomiteens innstilling vedtas

7.2 Lokallagets valgkomite

Valgkomitéen har bestatt av:

Navn Medlemsgruppe Verv

Britt Sandvoll Grunnskole Medlem
Karianne Graneng Barnehage Medlem
Kari Varhus Videregaende opplaering Medlem
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Styrets forslag til ny valgkomité er:

Karin @stigard Grunnskole Medlem

Grete Sundberg Sivertsen Grunnskole Varamedlem

Karianne Graneng Barnehage Medlem
Barnehage Varamedlem

Signe Vingelsgard Rugtveit | Videregaende opplaering Medlem

Live Stokstad Videregaende opplaering Varamedlem

Forslag til vedtak:

Styrets innstilling vedtas

7.3 Valg av tillitsvalgte pa kommuneniva etter KS Hovedavtale

Valg av hovedtillitsvalgt:
Valgkomiteens innstilling: Halvor Horten

Funksjonstid: 01.08.2021-31.07.2023
Valg av vara hovedtillitsvalgt:
Valgkomiteens innstilling: Bard Haugros

Funksjonstid: 01.08.2021-31.07.2023

Forslag til vedtak:

Valgkomiteens innstilling vedtas

Avslutning ved lokallagsleder



