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! i Utdanningsforbundet

Apning ved lokallagsleder
Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling

Kunngjering av drsmetet og forelgpig saksliste ble sendt ut per mail 14.02.25
Innkalling og drsmetedokumenter ble sendt ut 15.04.25

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Innkallingen godkjennes

1.2 Valg av meteleder

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Beate Sarensen velges til mateleder.

1.3 Valg av referent

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Navn velges til referent.

1.4 Saksliste

Saksliste:

Arsmeate 2025
Saksdokumenter/Protokoll
Apning ved lokallagsleder
Sak 1 Konstituering
1.1 Godkjenning av innkalling
1.2 Valg av mgteleder
1.3 Valg av referent
1.4 Saksliste
1.5 Valg av protokollunderskrivere
1.6 Godkjenning av mgtereglement
1.7 Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.
2.1 Arsmelding
2.2 Regnskap 2024
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Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Ahpaduslihtto Habmera — Utdanningsforbundet Hamargy
for kommende Grsmpteperiode

Sak 4 Budsjett

Sak 5 Valg

5 Velg-envlekallagsleder

5.2 Valg av nestleder

5.3 Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem
5.4 Valg av styremedlemmer

5.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret

5.5.3 Valg av 3. vara

5.6 Valg av valgkomité
Avslutning

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Saksliste godkjennes

1.5 Valg av protokollunderskrivere

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Navn og navn velges som protokollunderskrivere.

1.6 Godkjenning av mgtereglement
e Mptelederen dpner og leder motet.
o Arsmotedeltakere som gnsker ordet, gir melding om dette.
e Forslag i saker leveres av forslagsstiller.
o Alle forslag skal veere levert og gjort kjent for strek settes.
¢ Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.
e Ved votering er forslaget som fér flest stemmer vedtatt. Dersom forslag far likt antall

stemmer skal det foretas loddtrekning. Personvalg reguleres av valgreglementet.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Mgtereglementet godkjennes.
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1.7 Godkjenning av valgreglement

Valgreglementet tar utgangspunkt i retningslinjer utarbeidet av Utdanningsforbundet, for
gjennomfgring av valg pd drsmeter i lokallag. Reglementet som foreslds benyttet, er tilpasset for &
fungere hensiktsmessig i vart lokallag, sett i forhold til stgrrelsen pé lokallaget, og dermed ogsd

kompleksiteten i giennomfgringen av valgene.

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to &r med virkningsdato fra 1. august etter drsmaotet, sé sant ikke annen
ordning blir vedtatt av drsmetet forut for valgene.

Alle valg skal veere skriftlige. Motelederen kan likevel, i samrdd med drsmatet, gjennomfare dpen
avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag

foreligger.

Gjennomfering av valgene p& arsmeptet

Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder

2. Valg av nestleder i lokallaget

3. Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem

En tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale skal ha fast plass som styremedlem i lokallagsstyret p&
bakgrunn av vervet som tillitsvalgt etter hovedavtalen, jfr. § 16.5 og § 62.2.

5. Valg av gvrige styremedlemmer

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstdr etter valg av leder og nestleder.

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret

Det ma velges minst tre varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av
tilherighet til medlemsgruppe) i seerskilte valg etter samme regler som for leder (pkt. 1).

7. Valg av valgkomité Jf. § 64.1:

Arsmetet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i
samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv.
Lokallagsstyret fremmer forslag pd antall medlemmer til ny valgkomité for drsmeteperioden.

Valgkomiteen velges pd samme mate som (gvrige) medlemmer av lokallagsstyret.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Valgreglementet godkjennes.
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Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.

2.1 Arsmelding

Ahpaduslihtto Habmera - Utdanningsforbundet Hamargy

Arsmelding

| denne perioden har lokallagsstyret bestatt av:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Verv Periode
Lederverv
Beate Sgrensen Oppeid skole grunnskole Leder 2024-
2026
Heidi Marie Kalvdg | Drag barnehage barnehage/leder | Nestleder 2023-
2025
Styremedlemmer
Ingrid Engan Drag skole grunnskole HTV 2024-
2026
Marit Brunveer Marielund Repr. medlemsgruppe | 2023-
barnehage barnehage/leder | barnehage 2025
Marita Mikkelsen Drag skole grunnskole Repr. medlemsgruppe | 2024-
grunnskole 2026
Trude Grimstad Knut Hamsun js/vgs | videreg&ende Repr. medlemsgruppe | 2023-
(I permisjon fra videregdende skole 2025
hgsten-24)
Marianne Apold Hamargy ledere Repr. medlemsgruppe | 2023-
Montessoriskole ledere 2025
Vara styremedlemmer
Guro Jakobsen Drag skole grunnskole l.vara 2024-
(Inn i styret hgsten 2026
-24)
Arn E. S. Offervann | Knut Hamsun js/vgs | videreg&ende 2.vara 2024-
2026
Jan Ivar Jakobsen | Drag skole grunnskole 3.vara 2023-
2025

Ingrid Engan innehar funksjonen som kasserer i lokallagsstyret.
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Arbeidsplasstillitsvalgte i lokallaget

Under ser du en oversikt over hvem som har veert tillitsvalgte p& arbeidsplassene i denne perioden.

Arbeidsplass Navn Verv
Ulvsvdag barnehage Anita Valle ATV
Marielund barnehage Marit Brunveer ATV
Oppeid skole Terje Nedregérd ATV
Hamargy Montessoriskole Ann-Julie B. Eliassen ATV
Innhavet oppvekstsenter, avd. Skole Marion Mienna ATV
Knut Hamsun js/vgs Trude E. Grimstad (Permisjon ATV

skoledret 2025).

Arn E. S. Offervann er vikar.

Voksenoppleeringen Kari E. Prestgaard ATV
Drag skole Marita Mikkelsen ATV
Hamargy kommune, administrasjonen | Gunnar Solstrgm Kontaktperson

Arbeidsplasser som mangler tillitsvalgte:
Innhavet oppvekstsenter, avd. barnehage
Drag barnehage

Skutvik barnehage

Dragstunet omsorgsenhet

Samediggi- Sametinget Tysfjord

Arran julevsédme guovddsj Lulesamisk senter

Viejega mandjgdardde/barnehage

Arbeidsplasser som har mer enn én organisert i Ahpaduslihtto— Utdanningsforbundet oppfordres til

& velge en tillitsvalgt, alternativt en kontaktperson.

Utvalg, radd og fora

Lokallagsstyret oppnevnte forhandlingsutvalg, i forbindelse med lokale forhandlinger hgsten 2024,
som nevnte &r omfattet bade kapittel 3 (ledere) og 4 (leerere). Forhandlingsutvalget bestod av
Ingrid Engan (hovedtillitsvalgt), Heidi Marie Kalvég (representant for lederne) og Beate Serensen

(lokallagsleder).


https://crm.utdanningsforbundet.no/Tillitsvalgtsverktoy/Dashboard/Index/21403431
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Medlemmer
Ahpaduslihtto Habmera - Utdanningsforbundet Hamargy har 145 medlemmer per 09.04.25.
Antallet medlemmer har gkt med ni siden drsmatet 2024. Vi har blant annet fatt tre flere

barnehagelzerere, og seks flere leerere i grunnskole, voksenoppleering og videregdende.

Medlemmene fordeler seg slik:

Medlemsgruppe Antall

Barnehage 9

(Inkluderer offentlig og privat omréde.)

Grunnskole/voksenoppleering 57

(Inkluderer offentlig og privat omréde.

Videregdende 18
Ledere 15
Statlige kontorer/ museum 3
Andre kom. Kontorer/etater 1
Uten registrert arbeidssted 42

Alle oppfordres til & sjekke, eventuelt oppdatere, opplysningene pd «Min side». Noen medlemmer

har skiftet jobb, og noen har skiftet arbeidsplass, det er viktig & oppdatere disse endringene.

Aktivitet i rsmateperioden, sett i forhold til handlingsplan og satsningsomrader

Siden Arsmagtet 16. april 2024 har styret avholdt fire styremgater, og 28 saker har vaert behandlet.
P& ett av styremgtene var ogsé arbeidsplasstillitsvalgte pé& de kommunale grunnskolene innkalt. P&
styremgtene har vi jobbet med aktuelle saker i lokallaget, og saker fra fylket/sentralt i forbundet,
som skulle ut i den enkelte klubb. Eksempler pé& saker er praktisering av arbeidstidsavtalen, og
orientering om ny strategisk satsing i Utdanningsforbundet: Laererrollen og laget rundt
barnehagebarn og elever . Satsingen vil vi hgre mer om ndr den settes i gang, da skal den

diskuteres i klubbene pd& den enkelte arbeidsplass.

Tillitsvalgte deltar p& en rekke mater og kurs. N&r det gjelder samarbeidet med den kommunale
administrasjonen har vi plass i Arbeidsmiljputvalget og i Partssammensatt utvalg. Vi deltar ogsé p&
det som er av felles mgter mellom de tillitsvalgte og administrasjonen. | tillegg har de ulike
fagforeningene noen felles mater. Hovedtillitsvalgt, lokallagsleder og ATV p& Knut Hamsun js/vgs

har deltatt pd flere kurs for lokallagsledere, ATV pad fylket og hovedtillitsvalgte. P& kurs for
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lokallagsstyret hgsten 2024 deltok lokallagsleder og representant for barnehagelaererne.

Lokallagsleder deltok ogsé pé regionalt kurs pd Gardermoen.

Hasten 2024 gjennomfgrte tre nye plasstillitsvalgte TV1- skolering i regi av lokallaget. Tillitsvalgte
som ikke har fullfgrt tillitsvalgtoppleeringen (TV2-TV4), har fatt innkalling til de modulene de

mangler, med mé&l om & fa& fullfert oppleeringen.

Resultatet av lgnnsforhandlingene i kapittel 4 hgsten 2024 ble kr. 7000,- i gkning for pedledere
og kontaktleerere. N& er tillegget pa kr. 35 500,- Radgiverne fikk et pdslag pé kr.12 000,-, og har
nd kr. 24 00O0,-. Leerere som underviser i og pd samisk fikk kr. 5000,- i tillegg, og tre leerere fikk
personlige tillegg. Totalt fikk «vi» 0,85% av pro rata.

Utenom de lokale Ignnsforhandlingene, har lokallaget ogsé bist&tt medlemmer i forhold til & f&

utbetalt rett lgnn.

En stadig p&dgdende sak i lokallaget er arbeidet med & rekruttere pedagogisk personell til bade
barnehage og skole. Fortsatt har vi ansatte béde i barnehage og skole som mangler godkjent
utdanning. Som vi s& i oversikten over, har flere barnehageleerere ansatt i kommunen. Noen
ansatte er under utdanning, og det arbeides aktivt for & stimulere flere til & starte p&
barnehagelesererutdanningen. Arbeidet for & rekruttere leerere til skolen pdgdr ogsd kontinuerlig.
Kommunen har godkjent etter- og videreutdanning gjennom ordningen KfK, i kompetanse det er

behov for, bé&de i barnehage og skole.

Knut Hamsun js/vgs er blitt permanent ressursskole for lulesamisk sprék og kultur. | tillegg har
skolen fatt vg1 elektro, som man forventer oppstart pd i hgst. Disse sakene har skapt stort
engasjement i lokalt nzeringsliv, og i lokalmiljget for gvrig. Klubben p& Knut Hamsun js/vgs og

lokallaget har ogsé veert engasjert i sakene, bla ved & svare pd heringsuttalelser.

KS- debatthefte var i &r, som forutgdende dr, oppe til politisk behandling. | Habmera suohkan -
Hamargy kommune var debattheftet til behandling i to hovedutvalg, formannskapet, men ikke i
kommunestyret. Lokallaget sendte brev til politikerne, hvor vi uttrykte noen synspunkter p&
innholdet i Debattheftet, og kom med vdre svar pd noen av spgrsmdlene som ble stilt i heftet. Vére
synspunkter kom frem, saerlig p& matet i ett av hovedutvalgene. Formannskapet vedtok & stille seg
bak innspill fra hovedutvalgene, og sendte saken videre til kommunestyret for videre behandling.

Saken ble imidlertid ikke bahandlet i kommunestyret. Et enstemmig kommunestyre delegerte til
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ordfgrer & ferdigstille innspill til KS debatthefte. Lokallaget har etterspurt hos ordfgrer hva som ble

spilt inn til KS, men har ikke fatt svar.

En viktig pdgdende sak i lokallaget er arbeidet med Habmera suohkan - Hamargy kommune sin
kommunedelplan for oppvekst, som skal gjelde for perioden 2025-2033. Hovedtillitsvalgt og
lokallagsleder inviterte barnehageleererne til et medlemsmete, for & komme med innspill p&
heringsforslaget. Ellers er klubber pé skolene oppfordret til & komme med innspill. Lokallaget vil
oppsummere innspillene som kommer, og sende inn et samlet hgringssvar fra barneheger og

skoler.

Hva har lokallaget brukt penger pa i regnskapsaret 20247

Den storste utgiften er bevertning ved mgter (se regnskap). Summen inkluderer utgifter til
styremgter og andre meoter.

Basert pd gode tiloakemeldinger, vedtok styret at alle klubbene ogsé i 2024 kunne bestille julemat,
for inntil kr. 400,- per medlem, i forbindelse med klubbmagte fgr jul. Dette var lokallagets

«julegavey til de av vare medlemmer som kunne samles til klubbmgater.

Barnehagelaerere har veert invitert til to medlemsmeter. | tillegg til matet nevnt over, angdende ny
oppvekstplan, ble barnehagelzererne ogsa invitert pd medlemsmgte i desember. Mélet for
sammenkomsten var farst og fremst & metes til en sosial og hyggelig stund sammen.

Hasten 2024 ble alle yrkesaktive medlemmer invitert til pensjonistkurs, som ble holdt av Idar
Notgy. Han orienterte om b&de gammel og ny pensjonsordning. Han hadde ogsd mgte med
pensjonistene, hvor han bla snakket sammen med deltakerne om livet som pensjonist.

Lokallaget betaler mgtegodtgjerelse for oppmete pd styremeter. Godtgjerelsen er pd kr. 500,- per
deltaker per styremgte. Kasserer far kr. 750,- per styremgte, som en kompensasjon for arbeidet
som gjeres i forbindelse med kassererjobben. Til sammen ble det utbetalt kr. 12 500,- i

mgtegodtgjgrelse i 2024.

Vi har brukt penger pd profileringsutstyr. Lokallaget kjgpte inn nye stélflasker, som vi deler ut som

velkomstgaver til alle nye medlemmer i lokallaget. Siden &rsmatet i 2024 er det delt ut 12 flasker.

Lokallaget har tradisjon for & gi penger til en organisasjon som arbeider for & bedre barns liv. |
2024 sendte vi kr. 5000,- til Barnekreftforeningen.
Medlemmer kan spke om stipend til & reise pd, eller delta pd kurs. | 2024 fikk leererne pd Innhavet

stipend for & delta pd et digitalt kurs: Samiske temaer og perspektiver i skolen — fra laereplan til
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praksis. Mao er det ikke brukt s& mye av summen som ble satt av i budsjettet til stipend. Styret vil

minne medlemmene pd om at denne muligheten finnes, og vi oppfordrer til & spke!

Styret i Ahpaduslihtto Habmera - Utdanningsforbundet Hamargy

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Arsmeldingen for Ahpaduslihtto Habmera - Utdanningsforbundet Hamaray godkjennes.

2.2 Regnskap 2024
Se vedlegg

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Regnskap for 2024 godkjennes.

Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Ahpaduslihtto Habmera -
Utdanningsforbundet Hamargy for kommende arsmgateperiode

Hovedmal: Ahpaduslihtto Habmera - Utdanningsforbundet Hamaray skal ivareta og forsvare

medlemmenes interesser og rettigheter. Lokallagsstyret har i alle anliggender det overordnede
ansvaret for gjennomfgring av lokallagets handlingsplan.

Forkortelser:

HTV  hovedtillitsvalgt Ahpaduslihtto Habmera - Utdanningsforbundet Hamaray

LL lokallagsleder Ahpaduslihtto Habmera - Utdanningsforbundet Hamarey
ATV  plasstillitsvalgt p& det enkelte arbeidssted(klubb)

Ahpaduslihtto Habmera - Ansvarlig Kommentar
Utdanningsforbundet Hamarey vil prioritere:
LONN
e Arbeide for & sikre alle vére medlemmer | Forhandlingsutvalget, | Gjennom hegringer i
god lgnnsutvikling ved & ta i bruk alle HTV og ATV forhold til tariff,
avtalemuligheter i avtaleverket. sentrale og lokale

forhandlinger
e A ha fokus pd en objektiv Iannspolitikk
for vare medlemmer, og samarbeide Forhandlingsutvalget

med andre fagforeninger om dette. og HTV
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Arbeide aktivt for & gke lgnnen til
ledermedlemmene i kommunen.

Arbeide for konkurransedyktige vilkdr for
medlemmene.

Forhandlingsutvalget
og HTV

HTV/LL og ATV

Gjennom ordinzere
forhandlinger kap. 3

Gjennom pdavirkning
av fylket opp mot
sentralt hold

ARBEIDSMILJ@, ARBEIDSTIDSORDNING OG
ARBEIDSFORHOLD

Ha fokus pd arbeidstidsordninger for
v@re medlemmer og evaluere avtalen
inngdtt mellom partene.

Ha fokus pd arbeidsmiljg og

arbeidsforhold for alle ansatte og ledere.

Jobbe for oppfyllelse av pedagog- og
bemanningsnorm i barnehage, okt
pedagogtetthet i barnehage og skole.

Jobbe for seniortiltak i barnehagene.

Jobbe for rekrutteringstiltak i barnehage
og skole

Jobbe for at ulike yrkesgrupper inn i
skole og barnehage som gir barn det
beste tilbudet iht. sosiale utfordringer

Jobbe for gkt tid til kontaktleerere.

Jobbe for mer planleggingstid for
pedagogiske ledere/laerer i barnehagen,
samt for at det kommer annen leerer inn
pd avdelingen nér planleggingstiden
gjennomfgres.

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

Gjennom padvirkning
av fylket opp mot
sentralt hold
Gjennom samarbeid
med arbeidsgivere

Gjennom pavirkning
av fylket opp mot
sentralt hold

Gjennom pavirkning
av fylket opp mot
sentralt hold

Gjennom padvirkning
bdde opp mot
skole/barnehageseier,
samt opp mot fylket
og videre til sentralt
hold.

Gjennom pdvirkning
bd&de opp mot
skole/barnehageeier,
samt opp mot fylket
og videre til sentralt
hold.
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OPPLYSNING/KOMMUNIKASJON

Videreutvikle gode informasjonsrutiner.

Ha fokus p& hjemme- og facebooksiden
slik at flere medlemmer tar den i bruk.

Oppfelging av oppgaver gitt av
fylkesnivd og sentralt nivé.

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

HTV/LL
SKOLERING
e Skolering av nye og erfarne tillitsvalgte HTV/LL, Alle nye tillitsvalgte
pd alle ledd i organisasjonen, b&de lokallagsstyret og skal gjennomfgre
gjennom interne kurs og kurstilbud fra fylkesstyret TV1-TV4
fylket.
HTV/LL,
) . ) lokallagsstyret og
e Gjennom skolering skal vi ha fokus p&
_ ) fylkesstyret.
fagforeningsbevissthet blant vare
tillitsvalgte og medlemmer.
MEDLEMMENE
e Sikre medlemmenes rettigheter. HTV/LL og

Skape arenaer der medlemsgruppene
kan magtes, b&de faglig og sosialt.

Gjennomfgre &rsmeote der drsmelding,
budsjett, lokallagets satsningsomréder
og valg er sentralt.

Rekruttere og beholde medlemmer i
organisasjonen, bdade i privat og offentlig
sektor. Med seerlig fokus p& overgangen
til pensjonistmedlemsskap.

Jevnlige styremgter.

lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL og
lokallagsstyret

HTV/LL, ATV og
lokallagsstyret

LL og lokallagsstyret

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Retningslinjene for Grsmateperioden vedtas.
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Sak 4 Budsjett

Se vedlegg

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Budsjettet godkjennes.

Sak 5 Valg

Innevaerende &r har styret hatt denne sammensetningen: (se over)

Valgkomiteens innstilling til nye styremedlemmer og vara:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Verv Periode
Heidi Marie Drag barnehage Bhg Nestleder 2025-2027
Kalvég

HTV 2025-2026
Marit Brunveer Marielund barnhage Bhg Styremedlem | 2025-2027
Marianne Apold Hamargy Montessoriskole | Ledere Styremedlem | 2025-2027
Trude Grimstad Knut Hamsun js/vgs Vgo Styremedlem | 2025-2027
Jan Ivar Jakobsen | Drag skole Grs 3.vara 2025-2027

5.1 Valg av lokallagsleder (lkke p& valg)

5.2 Valg av nestleder

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Heidi Marie Kalvag, Drag barnehage, medlemsgruppe barnehage, velges til lokallagsnestleder for
perioden 01.08.25-31.07.27.

5.3 Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges til styremedlem for perioden 01.08.25-31.07.26 i kraft
av sitt verv som hovedtillitsvalgt

5.4 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Marit Brunveer, Marielund barnehage, medlemsgruppe barnehage, velges som styremedlem for
perioden 01.08.25-31.07.27.
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Marianne Apold, Hamaray Montessoriskole, medlemsgruppe ledere, velges som styremedlem for
perioden 01.08.25-31.07.27.

Trude Grimstad, Knut Hamsun js/vgs, medlemsgruppe vgo, velges som styremedlem for perioden
01.08.25-31.07.27.

5.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret
5.5.1 Valg av 1. vara (lkke pa& valg)
5.5.2 Valg av 2. vara (Ikke pa valg)

5.5.3 Valg av 3. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Jan Ivar Jakobsen, Drag skole, medlemsgruppe grunnskole, velges som 3. vara til lokallagsstyret
for perioden 01.08.25-31.07.27.

5.6 Valg av valgkomité

Valgkomitéen har bestdtt av:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Verv Periode
Terje Nedregdard Oppeid skole Grunnskole Leder i valgkomiteen 2025-2026
Kristin Leifsdatter | Hamargy Vekst | Pensjonistmedlem | Medlem i valgkomiteen | 2025-2026
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Legges frem p& matet.
Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Kjgnn Verv Periode

5.6. Valg av valgkomité

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges til valgkomite i lokallaget for perioden dato-dato
navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges til valgkomite i lokallaget for perioden dato-dato
navn, arbeidsplass, medlemsgruppe velges til valgkomite i lokallaget for perioden dato-dato

Avslutning

Avslutning ved lokallagsleder




