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Apning ved lokallagsleder

Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling

Kunngjgring av arsmgtet og forelgpig saksliste ble sendt ut per mail 20.03
Innkalling og arsmgtedokumenter ble sendt ut 15.02

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Innkallingen godkjennes

1.2 Valg av dirigenter/mgteledere

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Monica Bjgrge velges til mgteleder.

1.3 Valg av referent

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Marte Korsen Nyhus velges til referent.
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Saksliste godkjennes

1.5 Valg av protokollunderskrivere

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Hanne Christel Reinertsen og Ann Iren Braend velges som protokollunderskrivere.

1.6 Godkjenning av mgtereglement

Forslag til mgtereglement:

Mgteleder leder mgtet.

Alle pameldte medlemmer av lokallaget har tale- og stemmerett pa arsmgtet, bare medlemmer i KS har
stemmerett pa hovedtillitsvalgt og vara hovedtillitsvalgt.

En representant fra fylkesstyret har talerett.

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet viser det ved 3 rekke opp handa.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden far ordet straks.

Forslag i saker leveres skriftlig til mgteleder.

Forslag til vedtak vedtas sa sant det ikke kommer inn andre forslag pa arsmgtet.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Mgtereglementet godkjennes.

1.7 Godkjenning av valgreglement

Forslag til valgreglement:

Alle medlemmer av lokallaget kan mgte pa arsmgtet med tale- og stemmerett.

Studentmedlemmer har ikke stemmerett.

Ved valg av hovedtillitsvalgt og vara hovedtillitsvalgt etter kommunal avtale, er det kun medlemmer i
kommunale virksomheter som har stemmerett.

Vedtak fattes ved vanlig flertall, og alle valg foregar i plenum.

Det kan ikke stemmes pa andre kandidater enn de det er fremmet forslag pa, enten gjennom
valgkomitéens innstilling eller kandidater det fremmes forslag pa under selve arsmgtet.

Dersom det foreligger et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det ikke foreligger andre forslag, kan
mgteleder i samrad med arsmgtet, bli enige om valg ved bruk av akklamasjon.

Dersom noen ber om skriftlig valg skal dette gjennomfgres.

Alle valg gjelder i hovedsak for 2 ar med virkning fra 1.august 2025 til 31.juli 2027.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Valgreglementet godkjennes.
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Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.

2.1 Arsmelding

Lokallagsstyret har i denne perioden bestatt av:

Navn Arbeidsplass Medl | Verv Periode
emsg
r.
Lederverv
Monica Bjgrge Alvdal ungdomsskole grs Leder 2023-2025
Goro Skarpsno Alvdal barneskole grs Nestleder/kasserer 2023-2025
Styremedlemmer
Monica Bjgrge Alvdal ungdomsskole grs HTV 2023-2025
Grete Skukkestad Storsteigen vgo VgOo Kontaktperson vgo 2024-2026
Marte Korsen Alavdal barnskole grs Kontaktperson 2024-2026
Nyhus grunnskole
Heidi Skogli @wretun barnehage bhg Kontaktperson bhg 2023-2025
Gro Asne Lohn @wretun barnehage bhg/l | Medlemserep. ledere | 2023-2025
eder
Monja Tannaneset | Alvdal ungdomsskole grs Kontaktperson 2024-2026
pensjonister
Silje Thoresen Alvdal barneskole grs styremedlem 2023-2025
Tannaneset
Vara styremedlemmer
Anne Sladen Lopez @wretun barnehage bgh l.vara 2023-2025
Hanne Ch. Alvdal barneskole grs 2.vara 2023-2025
Reinertsen
Jo Esten Gretting Alvdal ungdomsskole grs 3.vara 2023-2025
Styremgter

Det har blitt avholdt 4 styremgter og behandlet 27 saker.
Blant saker kan nevnes:
o Tillitsreformen — Kan vi frigjgre mer tid til barna? Varm lunch 2x/uke fra kjskkenet pa Solsida.
e Innspill til Risiko- og vesentlighetsutredningen
e Svart opp sak i media om arbeidsmiljg
e Stgtte til “naboer” i kampen mot ny skole- og tilbudsstruktur i vgo
e Gjennomfgrt egen spgrreundersgkelse i forkant av budsjettdrgftingene
¢ Maedlemskino pa Tynset
e Utarbeidet retningslinjer/handlingsplan for 2024-2025
e Felles medlemskveld med Fagforbundet; Unn Therese Omdal
e Hgringsinnspill til budsjett og gkonomiplan
e Lokale forhandlinger i kap. 3 og 4.
e Regionalt styreseminar Rgros
e Innfgring av ny arbeidsmiljgundersgkelse i kommunen
e Sponset kurs i regi av UDF, 16 deltakere i 2024
e Deltatt pa tillitsvalgtskolering, 14 ulike kurs fordelt pa styremedlemmene i 2024
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Arbeidsplasstillitsvalgte i lokallaget
Under ser du en oversikt over hvem som har veert tillitsvalgte pa arbeidsplassene i denne perioden.

Arbeidsplass Navn Verv Periode
@wretun barnehage Heidi Skogli ATV
Plassen barnehage Marire Lindén ATV
Alvdal barneskole Marte Korsen Nyhus ATV
Alvdal ungdomsskole Monja Tannaneset ATV
Storsteigen vgo Grete Skukkestad ATV

Utvalg, rad og fora:

Forhandlingsutvalg
Monica Bjgrge (htv), Simen Nyhus, Goro Skarpsno. Forhandlet i kap. 4 og ledere i kap.3 hgsten -24.

AMU og PSU
Monica Bjgrge

Fellestillitsvalgt Regional ressursgruppe (Rekomp/Dekomp/Kompetanselgftet
Monica Bjgrge, arr. mgte med regionens HTV-er; dekomp/rekomp, ny finansiering fra UDIR, lokale
forhandlinger

Fellesmgter Oppvekstektoren
Monica Bjgrge

Valgkomite
Maire Linden (bhg) og Elin Gjerdet (grs), ikke greid a rekruttere fra vgo.

Medlemmer
Utdanningsforbundet Alvdal har per 01.01.25, 100 medlemmer.

Prioriterte saker for Utdanningsforbundet Alvdal i arsmgteperioden.
Utdanningsforbundet Alvdal skal ivareta medlemmenes faglige, pedagogiske, gkonomiske og rettslige

interesser, samt vaere en organisasjon der alle medlemmer fgrer tilhgrighet.
Utdanningsforbundets politikk nedfelt i «Vi utdanner Norge», danner grunnlaget for hva hele

organisasjonen skal jobbe med. For a gjgre tydelige prioriteringer og styrke den politiske pavirkningen, skal
organisasjonen i tillegg utvikle en strategisk plan som revideres arlig. Dette gjelder ogsa for lokallagene. For
2024-2025 har Utdanningsforbundet valgt ut fglgende 4 satsningsomrader:

Strategisk plan for
Utdanningsforbundet Alvdal
2024-2025

Mal fra “Vi utdanner Norge” ‘ Tiltak ‘ Status



https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/publikasjoner/2023/vi-utdanner-norge-2024-2027/
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Laererrollen og laget rundt
barnehagebarn og elever

definere lzererrollen

arbeide for en felles
forstaelse

var forstaelse av hva som er
et godt lag rundt barn/elever

Gjennomga stillingsbeskrivelser og bidra inn i
arbeid med revidering av disse. Legge til rette
for at lzerere, ledere og andre yrkesgrupper
samtaler om hvordan oppgaver og ansvar skal
fordeles.

Bidra aktivt inn i arbeidsmiljggruppene i
enhetene.

Synliggjgre hva vi definerer som et godt lag
rundt barnet/eleven.

Serge for et “kart” over de ressursene vi faktisk
har i kommunen/interkommunalt samarbeid og
at alle er godt kjent med denne oversikten.
Lofte fram og ta i bruk “leererprofesjonens
etiske plattform” igjen, og pa den maten
definere lzrerrollen. Dette vil ogsa sikre en
felles forstaelse.

Arbeid med denne plattformen pa et
medlemsmegte (evt klubbmgte), med
pafglgende diskusjoner rundt hva som definerer
leererrollen og hva som er et godt lag rundt
eleven.

Bhg: Hgst: forventningsavklaringer, mer i
dybden pa forventningsavklaringer til de ulike
rollene i bhg. (se dokument). Evalueres rundt
arsskiftet.

En fremtidsrettet
tariffpolitikk

aktiv pavirkning av KS-
Debatthefte

Invitere de lokale politiske partiene til uformell,
lokal debatt pa Biblioteket/Huldra hvert ar i
begynnelsen av februar (fgr KS Debatthefte
behandles i KS).

Utarbeide var egen Lgnnspolitiske plan,
revideres 2.hvert ar.

Forplikte og utfordre arbeidsgiver pa tiltak for a
rekruttere og beholde lzerere i skole og bhg.

Tid for de minste

gke grunnbemanningen
flere barnehagelzerere
styrke styrerressursen

b)

c)

Lofte frem og tydeliggjgre viktigheten og
verdien av a jobbe med de minste- gjgre yrket
attraktivt

Fokus og tilrettelegging for kompetanseheving
og videreutdanning

Jobbe for 50% ped.dekning i bhg

Kvalitetsutvikling pa skolens
premisser

bidra til endringer i det nas;j.
kvalitetsvurd.sys

a)

Serge for at laerere i bhg og skole opplever reell
medvirkning i valg og evaluering av
utviklingsarbeid lokalt og regionalt.
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e bidra med erfaringer fra b) Synliggjgre behovet for mer tid til for- og
praksisfeltet, gjgre til etterarbeid for 3 kunne fglge opp intensjonen
premissleverandgr med Kompetanselgftet (inkluderende praksis).

e finne fram til
samhandlingformer som
skaper tillit

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Arsmeldingen for Utdanningsforbundet Alvdal godkjennes.

2.2 Regnskap 2024

Se vedlegg

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Regnskap for 2024 godkjennes.

Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Alvdal for kommende
arsmgteperiode

Retningslinjene vi presenterte i arsmeldingen varer ut 2025. Lokallagsstyret ber om fullmakt til & vektlegge
arbeidsinnsatsen til de omrader der det er stgrst behov til enhver tid. Etter prosesser og innspill fra saker til
arsmgtet 2025 (se Sak 5) gis styret fullmakt til 3 legg aktuelle oppgaver inn i Handlingsplanen 2024-2025.
Det nye styret oppfordres til a arbeide videre med plan for retningslinjer for videre arbeid og tar innspillene
som kommer fra arsmgtet, medlemmer, klubber og det sittende styret med i utarbeidelse av en ny plan for
2025 — 2026. Det er mulig 8 komme med innspill helt frem til utgangen av august 2025. Det nye styret tar
med seg satsningsomradene som sentralstyret vedtar i var ved utarbeidelsen av ny lokal plan.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Retningslinjene slik de framkommer i Strategisk plan 2024-2025 for Grsmgteperioden vedtas.

Sak 4 Budsjett
Se vedlegg

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Budsjettet godkjennes.

Sak 5 Innmeldte saker

5.1 Leseplikt barneskolen
Innmeldt sak fra Klubben Alvdal barneskole
Saksutredning Det har i mange ar veert diskutert leseplikten for lzerere i barneskolen. Denne
er betydelig hgyere enn bade ungdomstrinnet og videregaende. Med stadig
flere oppgaver rundt oppfglging av elever og dokumentasjon etc, er dette mer
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aktuelt enn noen gang. Og med stadig mer frafall fra leereryrket, saerlig pa
barnetrinnet, er det viktig og ngdvendig a fa gjort noe med dette, slik at det blir
mer overkommelig a sta i denne jobben.

Lokallagsstyrets Lokallagt jobber for at det skal bli mer tid til for- og etterarbeid og for at deler
innstilling til vedtak: av inspeksjonen skal reknes som pedagogisk arbeid. | tillegg sender vi saken
videre til Fylket med gnske om at dette formidles videre oppover i
organisasjonen.

5.2 Kompensasjon for bruka av privat mobil
Innmeldt sak fra Klubben Alvdal barneskole og Alvdal ungdomsskole

Saksutredning Mobilen brukes stadig mer, og dette gjelder ogsa i laereryrket. Leerere har ikke
lenger mulighet til 3 gjgre jobben sin uten a bruke mobiltelefon, det veere seg
diverse innlogginger, tofaktorisering, ulike plattformer etc. Og alt dette ma
gjgres med privat telefon, og apper ma ogsa lastes ned pa privat telefon. Det er
na pa sin plass at dette blir kompensert pa en eller annen mate, enten i form av
et belgp som kompenasjon for bruk av privat telefon eller at man far en
jobbtelefon.

Lokallagsstyrets Ingen innstilling
innstilling til vedtak:

5.3 Hvordan fa laerere til a bli i yrket?
Innmeldt sak fra Klubben Alvdal barneskole

Saksutredning Med et stadig stgrre frafall fra laereryrket og med stadig stgrre problemer med
a rekruttere nye til ledige stillinger, ma dette Igftes opp. Hva kan gjgres for 3
folk til a bli i leereryrket?

Lokallagsstyrets Ingen innstilling
innstilling til vedtak:

Sak 6 Valg

Innevaerende ar har styret hatt denne sammensetningen:

Navn ‘ Arbeidsplass ‘ Medlemsgr. Kjgnn | Verv ‘ Periode

Lederverv

Monica Bjgrge Alvdal grs Leder 2023-2025
ungdomsskole

Goro Skarpsno Alvdal barneskole | grs Nestleder/kasserer | 2023-2025

Styremedlemmer

Monica Bjgrge Alvdal grs HTV 2023-2025
ungdomsskole

Marte Korsen Alvda barneskole | grs kontaktperson grs | 2024-2026

Nyhus

Silje T. Tannaneset | Alvdal barneskole | grs 2023-2025

Heidi Randen @wretun bhg kontaktperson bhg | 2023-2025
barnehage
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Gro Asne Lohn @wretun bhg K lederrep. 2023-2025
barnehage

Monja Tannaneset | Alvdal grs K kontaktperson 2024-2026
ungdomsskole pensjonister

Grete Skukkestad Storsteigen vgo VgOo K 2024-2026

Vara styremedlemmer

Anne Slaen Lopez | @wretun l.vara K l.vara 2023-2025
barnehage

Hanne Christen Alvdal barneskole | 2.vara K 2.vara 2023-2025

Reinertsen

Jo Esten Grgtting Alvdal 3.vara M 3.vara 2023-2025
ungdomsskole

Valgkomiteens innstilling til nytt styre:

Navn ‘ Arbeidsplass ‘ Medlemsgr. ‘ Kjgnn ‘ Verv | Periode

Lederverv

Monica Bjgrge Alvdal grs K Leder 2025-2027
ungdomsskole

Goro Skarpsno Alvdal barneskole | grs K Nestleder 2025-2026*

Styremedlemmer

Monica Bjgrge Alvdal grs K HTV 2025-2027

Marte Korsen Alvda barneskole | grs K kontaktperson grs 2024-2026

Nyhus

Silje T. Tannaneset | Alvdal barneskole | grs K 2025-2027

Heidi Randen @wretun bhg K kontaktperson bhg 2025-2027
barnehage

Gro Asne Lohn @wretun bhg K lederrep. 2025-2027
barnehage

Monja Tannaneset | Alvdal grs K kontaktperson 2024-2026
ungdomsskole pensjonister

Grete Skukkestad Storsteigen vgo VgOo K 2024-2026

Vara styremedlemmer

Anne Slaen Lopez Pwretun bhg K l.vara 2025-2027
barnehage

Hanne Christel Alvdal barneskole | grs K 2.vara 2025-2027

Reinertsen

Jo Esten Grgtting Alvdal grs M 3.vara 2025-2027
ungsomsskole

6.1 Valg av lokallagsleder

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Monica Bjgrge, Alvdal ungdomsskole, grs velges til lokallagsleder for perioden 2025-2027

6.2 Valg av nestleder

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
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Goro Skarpsno, Alvdal barneskole, grs velges til lokallagsnestleder for perioden 2025-2026*

6.3 Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Monica Bjgrge, Alvdal ungdomsskole, grs velges til styremedlem for perioden 2025-2027 i kraft av sitt verv
som hovedtillitsvalgt

6.4 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Heidi Randen, @wretun barnehage, bhg velges som styremedlem for perioden 2025-2027

Gro Asen Lohn, @wretun barnehage, bhg/ledere velges som styremedlem for perioden 2025-2027
Silje Thoresen Tanndneset, Alvdal barneskole, grs velges som styremedlem for perioden 2025-2027

6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret

6.5.1 Valg av 1. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Anne Slden Lopez, @wretun barnehage, bhg velges som 1. vara til lokallagsstyret for perioden 2025-2027

6.5.2 Valg av 2. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Hanne Christel Reinertsen, Alvdal barneskole, grs velges som 2. vara til lokallagsstyret for perioden 2025-
2027

6.5.3 Valg av 3. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Jo Esten Grgtting, Alvdal ungdomsskole, grs velges som 3. vara til lokallagsstyret for perioden 2025-2027

6.6 Valg av valgkomité
Valgkomitéen har bestatt av:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Kjgnn Verv Periode
Maire Lindén Plassen barnehage bhg K leder 2023-2025
Elin Gjerdet Alvdal barneskole grs K medlem 2024-2027
medlem vgo
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Kjgnn Verv Periode
Elin Gjerdet Alvdal barneskole grs K leder 2024-2026
Stian Brandsnes Plassen barnehage bhg M medlem 2025-2027
Simen Nyhus Alvdal ungdomsskole bhg M medlem 2025-2027
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6.6.1 Valg av valgkomité

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Stian Brandsnes, Plassen barnehage, bhg velges til valgkomite i lokallaget for perioden 2025-2028
Simen Nyhus, Alvdal ungdomsskole, grs velges til valgkomite i lokallaget for perioden 2025-2027

Avslutning

Avslutning ved lokallagsleder
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