Utdanningsforbundet
Orkland

Arsmelding for Utdanningsforbundet Orkland for
perioden 2024

Utdanningsforbundet Orkland, med sine nesten 650 medlemmer, er et av 38 lokallag i
Utdanningsforbundet Trendelag som har ca. 16 500 medlemmer. Var viktigste oppgave som
fagforening er & arbeide for at barn, unge og voksne fér et best mulig oppleeringstilbud. Det
gjor vi ved & arbeide for interessene til medlemmene ndr det gjelder Ignns- og arbeidsvilkdr,
og ndr det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske spgrsmdl. Partssamarbeidet er
vesentlig i denne sammenhengen, og i et lokallag er det seerlig medbestemmelsen som

tillitsvalgte ivaretar pd den enkelte enhet og hovedtillitsvalgtes mater med arbeidsgiver.

Medlemmer i Orkland lokallag:
650 medlemmer pr 28. februar 2024

647 medlemmer pr. 20. mars 2025

Grunnskole kommunal 244
Grunnskole privat 16
Barnehage kommunal 108
FAS 19
Videregdende/ Chr.Thams fagskole 91
Pensjonister 153
Andre 16

Ledermedlemmer 45



Styrets sammensetning: 01.08.2023 — 31.07.2024  01.08.2024 — 31.07.2025

Leder:

Nestleder:

Styremedlemmer:

Hovedltillitsvalgt:

Vara styremedlemmer:

Margaret Tangen, frem til 31.07.2024
Edin Talic, fra 01.08.2024

Berit Flo Nielsen, frem til 31.07.2024
Margaret Tangen, fra 01.08.2024

Kjetil Johnsen (Videreg&ende skole), frem til 31.07.2024

Espen Tarset (Videregdende skole), frem til 31.07.2024

Vibeke Nilssen (Grunnskole)

Liv Janne Syrstad (FAS)

Hanne Woldmo (Barnehage)

Reidun Naess (Barnehage)

Anette Snekvik (Grunnskole)

Paal Magnus Tedaas (Videregdende skole), fra 1. august 2024

Berit Flo Nielsen
Hanne Woldmo frem til 1. september 2024
Margaret Tangen fra 1. september 2024

1. vara Gjermund Kvernmo (Fagskole), deltar fast p&
styremeoter

2. vara Thomas Nordahl Pedersen (Grunnskole)

3. vara Audun Bjgrnés (Videregdende skole)

4. vara Per Sigbjern Stelen (Videreg&ende skole)

Representant pensjonistrdd med tale- og forslagsrett:

May Rghmesmo



R&d og utvalg:

Arbeidsutvalg: Edin Talic, Margaret Tangen og Berit Flo Nielsen.

Pensjonistréd: May Rghmesmo, Britt Johanne Hoff og Oddbjerg Skjslberg

Klubber og plasstillitsvalgte
Evjen barnehage

Barne- og familietjenesten
Gjolme barnehage

Grotte barnehage

Orkanger barnehage

Arlivoll barnehage

Stords barnehage

Meldal barnehage, Grefstad
Meldal barnehage, A

Lokken barnehage

Evjen skole

Lensvik og Mglnbukt barnehage
Krokstadgra oppvekstsenter
Gjolme skole

Grette skole

Orkanger barneskole

Meldal barne-og ungdomsskole
Lokken Verk Montessoriskole
Lensvik skole

Lysheim skole

Orkanger ungdomsskole
Arlivoll skole
Voksenoppleeringa

Orkdal vidareg&ande skole

Meldal videreg&ende skole

Berit Berg / Magnhild Evjen fra 05.11

Liv Janne Syrstad

Tordis Ramvik

Beate Holtan Snekvik/ Reidun Neess fra 01.08
Inger Kvernmo/ Geril Fuglgy fra 01.08

Heidi Stglhaug

Anette Snekvik / Kine Hoston Mogset fra 04.10
Eva Irene Rindal/ Marit Reitan fra 01.08
Marit Reitan

Anita Lium

Linda Bldsmo

Malin L. Sandvik

Jorunn Anita Mjgnesaune

Stine Lyngveer

Edin Talic/ Hanne H Bjgrkli fra 01.08

Thomas N. Pedersen

Gunvor H. Lykkja

Gjermund Kvernmo/Jannicke Seetre fra 01.08

Stig Terje Ingdall

Mona Stgrdall

Sigrun H Husdal/ Margaret Tangen fra 01.08
Marie Gjerstad

Tonje Saanum/ Ulrikke Vikhals fra 01.08
Espen Tgrset

Bjarne Aspaas/ Ragnhild Hynne fra 01.08



Virksomheten i lokallaget i arsmgteperioden 2024
Styremgter:

Det er avholdt 10 styremgter, derav ett utvida styremgte i juni.

Kurs og meter:

Arsmgte

Lokalt kurs for tillitsvalgte
Lederforum

Styreseminar

Digitale mgter med tillitsvalgte
Utvida styremater

TV1-kurs for nye tillitsvalgte
Mgte med politikere
Medlemsmgte Roger Finjord
Kurs i regi av fylkeslaget og sentralleddet

Politiske mgter i Orkland kommune.

Saker Utdanningsforbundet Orkland har jobbet med:

Drift av lokallaget er den stgrste arbeidsoppgaven: informasjon til og oppfelging av
tillitsvalgte, skolering og oppdatering, budsjett og regnskap for lokallaget,
medlemsmaeter, klubbengasjement og klubbesgk, fagforeningsbevissthet, ménedlige
styremegter, svare opp hgringer og undersgkelser, vervearbeid, profilering
Utarbeidelse av retningslinjer og handlingsplan, og arshjul for arbeidet i lokallaget
Politisk p&virkningsarbeid: mgter med politikere, tilstedevaerelse pd
kommunestyremgter og mgter i Hovedutvalg

KS-debatthefte, 2024 og 2025

Lov- og avtaleverk

Ny oppleeringlov 2024

Forskrift for permisjon fra opplaerigen i Orkland kommune

Kommunegkonomi, gkonomi p& enhetene

Barnehage- og skolestruktur i Orkland kommune

«Felles praksis i Orklandskoleny»

Avvikssystemet

Bemanningsnormer, leerernorm, pedagognorm, vikarproblematikk

Sykefraveer, IA-avtalen, HMS-arbeid

Overtallighet, nedskjeering og nedbemanning

Tariffarbeid, lokale forhandlinger i kap. 3 og 4

Lennspolitiske retningslinjer

Handlingsplan og retningslinjer lokallag

Skolestruktur VGO: sammenslding Meldal VGS og Follo VGS



o Neerskoleprinsippet VGO
e Deltakelse pé fysiske og digitale mater i fylkets regi
e Lokal senioravtale

Pensjonistradet:
Leder i pensjonistrédet er bindeledd mellom pensjonistmedlemmene og lokallagsstyret og
deltar pd styremgtene med tale- og forslagsrett.

Radet har hatt 3 meter for planlegging og gjennomfart 6 treff for medlemmene. Tema pé&
treffene har veert;

- «Glimt fra Romay i bilder og orientering.

- Besgk i Knyken og orientering om arbeidet der.

- Songlia, informasjon om stedet og eiendommen.

- Mgte med kommunalsjef oppvekst om status og planer.

- Besgk og omvisning ved Lensvik skole.

- Julebord, Damphuset m/ underholdning og middag.

Vi har 159 pensjonistmedlemmer og det har veert ca. 20 medlemmer i gjennomsnitt p&
mgtene. Radet mottar gode tilbakemeldinger fra medlemmene.

Leder har ogsd deltatt pd ett kurs i Trondheim, i regi fylkeslaget.

May Rghmesmo
Leder pensjonistréd

Litt om arbeidet i lokallaget
Lokallagets kontor er p& Bonstua, Rimiveien 22, 7300 Orkanger, der HTV-er, nestleder og
lokallagsleder metes til arbeidsmater ukentlig. HTV-er har ogsé kontor pd réddhuset.

Styret mgtes fortrinnsvis en gang hver méned.

For hvert styremgte styremedlemmer deltar pd blir de godtgjort med kr. 500. Da
styremedlemmer bor spredt, kommer reisegodtgjgrelse i tillegg. Honorarordninger fastsettes
av styret og vurderes Arlig.

Engasjement blant medlemmer er en av de viktigste faktorene for at en organisasjon skal
fungere. Hvert enkelt medlem teller, og sammen er vi sterke. Engasjement skapes i et
oppdatert fellesskap, med profesjon- og fagforeningbevisste medlemmer. Lokallaget jobber
kontinuerlig med & holde medlemmene informert gjennom organisasjonen og
tillitsvalgtapparatet. Som medlem i utdanningsforbundet kan du engasjere deg i saker, delta
i aktiviteter og pdvirke gjennom organisasjonen pd ulike niva.

Vi i styret jobber for et aktivt lokallag med engasjerte tillitsvalgte. Samholdet mellom
tillitsvalgte i styret og pd arbeidsplassene er med pd & utvikle og opprettholde felles



forst&else, samkjaring og likhet mellom enhetene. Jevnlige klubbmgter og
medbestemmelsesmgter p& hver enhet er vesentlig for arbeidet tillitsvalgte gjer i lokallaget.
P& egen kanal pd Teams kan alle plasstillitsvalgte lett f& kontakt med hverandre og med
HTV-er og lokallagsleder. Dette er en levende arena. Her deles saksdokumenter, referater,
og innlegg om aktuelle saker i lokallaget. Vi vet ogsé at ledere ser nytten av tillitsvalgte som
har kunnskapen og kompetansen tilegnet gjennom skolering og informasjonsarbeid bé&de
lokalt og pé fylket.

Pensjonistrédet i lokallaget driver ogs@ aktivt organisasjonsarbeid. De har invitert
pensjonerte medlemmer til mange og begivenhetsrike samlinger i lgpet av éret. En spesiell
stor takk vil md ga til pensjonist og leder av pensjonistrddet May Rghmesmo, for sitt
engasjement i pensjonistrédet.

Lokallagets poltiske pdvirkningsarbeid er primzert rettet mot lokal politikk i Orkland
kommune. Vi jobber for at barn, unge og voksne far et best mulig oppleeringstilbud i
kommunen, og det mener vi de far gjennom gode arbeidsvilkér for de som er satt til & gi de
opplaering. Kommunegkonomien setter stramme rammer for tilbudet og handlingsrommet er
lite, men kravene er store. Vi mener likevel det er rom for & styrke oppleeringstilbudet i
Orkland kommune. Kommunen har satset stort p& & bli en nzeringslivskommune, med flere
bedrifter og arbeidsplasser, n& er det pd tide & satse p& barn, unge og voksne under
oppleering i kommunen, og bli en oppvektskommune.

Til slutt vil vi f& takke fylkesrepresentanter, og personale i fylkesleddet for gvrig for at de er
der for oss nd@r vi métte trenge det. Vi opplever at vi fér svar og gode rdd pd bdde stort og
smatt, og at vi far god oppfelging gjennom kursing og mater med fylkesleddet.

Dato 20. mars 2025
For styret i Utdanningsforbundet Orkland
Edin Talic Margaret Tangen

Leder Nestleder



