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Saksdokumenter

1 Godkjenning av valgreglement

Valgreglement for valg av HTV-KS

Det skal velges én hovedstillitsvalgte (HTV) etter kommunal hovedavtale i KS i Tjeldsund kommune.

Alle medlemmer som er ansatt i virksomheten, og som har mgtt opp for a delta i valget, har tale-, forslags- og
stemmerett.

Hovedtillitsvalgte velges for samme periode som organisasjonstillitsvalgte pa samme niva (jfr.
Utdanningsforbundets vedtekter § 16.4 og § 58.3).

Valgene er skriftlige. Dersom det ikke foreligger andre forslag til kandidater enn valgkomiteens innstilling, og de
stemmeberettigede samtykker, kan valget/valgene gjennomfgres som apen votering/apne voteringer.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene som er foreslatt og som har sagt ja til 3 stille til valg.

Kandidater til verv(ene) som hovedtillitsvalgt(e) kan foreslas slik:

e Forslag fra valgkomiteen
e Forslag fremmet av stemmeberettigede i forkant av valget

Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.
Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Valg(ene) gjennomfgres i denne rekkefglgen:
2. Valg av HTV 1: Den kandidaten som far mer enn halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av
kandidatene far mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg.

Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes
mellom de gjenveerende kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater gjenstar.

Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt som har fatt flest stemmer. Skulle det ikke vaere
mulig a skille to kandidater med omvalg, foretas loddtrekning.
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Forslag til vedtak
Valgreglementet godkjennes

2 Valg
2.1 Valg av HTV 1:

Forslag
- Fravalgkomiteen: Jan- Hugo Olsen, Skanland skole, GSK

Votering

Vedtak
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