
 

   

 

Sak 5.2 Avviksrapportering 

Avviksrapportering - innsikt til nytte og besvær 
 
En sak som mange av oss kanskje har et distansert forhold til er å melde avvik. Når og hvordan melde avvik og 
hva skal vi melde avvik på er nok noe flere medlemmer har hørt i forbifarten i høst. Vi har alle opplevd ulike avvik 
i arbeidshverdagen vår, men hvor ofte har vi egentlig meldt et avvik? Hvorfor skal man bruke tid på dette og 
hvordan skal dette hjelpe oss? 
I flere av sakene om vold og trusler som arbeidstilsynet undersøkte i 2023 forfjor kom det frem at det ikke var 
gjort god nok risikokartlegging eller meldt inn avvik om høy risiko.  Arbeidstilsynet har avdekket at dette med å 
melde avvik på ulike forhold er et forbedringsområde for vår sektor. Jeg tar meg selv i det at jeg ikke er flink nok 
til å melde inn hendelser for vi har opplevd en stadig grenseforskyvning i skolen.  
Avviksmeldinger gir innsikt og kunnskap om forhold ved læringsmiljø og arbeidsmiljø. Denne kunnskapen kan 
være til hjelp for arbeidsgiver og skoleeier å få utført risikokartlegging. Dermed får man innsikt og bedre 
grunnlag for å sette inn tiltak og å prioritere tiltak. Denne innsikten og dokumentasjonen kan hjelpe 
arbeidstakerorganisasjoner med å fremme krav i partsamarbeidet. I kommunen er det små forhold, så man gjør 
nok mye innrapportering muntlig, uten at det nødvendigvis blir dokumentert. Det betyr også at man ikke har 
dokumentasjon å støtte seg på når man jobber med utfordringer knyttet til arbeidsmiljø og skolemiljø.  
Utfordringen er at avviksmeldinger vil også avdekke lovbrudd som man ikke vil være bekjent med. Man vil heller 
ikke alltid kunne lukke alle avvik, men man vil ha en innsikt i hvilke avvik man skal prioritere og gjøre så godt man 
kan. Det å melde inn avvik oppleves også som ekstra arbeid, siden ikke alle kommuner har like gode systemer og 
grensesnitt som gjør det enkelt og raskt å rapportere inn avvik. 
 
Forslag til innstilling: Utdanningsforbundet Tjeldsund mener at denne saken bør løftes til høyere nivå for videre 
arbeid. Saken sendes til Utdanningsforbundet Troms. 
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