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Sak 5.3 Rekrutteringen til laereryrket - nok en gang

Som var fglger etter vinter, gar vi nok en gang inn i tiden hvor kommuner utlyser ledige stillinger i skoler og
barnehager, med pafglgende prosesser hvor forhapentligvis sgkere vil komme til a takke ja til tilbud om stilling
ved én av kommunens enheter. Og i prosessen vil kanskje kommuner nok en gang falby seg med tiloud om
rekrutteringstillegg for a sikre seg sgkere. Det er kamp for a fa tak i de leererne som uteksamineres fra
leererutdanningsinstitusjonene, én kamp som kommuner med svak gkonomi ikke har mulighet til & vinne,
uansett om behovet for laerere med godkjent laererutdanning er like skrikende der som i andre kommuner. Sa
hva gj@r kommunene da? Er det kanskje pa tide a skifte strategi, og hva kan Igsningen vaere? Vi i
Utdanningsforbundet vet mye om hva som skal til, og vi gnsker & vaere en med-aktgr for a skape en endring. Men

da ma vi bli lyttet til. Vi er ekspertene ute i felt.

For a sette det hele pa spissen; i en kommune hvor det i fglge GSI-tall for skolearet 2024-2025 var planlagt at
24,45% av undervisningstimer skulle gis av personer uten godkjent leererutdanning, er situasjonen alvorlig. Nar
sa andelen av laerere som per i dag er i undervisningsstillinger i skolen, som er 50 ar +, er pa 41% av totalen. * |
barnehagene er andelen ansatte med barnehagefaglig kompetanse (med barnehagelaererutdanning) som er 50
ar + hele 50%. Nar disse i Igpet av de neste 15 til 20 arene slutter, sa er det forventet at stillingene skal fylles med

personer med godkjent leererutdanning for grunnskole og barnehage. Spgrsmalet er om det skjer.

Vi vet at Ignn er et viktig virkemiddel for a rekruttere. Mange unge er opptatt av Ignn, bade fordi mange eri
oppstartsfase med a skaffe seg bolig nar de er ferdigutdannet og har forpliktelser a fylle, men ogsa fordi de ser
pa det som en sikkerhet for framtid. Derfor vil Utdanningsforbundet fortsatt arbeide med a heve Ignnsnivaet til

alle lzerere i Ignnsforhandlinger.

Men vi vet at unge er opptatt av andre ting ogsa nar de skal velge yrkesvei. De er opptatt av arbeidstid, hvilke
arbeidsoppgaver de far, hvordan de mgtes og fglges opp av ledere, hvilken relasjon de far til leder, og hvilken
innflytelse de far pa sitt eget arbeid. Her er det nok & gripe fatt i for kommuner, om de gnsker a gjgre seg
attraktive for studenter ved grunnskole- og barnehagelaererutdanningene, og treffe de som enna ikke har
pabegynt studier. Disse blir det viktig a treffe. Det er ikke nok a fjerne karakterkrav for a fa unge til a velge

leererutdanningene.
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Det handler om & legge til rette for at nyutdannede far godt mgte med sin nye arbeidsplass slik at de velger a bli
der, far veiledning og mentor kanskje utover ordningen slik den er i dag, og de opplever at hverdagen som laerer
er god. Hvis ikke, er veien kort til a slutte som laerer og velge annen yrkesvei. Som Utdanningsforbundets leder,

Geir Rgssvoll, sa i sin tale til landsmgtet i 2023: «Det skal vaere godt a ga pa arbeid!» Det gjelder ogsa for de som

har vaert i yrkeslivet ei stund.

Hele samfunnet er tjent med en god skole og barnehage, med kompetente ansatte og hvor man er opptatt av
kvaliteten pa oppleeringen. Og for a skape kvalitet, ma der ogsa finnes kompetanse a ta av. Da kan ikke
undervisningen i 24,45% bli gitt av personer uten godkjent leererutdanning. At vi trenger ansatte med annen
kompetanse enn lererutdanning, ja, det gjgr vi slik som samfunnet endres. Men annen kompetanse ma komme i
tillegg til undervisningskompetansen, ikke i stedet for. Det er rimeligere i det lange Igp a bygge de sma

menneskene enn det er a reparere de store.

Vi i Utdanningsforbundet vet hva som skal til for a skape god skole og barnehage, og vi gnsker a vaere med-aktgr

for a skape det. For vi er ekspertene ute i felt.

Innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Tjeldsund skal i neste arsmgteperiode arbeide for at Tjeldsund kommune far en tiltaksplan
for a rekruttere og beholde lzerere i barnehage og skole. Malet for en god tiltaksplan er at den skal inneholde
tiltak for rekruttering utover eksisterende gkonomiske tiltak samt at den inneholder tiltak for a beholde.

Innlegget skal publiseres i lokale medier.



