Saksliste ATV-kurs skole 4.12.24

Mgtested: Labakken Skole

Mgtedato: Onsdag 4.12.24 kl 11:30 - 14:30

Saker: 32/24-37/24

Mgteleder/referent Une Indseth

Til stede: Une Indseth, Linn Eve Krogholm, Toril Skomsg@y, Maren Kristine Lystrup Hvarnes,
Catharina Herlofsen, Steinar Medalen, Iselin Moskuvil, Vilde Fjellhaug, Alexander
Millard, Anine Stousland, Stian Mathisen,

Forfall: Helene- Louise Larsen Lieth,

Vedrgrende permisjon, vises det til Hovedavtalen med KS, Del B § 3-6.

Sak 32/24 Verving/medlemspleie

e Evalurering av medlemskveld pa Stgperiet 2. desember.
e Tilbakemeldinger:
- Anne- Cath var morsomt og laererikt
- Arrangementet var «overraskende bra».
- Det kan gjerne bli gjentatt.
- Det kan komme tydeligere fram at det kun er lett fingermat.
- Bra definert tidsramme
- Stas a se at sa mange mgter opp pa en mandag i desember.
- Deilig med lavterskel arrangement.

Sak 34/24 Tema: Kommunegkonomi

| hele hgst har vi fatt informasjon om at kommunegkonomien skal strammes inn, i henhold
til politisk vedtak om a snu negativt resultat til positivt resultat i 2030. Vi har blitt forespeilet
ulike scenarioer fra administrasjonen. Men selv om strukturendinger ikke er uventet, kom
det bratt pa at endringene @gnskes iverksatt allerede fra skolestart 2025. | tillegg til
seersakenstrukturendringene i oppvekst, er det foreslatt reduksjon i ressurstildeling til
skolene og ledelsesressurs. | tillegg er det funnet en regnefeil i ressurstildeling til forsterka
avdelinger og velkomstklasse, som vil medfgre mindre ressurstildeling fra 2025.

Det som skaper mest uro, er seersaken om skolestruktur. Utdanningsforbundet har uttalt
seg i partssammensatt utvalg, og uttalelsen er lagt til som protokolltilfgrsel uten at det har
fatt videre effekt for vedtaket som er gjort i formannskapet. Fgr Kommunestyremgtet har
Formannskapet vedtatt fglgende forslag:

Sak 35/24 Informasjon fra HTV/LLL

e Kommunegkonomi/strukturendringer i oppvekst



- | budsjettforslaget er det foreslatt at elever ikke far pc pa 7. trinn, men nar de
starter pa ungdomsskolen. Dette er, sa vidt vi vet ikke kommunisert til verken
virksomhetsledere eller ikt-kontakter/-radgiver.

e Pensjonskurs for KS-medlemmer etter jul er under planlegging.

e Barnehagedagen 2025 — Tema: lek. Invitasjon kommer til alle.

e Storkurset. Husk a melde dere pa. Vi gnsker at alle overnatter.

e Valgav ny HTV2 — ekstraordinaert valgmgte 10. desember pa Teams.

e Aktivitetsplan for varen er delt ut og legges ved referat.

e Linn Eve kommer ikke til 3 ta gjenvalg som HTV, da hun skal pa lang-seiletur i ett ar
fra sommeren.

e Klarering om gkt funksjonspott:

- En gkning av en eksisterende funksjon vil medfgre gkt manedlig utbetaling og
etterbetaling fra 1.10.24

- Om man oppretter en ny funksjon vil den ogsa fa etterbetaling fra 1.10.24

Sak 36/24 Saker fra skolene

Borgheim — Funksjonspotten er ferdig fordelt og iverksatt. @kt andel tilfeldig langtidsfraveer hos
ansatte, har gitt noen utfordringer. Grepene som er gjort mtp skolemiljg har god effekt. Det ventes

spent pa ny Wilhelmshall.

Feynland — Det er bestemt & opprette en ny funksjon i funksjonspotten, for a lage en utviklingsplan
for K&H. Utfordringer med a fordele resten. Framlegg pa lzeringsfestivalen kan ikke legges til
funksjon, men man ma fa frigitt tid til a forberede seg om man skal legge fram. Fram til nd har man
veert forngyd med & omfordele penger til vikar til 3 heller ha rullet ut alle resurser fast pa trinn (Plan
B), og har satt i gang prosjekt «Det gyldene vi» for a gke sosiale ferdigheter og fellesskapsfglelse.
Noen langtidssykemeldinger.

Teie — God stemning, men det er krevende a finne kvalifiserte leerere na midt i skolearet. De jobbes
med a ansette to vikariater, som har vist seg a vaere langtekkelig. Den gkte funksjonspotten er ikke
fordelt ut enda, da det har veert uklart for virksomhetsleder hvordan dette skal gjennomfgres i
praksis.

Tigme U — Mange ansatte var til stedet pa folkemgtet knyttet til Seersaken. Mye sykdom fgrer til sa
store utfordringer med a skaffe vikarer at man star i fare for 8 matte sende elever hjem.
Funksjonspotten er snart fordelt og har fgrt til en opprydning i funksjonsbeskrivelsene og hvem som
har hvilke funksjoner. Medlemmene har tatt saersaken med fatning og handterer det konstruktivt.
Brattas — Fordi det ligger som en mulighet i Visma a lage skriftlige halvarsvurderinger, har rektor
gnsket a innfgre skriftlige halvarsvurderinger. Dette gnsker ikke Utdanningsforbundet. Det er heller

ingen andre skoler i kommunen som gjgr det i den utstrekningen som forespeiles fra Brattas’ ledelse.



Skolen har na fatt en hgrselshemmet elev, som har fatt velge Brattas som naerskole. Dette har fgrt til
stort merarbeid for laererne pa trinnet, i tillegg til at det gar ut over skolens utviklingsarbeid.
Funksjonspotten er ikke ferdig fordelt.

Teigar — Det jobbes med inspeksjonsplan og er sendt brev om Sikker Sak til
kommuneadministrasjonen. Funksjonspotten er tiltenkt a lage flere funksjoner til Grgnn Skole
Teigar, fordelt pa trinn og avdelinger, i tillegg ressursleerere for praktisk undervisning i naeromradet.
Resten fordeles ut over enkelte funksjoner. Det jobbes med a rydde i funksjonene og
beskrivelsene/forventninger til funksjonene.

Torgd — Stridt med Saersak knyttet til kommunebudsjett for 2025.

Labakken — Lite sykemeldinger. Funksjonspotten blir i all hovedsak gkt flatt ut over eksisterende
funksjoner samt et pnske om a lage en funksjon for kroppsgving/kompetanseheving knyttet til FAL.
Stor frustrasjon knyttet til Sikker Sak hjemmekontorlgsning, da den fungerer darlig. Spgrsmal om
mgter utenfor arbeidsplanfestet tid bekreftes at er overtid.

Lindhgy — En del uro knyttet til Seersaken til budsjett har fgrt til et klubbmegte i tillegg til at klubben
har skrevet et brev som de har sendt til politikere og administrasjon. De har fatt svar pa brevet.
Store utfordringer med a ansette laerere midt i skolearet. Funksjonspotten er fordelt med flat

fordeling av gkningen ut over alle eksisterende funksjoner.

Sak 37/24 - Eventuelt

F@rste atv-kurs etter Storkurset blir pa Tjigme Ungdomsskole.

Une Indseth
Lokallagsleder



