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Apning ved lokallagsleder
Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling

Kunngjering av drsmetet og forelgpig saksliste ble sendt ut 27.03.25
Innkalling og drsmegtedokumenter ble sendt ut 06.02.25

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Innkallingen godkjennes

1.2 Valg av dirigenter/mgteledere

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Hd&var Mangset og Gro Irene Holt

1.3 Valg av referenter

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Marianne Holten og Jan Kére Grytskog

1.4 Saksliste

Saksliste:

Arsmete 2025

Utdanningsforbundet Ullensaker

Saksdokument

Apning ved lokallagsleder

Sak 1 Konstituering
1.1 Godkjenning av innkalling
1.2 Valg av dirigenter/mgteledere
1.3 Valg av referenter
1.4 Saksliste
1.5 Valg av protokollunderskrivere
1.6 Godkjenning av mgtereglement
1.7 Godkjenning av valgreglement
1.8 Valg av mgtefunksjonaerer

Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.
2.1 /&rsmelding
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2.2 Regnskap 2024
Sak 3 Retningslinjer/handlingsplan for arbeidet i Utdanningsforbundet Ullensaker for kommende
arsmeteperiode
Sak 4 Budsjett 2025
Sak 5 Innmeldte saker

5.1: Plagiatkontrollen tilbake i leererens hand

5.2: Kontaktleerere i Voksenoppleeringen

5.3 Det blir flere og flere barn som trenger Alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK), og

tegnsprdk her i kommunen

5.4 Bank -id — en privatsak

5.5 @kt undervisningstid fra skoledret 2023/2024

5.6 Pedagogisk utviklingsarbeid - ikke sé& viktig likevel?
Sak 6 Valg

6.0 Valg av hovedtillitsvalgte p& kommunalt avtaleomréde (KS)

6.0.1 Valg av hovedtillitsvalgt

6.0.2 Valg av hovedtillitsvalgt

6.1 Valg av lokallagsleder

6.2 Valg av nestleder

6.3 Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem

6.4 Valg av styremedlemmer

6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret

6.5.1Valg av 1. vara

6.5.2 Valg av 2. vara

6.5.3 Valg av 3. vara

6.6 Valg av valgkomité

6.6.1Valg av valgkomité

6.6.2 Valg av 1. vara til valgkomiteen

6.6.3 Valg av 2. vara til valgkomiteen

6.6.2 Valg av 3. vara til valgkomiteen

6.7 Lokallagsstyrets innstilling til pensjonistrdd 2025-2026
Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene
Sak 8 Eventuelle saker til fylkes@rsmaotet
Sak 9 Forslag pé kandidater til verv som velges pd fylkesnivé
Avslutning

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Saksliste godkjennes

1.5 Valg av protokollunderskrivere

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Bente Gustavson og Eirin Bryde Brunsby
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1.6 Godkjenning av mgtereglement

Leder &pner og leder mgtet under godkjenning av innkalling, konstituering og valg av
ordstyrere. Ordstyrerne leder mgtet videre.

Alle ordineere medlemmer har tale- forslags- og stemmerett.
Studentmedlemmer, har tale- og forslagsrett.

Arsmetet er dpent for gjester og presse sa& lenge matet ikke gjer annet vedtak.

Alle som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller saksopplysninger, far dette
straks. Dette gjores ved & vise tegnet «til dagsorden». Medlemmer av styret kan f& ordet
utenom talerlisten for & svare pé& spgrsmdl og gi saksopplysninger.

Til hvert innlegg er det anledning til 3 replikker og en svarreplikk.

Forslag skal leveres skriftlig til ordstyrer og veere markert med navn p& medlem eller klubb.
Det kreves underskrift pd forslag.

For at en sak skal vedtas, kreves 50 % flertall i salen. Ved likt stemmetall gjelder leders
dobbeltstemme.

Arsmgtet kan med 2/3 flertall vedta & behandle saker som ikke er satt opp pd sakslisten.
Vedtak i slike saker krever ogsé 2/3 flertall.

Valg foregdr skriftlig dersom noen ber om det. Egne voteringsregler, jf. valgreglement.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Mgtereglementet godkjennes.

1.7 Godkjenning av valgreglement

Generelt om valgene:

Folgende verv gjelder for 2 &r (fra 1.8.2025 — 31.7.2027)

Hovedtillitsvalgte 2 stk (KS)
Lokallagsleder

Nestleder i lokallaget

6 styremedlemmer
Varamedlemmer 3 stk.
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Dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger, kan
valgene gjennomferes dpent. Dersom det foreligger flere kandidater, eller drsmotet krever det,
gjennomfgres skriftlig valg.

P& valg av Hovedtillitsvalgte p& KS-omrdédet, har kun medlemmer ansatt i Ullensaker kommune
stemmerett.

Ved skriftlig valg:
Det kan ikke stemmes p& andre enn de kandidatene det er fremmet forslag om. Stemmer som
inneholder andre navn, blir forkastet.

Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:
1. Forslag fra valgkomiteen
2. Kandidater som det fremmes forslag p& under selve drsmgtet (benkeforslag).

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Gjennomfering av valgene pd drsmeotet:
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som fremkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av to hovedtillitsvalgte (en og en i plenum)

Arsmetedeltakere med hovedansettelsesforhold i Ullensaker kommune har stemmerett (gjelder kun
for valg av hovedtillitsvalgte).

Om ingen av kandidatene fér halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fétt stemmer i forste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter
stemmetall. Dersom det er flere enn to kandidater, gér kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt
valg blir holdt mellom de kandidatene som stdr igjen. Dette prinsippet folges til bare to kandidater
stdr igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstéende kandidatene er den valgt som har fatt flest
stemmer.

2. Valg av leder i lokallaget (plenum)

Lederen blir valgt forst og ved seerskilt valg. Den kandidaten som f&r minst halvparten av
stemmene, er valgt. Valg av lokallagsleder skjer ellers etter samme valgregler som i punkt 1, 2.
avsnitt.

3. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

Valg av nestleder i lokallaget velges etter samme prinsipp som ved valg av leder.

4, Valg av styremedlemmer (plenum)
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Her velges det antallet medlemmer til styret, som gjgr at det totale antallet styremedlemmer
inkludert hovedtillitsvalgt blir 9.

Ved valg av ordineere medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pd det
antall kandidater som skal velges. Ut fra sammensetningen av de som allerede er valgt (antall
kvinner/menn), opplyses drsmgtet om hvilken sammensetning etter kjignn som ma ivaretas for &
komme ut med riktig kvotering for resten av lokallagsstyret. Det mé& velges minst en
lederrepresentant.

Arsmetet gis beskjed om at hver stemmeseddel skal inneholde den fordelingen som ivaretar disse
to kravene. Stemmesedler som ikke fyller disse kravene, forkastes.

Ved opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige kandidater
med lavere stemmetall gér foran nér kjgnnskriterium krever det.

5. Valg av varamedlemmer til styret (plenum)

Her velges det antallet varamedlemmer, som gjgr at det totale antallet varamedlemmer blir 3. Det
velges 3 varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt etter samme valgregler som i
punkt 1.

6. Valg av valgkomité

Jf. 8§ 64.1:

"Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i
samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv, eventuelt
med et arbeidsutvalg.”

Lokallagsstyret fremmer forslag pd et antall medlemmer og varamedlemmer til ny valgkomité for
arsmeteperioden.

Valgkomiteen med varamedlemmer velges pd samme mdate som for (gvrige) medlemmer og
varamedlemmer av lokallagsstyret.

7. Valg av delegater til fylkesdrsmote: (ikke pd valg fer i 2027)

8. Foreslatte kandidater til nytt fylkesstyre i UDF Akershus: (ikke pd valg for i 2027)
9. Valg av Pensjonistréd

Pensjonistrédet holder eget valg pd en av sine samlinger, som de bringer inn til lokallagsstyret. Det
er Lokallagsstyret som formelt utnevner pensjonistrddet. Arsmote gir sin godkjenning til dette ved &
ta lokallagsstyrets innstilling til orientering. Pensjonistrédet bestdr av en leder og to
styremedlemmer.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
1. Arsmetet godkjenner valgreglementet for valgene pd& &rsmotet.



! i Utdanningsforbundet

2. Arsmetet gir styret fullmakt til & velge vara-hovedtillitsvalgte i Ullensaker kommune,
etter behov.

3. Arsmetet gir styret fullmakt til & velge tillitsvalgt/vara til verv der det ikke er blitt
valgt tillitsvalgte/vara.

1.8 Valg av mgtefunksjoneerer

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Som tellekorps velges Ole Andreas Isager, Solveig Ingvaldsen og May-Helen Hansen

Som redaksjonskomité velges Martha Elise H. Gabrielsen og Odd-Magne Waéler

Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.

2.1 Arsmelding
Se vedlegg

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Arsmeldingen for Utdanningsforbundet 2024-25 godkjennes.

2.2 Regnskap 2024
Se vedlegg
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Regnskap for 2024 godkjennes.

Sak 3 Retningslinjer/handlingsplan for arbeidet i Utdanningsforbundet
Ullensaker for kommende arsmgteperiode

Se vedlegg

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Handlingsplanen for drsmgteperioden vedtas.
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Sak 4 Budsjett 2025

Se vedlegg

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Budsjettet for 2025 godkjennes. Lokallagssérsmetet gir lokallagsstyret fullmakt til & utarbeide
budsjett for 2026 med utgangspunkt i budsjett og regnskap fra 2025. Regnskap for 2026 legges
frem pé lokallagsdrsmetet i 2027.

Sak 5 Innmeldte saker

5.1: Plagiatkontrollen tilbake i leererens hand
Innsendt av klubben ved Vesong ungdomsskole

Kl er kommer for & bli, og rommer mange muligheter. Dessverre er det ogsd& utfordringer rundt
dette. Leererens stotte i vurderingsarbeidet etter at vi gikk fra penn og papir til & skrive tekster
digitalt har nettopp veert muligheten til & vise til plagiatkontrollen.

Etter at Chat GPT kom pd& banen har denne muligheten blitt fratatt oss. Vi har gatt fra & kunne
vise til plagiat til @ mistenke fusk og avskrift uten & kunne bevise til noe hdndfast. Lasninger som &
ta samtaler med eleven for & avklare, gi ny sjanse til & skrive tekst eller & stole p& kjennskapen om
eleven er ikke godt nok.

Vi trenger verktoy til & gjgre vurderingsjobben var. Det md gis tilgang til en plagiatkontroll. | tillegg
ber det innferes eksamensbruker og filter for tilgang til nettsider p& tentamen sé tidlig som mulig i
ungdomsskolen, helst fra 8. trinn.

Klubbens forslag til vedtak:
e Utdanningsforbundet Ullensaker bgr veere p&driver for at Ullensaker kommune innfarer
system for plagiatkontroll
e Utdanningsforbundet Ullensaker skal jobbe for at Ullensaker kommune innfgrer
eksamensbruker pé& tentamen og skrivedager.
e Utdanningsforbundet Ullensaker ber jobbe for at vi kan bruke internettfilter for & begrense
tilgang til nettsider

Lokallagsstyrets kommentar:
Lokallaget anerkjenner klubbens syn pd de utfordringene Kl gir i dagens skole, spesielt
prgvesituasjoner.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

UDF Ullensaker skal jobbe for at man i samarbeid med ungdomsskolene, organisasjonen og
arbeidsgiver skal finne systemer som gir leererne kontroll over bruk av Kl i prgve- og
plagiatsituasjonene.
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5.2: Kontaktleerere i Voksenopplaeringen
Innsendt av klubben ved Voksenoppleeringen

Leerere i voksenoppleeringen har sammenlignbare oppgaver som kontaktleerere i grunnskolen. Se
vedlegg. Vi gnsker & bli tilgodesett med tid og skonomisk kompensasjon pd linje med
grunnskoleleerere. Tilstrammingen av flyktninger og innvandrere fortsetter & veere stor. Dette
resulterer i store klasser pd& opptil 30 elever, stadig péfyll av nye elever i eksisterende klasser og
mye samarbeid med NAV. Vi er et viktig bindeledd mellom elevene og samfunnet.

Klubbens forslag til vedtak:
« Utdanningsforbundet Ullensaker mé bidra til at denne saken blir lgftet til sentralstyret, slik
at de jobber for bedre arbeidsvilkér for laerere i voksenoppleeringen.
« Utdanningsforbundet Ullensaker md arbeide for & finne lgsninger slik at leererne ved
Voksenopplaeringen for @vre Romerike far tilbake tittelen kontaktleerer og fér Ignn
tilsvarende.

Lokallagsstyrets kommentar:

Lokallagsstyret er enige med klubben i at leerere p& Voksenopplaeringen ber veere kontaktleerer
tilgodesett med samme tid og gkonomisk kompensasjon. Lokallaget har jobbet for dette tidligere
og skal fortsette med det som en del av lokallagets handlingsplan i kommende periode. Styret ser
det som mest hensiktsmessig & avvente med & vedta ferste punkt til neste lokallags@rsmate i 2027,
men heller ta saken opp i kommende Akershus forum til hgsten.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Punkt 1: Igftes til Akershusforum i 2025, ikke fylkes&rsmgtet 2027
Punkt 2: Styret stgtter klubben og jobber med dette som punkt i lokallagets handlingsplan

5.3 Det blir flere og flere barn som trenger Alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK),
og tegnsprak her i kommunen

Innsendt av klubben ved Sprdk og tilrettelegging:

«Dei som heilt eller delvis manglar funksjonell tale og har behov for alternativ og supplerande
kommunikasjon, har rett til & f& bruke eigna kommunikasjonsformer og ngdvendige
kommunikasjonsmiddel i barnehagen og pd skolen. Dette star i Oppleeringslova § 11-12 og § 19-7,
og i barnehagelova § 39.» Hentet fra Udir, Regelverket for Alternativ kommunikasjon.

Selv om vi ser at kompetansen p& ASK har gkt i barnehagene, henger skolen etter. Vi ser derfor et
behov for gkt kompetanse innenfor ASK i form av symbolstette, tegn-til-tale og til dels tegnsprdk i
hele oppvekstsektoren i kommunen.
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Vi hgrer at mange barn som har brukt og har behov for ASK i barnehager mister dette da de
starter pd skolen. Fordi skolen ikke har kompetansen. Det har veert veiledning fra
spesialpedagoger til noen fra skoler, men vi ser liten effekt av dette i praksis.

Spesialpedagogene veileder allerede ute i barnehagene. De har allerede blitt spurt om innfgring av
ASK til helsestasjonen og skolen, men dette mé foregé utenfor oppfelging av vedtakene og
kapasiteten er derfor kraftig redusert. Vi ser at det ville veert hensiktsmessig med systematiske
veiledning i hele oppvekstsektoren (bhg, skole, helsestasjon og fysioterapeut).

Klubbens forslag til vedtak:
Utdanningsforbundet skal jobbe mot & opprette et ASK-team i kommunen, som strekker seg fra
barnehage opp oppover resten av skolelgpet til barna som bruker ASK.

Lokallagsstyrets kommentar:
Styret stgtter klubbens syn i saken.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Utdanningsforbundet skal jobbe for & opprette et ASK-team i kommunen, som dekker barnehage
og grunnskole

5.4 Bank -id — en privatsak
Innsendt av klubben ved Vesong ungdomsskole:

| Ullensaker tar man IT-sikkerhet pd alvor. Dette er vel og bra, men lgsningen med bank- id som
innloggingslasning paé flere plattformer som for eksempel Visma er ikke optimalt. Bank-id er den
eneste sikre personlige méten & identifisere seg pd i samfunnet i dag. Som ansatte er vi ansatte,
og ikke privatpersoner som ansatt i kommunen bgr det veere et skille p& privat og jobb, Derfor
burde kommunen utarbeide andre Igsninger som ikke innebeerer slik rolleblanding.

En annen utfordring er forventingen om at vi skal bruke var egen private telefon til jobbrelaterte
pdloggingene slik som team alert og Authenticator. Dette setter begrensinger for hvilke apper vi
kan laste ned privat.

Klubbens forslag til vedtak:

« Utdanningsforbundet bar veere en pddriver for at kommunen skal velge andre lgsninger
enn den ansatte sin personlige identifikasjon ved innlogging pé plattformer som er
tilknyttet arbeidsoppgavene.

« Utdanningforbundet Ullensaker bar vaere pddriver for at ansatte i Ullensaker skolen ber f&
tilgang til jobbtelefon.

Lokallagsstyrets kommentar:
Lokallaget jobber med denne saken etter at de sentrale partenes forhandlinger ikke forte frem
tidligere i @r.
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Styret stgtter saken.

5.5 @kt undervisningstid fra skolearet 2023/2024
Innsendt av klubben ved Voksenopplaeringen:

Forhandlingene om arbeidstid i voksenoppleeringen for leerere som underviser etter
integreringsloven endte i et forlik. | de kommunale drgftingene ble det ikke enighet. Dette farte til at
arsrammen gikk fra 606/808 til 664/885. Det ga leererne 2 undervisningstimer mer i uka.
606/808 er drsrammen for norsk. 664/885 er drsrammen for gvrige fag. Vi underviser i norsk.

Klubbens forslag til vedtak:
« Utdanningsforbundet Ullensaker mé& be om nye drgftinger med kommunen og kreve at
undervisningstimene reduseres til 606/808.
« Utdanningsforbundet Ullensaker mé bidra til at denne saken blir lpftet til sentralstyret, slik
at de jobber for & redusere undervisningstimene til 606/808 for leerere i
voksenoppleeringen.

Lokallagsstyrets kommentar:
Styret stotter klubbens syn i saken. Lokallaget har jobbet for dette tidligere og skal fortsette med
det som en del av lokallagets handlingsplan i kommende periode.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Styret stotter saken.

5.6 Pedagogisk utviklingsarbeid - ikke sa viktig likevel?
Innsendt av klubben ved Vesong ungdomsskole:

Pedagogisk utviklingstid er et gode for enhver skole. Utfordringen er at denne tiden dessverre blir
brukt til mye annet lite relevant i forhold til intensjon béde i pedagogisk utviklingstid og p&
planleggingsdager.

Det presenteres prosedyrer, rutiner og informasjon fra gverste hold stgtt og stadig. Det er vel og
bra, men det tar for stor plass, p& bekostning av det praktiske/didaktiske arbeidet pé& skolene.

Klubbens forslag til vedtak:
Utdanningsforbundet i Ullensaker skal jobber for at denne skal brukes til didaktisk og pedagogisk
utviklingsarbeid.
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Lokallagsstyrets kommentar:

Klubbens beskrivelse av pedagogisk utviklingstid md ses i sammenheng med avtaleverkets

beskrivelse av hva arbeidstiden pd skolen skal benyttes til. Planfestet arbeidstid skal inneholde

bdde pedagogisk utviklingstid og en rekke andre oppgaver. Fordelingen av disse oppgavene mad

droftes pd den enkelte arbeidsplass. Lokallaget kan bisté klubbene pé arbeidsplassene med

forberedelser til slike drgftinger.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Saken vedtas ikke

Sak 6 Valg

Inneveerende Ar har styret hatt denne sammensetningen:

Navn | Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjgnn Verv Periode
Lederverv
Ole Kristian Z\reppen skole Grunnskole Mann Leder 2023-25
Ensrud-Skraastad
Odd-Magne Allergot US Grunnskole Mann Nestleder 2024-25
Waler HTV
Styremedlemmer
Martha Elise Gystadmarka skole | Grunnskole Kvinne HTV 2024-25
Gabrielsen
Gudrun Barn og unges hus | Faglig Kvinne 2024-25
Sveinsdottir administrativt

stottesystem
Jan Kére Voksenoppleeringen | Grunnskole / Mann 2024-25
Grytskog Voksenoppleering
Ole Andreas Jessheim Videregdende Mann 2023-25
Isager videreg&ende oppleering
Marianne Bakke barnehage Barnehage Kvinne 2023-25
Holten
May Helen Tiurkroken Lederrepresentant | Kvinne 2024-25
Hanssen barnehage
Zuzanna Leeringsverkstedet | Barnehage Kvinne 2023-25
Johannessen barnehage
Vara styremedlemmer
Kristine Berg Vesong Grunnskole Kvinne | l.vara 2024-25
Mehus ungdomsskole
Solveig T. Waler | Hovin skole Grunnskole Kvinne | 2.vara 2023-25
Ingvaldsen
Lene Allergot Grunnskole Kvinne | 3.vara 2024-25
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Kolbjgrnsen

| ungdomsskole

Valgkomiteens innstilling til nytt styre:

Navn | Arbeidsplass ‘ Medlemsgruppe | Kjgnn ‘ Verv Periode
Lederverv
Ole Kristian Areppen skole Grunnskole Mann Leder 2025-27
Ensrud-Skraastad
Odd-Magne Allergot US Grunnskole Mann Nestleder 2025-27
Waler HTV
Styremedlemmer
Martha Elise Gystadmarka skole | Grunnskole Kvinne | HTV 2025-27
Gabrielsen
Gudrun Barn og unges hus | Faglig Kvinne 2025-27
Sveinsdottir administrativt
stottesystem

Jan Kére Voksenoppleeringen | Grunnskole / Mann 2025-27
Grytskog Voksenoppleering
Ole Andreas Jessheim Videreg&ende Mann 2025-27
Isager videregdende oppleering
Marit Edseth Sgrholtet Lederrepresentant | Kvinne 2025-27

barnehage Privat bhg
May Helen Tiurkroken Lederrepresentant | Kvinne 2025-27
Hanssen barnehage Kommunal bhg
Zuzanna Leeringsverkstedet | Barnehage Kvinne 2025-27
Johannessen barnehage
Vara styremedlemmer
Lene Allergot Grunnskole Kvinne | l.vara 2025-27
Kolbjgrnsen ungdomsskole
Kristine Berg Vesong Grunnskole Kvinne | 2.vara 2025-27
Mehus ungdomsskole
Trude Skogmo skole Grunnskole Kvinne | 3.vara 2025-27
Smedheim
6.0 Valg av hovedetillitsvalgte pa kommunalt avtaleomrade (KS)
6.0.1 Valg av hovedtillitsvalgt
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Martha Elise H. Gabrielsen  Jessheim skole Grunnskole 2025-27
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6.0.2 Valg av hovedtillitsvalgt
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Odd-Magne Waler Allergot ungdomsskole

6.1 Valg av lokallagsleder
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Ole Kristian Ensrud-Skraastad Areppen skole

6.2 Valg av nestleder
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Odd-Magne Wéler Allergot ungdomsskole

6.3 Valg av hovedtillitsvalgt som styremedlem

Grunnskole

Grunnskole

Grunnskole

2025-27

2025-27

2025-27

(Etter vedtektenes §816.5 og 61.2 skal en hovedtillitsvalgt velges inn som styremedlem)

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Martha Elise H. Gabrielsen  Jessheim skole

6.4 Valg av styremedlemmer
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Gudrun Sveinsdottir Barn og unges hus

Jan Kare Grytskog Voksenoppleeringen

Marit Edseth Sgrholtet barnehage

Ole Andreas Isager Jessheim videregdende
May Helen Hanssen Tiurkroken barnehage
Zuzanna Johannessen Leeringsverkstedet Skogmo

6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret

6.5.1 Valg av 1. vara
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Lene Kolbjgrnsen Allergot ungdomsskole

6.5.2 Valg av 2. vara
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Kristine Berg Mehus Vesong ungdomsskole

Grunnskole

FAS

Grunnskole / VO
Barnehage/Leder
VGO
Barnehage/Leder
Barnehage

Grunnskole

Grunnskole

2025-27

2025-27
2025-27
2025-27
2025-27
2025-27
2025-27

2025-27

2025-27
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6.5.3 Valg av 3. vara
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Trude Smedheim Skogmo skole Grunnskole 2025-27
6.6 Valg av valgkomité
Valgkomitéen har bestdtt av:
Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjgnn Verv Periode
Jorgen Frydenlund | Skogmo skole Grunnskole Mann Leder av 2024-25
valgkomiteen
Andre Elias Jessheim skole og Grunnskole Mann 2024-25
Stenshaug ressurssenter
Karianne Jessheim VGS Videregdende Kvinne 2024-25
Bratebekken opplaering
Marit Edseth Sgrholtet barnehage | Lederrepresentant | Kvinne 2024-25
Maria Gjertsen Jessheim barnehage | Barnehage Kvinne 2024-25
Silje Elisabeth Romsaas barnehage | Barnehage Kvinne 2024-25
Mikalsen-
Schwenke
Vara til valgkomiteen
l.vara
2.vara
S.vara
6.6.1 Valg av valgkomité
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Jorgen Frydenlund Skogmo skole Grunnskole 2025-27
Andre Elias Stenshaug Jessheim skole og ressurssenter Grunnskole  2025-27
Maria Gjertsen Jessheim barnehage Barnehage/leder 2025-27
Silie E. Mikalsen-Schwenke Romsaas barnehage Barnehage 2025-27
Karianne Bratebekken Jessheim Videregdende VGO 2025-27
6.6.2 Valg av 1. vara til valgkomiteen
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Linn Sund Barn og unges hus FAS 2025-27




! i Utdanningsforbundet

6.6.3 Valg av 2. vara til valgkomiteen
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Parvana Wangen Bakke skole Grunnskole/leder

6.6.2 Valg av 3. vara til valgkomiteen
Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Kristin Tryland Voksenoppleeringen Grunnskole/VO

6.7 Lokallagsstyrets innstilling til pensjonistrad 2025-2026

Leder Gro Irene Holt
Styremedlemmer:  Vigdis Blaker Alstad
Hedvig Toril Adriansen Larsen
Turi Berg

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Ingen saker

Sak 8 Eventuelle saker til fylkesGrsmotet

Behandles péd lokallagsdrsmetet i 2027

Sak 9 Forslag pd kandidater til verv som velges pd fylkesniva

Behandles pd lokallagsdrsmetet i 2027

Avslutning

Avslutning ved lokallagsleder

2025-27

2025-27



