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Ann Helen Bornstedt - leder

Silje A.S. Christoffersen — nestleder

Taimi Maria Hovda — Gransherad skole. -Forfa//
Helle Jonassen Carlheim-Gyllenskéld — Sztre skole
Inger Johanne H. Flathus — Tveiten skole.

Anne Lise Flaterud — Hogas skole - Forfal/

Elin Alme — Heddal barneskole. -Forfa//

Vara Heddal bsk.: Andreas Borhaug Hennum
Havard Moa — Tinnesmoen skole

Steinar Torre — Heddal ungdomsskole

Vibecke Flittig — Notodden ungdomsskole

Rikke Schau Odden — Hjuksebe Montessoriskole
Sissel Flaten - Voksenopplaringen

Referat ATV-kurs torsdag 05.12.24

Sted: Ramsflog
Kl.: 13.30 — 16.00
Sakliste:

Velkommen

1. Skolestruktur

- Hva skjer? Tv og verneombud har vart med pa USN for a ha en work
shop ang. Setrebyggene (bade barne- og u-skole). Tveiten var ikke med,
det ma vi jobbe for.

- Det har ogsa vart et forste mote med Sor arkitekter og tv/vern/ledelse
ang nye barneskolen pa Sem. Dette er helt i startgropa. Det onskes at
FAU ogsa blir involvert i dette.

- Det trafikale ma vare pa plass ved begge skoler!

- Noen evaluering fra sist skolesammenslaing (Heddal) finnes ikke.

- Hva mener oppvekstkontoret om hva en god skole er? De burde ogsa si
sitt.

- Hva med lzerernes arbeidsplass? Et ar i forkant skal lererne involveres for
a bli plassert der det er mest hensiktsmessig.
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2. Retningslinjene for arbeidet i denne drsmoteperioden
- Tidlig innsats. Er det fokus pa dette pa arbeidsplassene? 20% av arets 8-klassinger
pa HUSK havnet i proveklasse 1 1 lesing (10% pa landsbasis). Hvor blir det av
“tidlig innsats” pa barneskolen? Pi rektormetet denne uka var det noe gode
nyheter: stor utvikling fra 8. til 9. trinn (NUSK).
Hvor gir egentlig tidlig innsats-ressursen?
Ressursmangel ved sykdom, det finnes ikke kvalifiserte vikarer. Ukvalifiserte vikarer
med erfaring far heller ikke fortsette. Relasjoner er sa viktig, hvorfor ikke fortsette
med de som har mulighet, selv om de ikke er kvalifisert?
- Medbestemmelse pa arbeidsplassen. Blir hort mer enn for.
Hovedavtalen, vi md ha et mote, ATV sammen med skolens ledere for 4 fi en felles
forstaelse av HA.
- Endring i skolestrukturen. Godt i gang.

3. Runde rundt bordet

- Hva foregir rundt om pa skolene?

o HUSK: mye bedre enn frykta, funker greit med ledelsen som er na.
Bade Stale og Aud er flinke, gode.

o Voksenopplaringa: utfordringer med en elev (de fleste er litt redd
henne). Det er for stort for de ansatte, klarer ikke takle dette.
Rektor gar til kommunen for 4 be om hjelp. Eller begynt 4
undervise etter moduler. Men eksamenene passer ikke, de er lagt
opp til 10.klassinger, ikke voksne. Boker til modul 3 og 4 kommer
ikke for i 2026-27 ...

o NUSK: stille og rolig, merker ikke sa mye til at rektor har mindre
tid pa bygget enn for. Okt stillingsbeskrivelse til teamledere, laerere
merker at det er ferre til undervisning og mer topptungt. Laerere
mener ogsa det er mye som blir lagt inn i skolen som ikke er
undervisning.

o Satre: en del “prat i gangene” pga. Anne Therese fatt andre
arbeidsinstrukser. Avlasting av Anne Lise siden Nina er en del
borte. Men alt er korrekt gjort og de ansatte forstar.

o 'Tveiten: Gir bra, har ikke vaert noen saker. Er i faste moter med
rektor og samarbeidet gar fint.

o Hjuksebe: stir fortsatt i lokale forhandlinger, mye som skal pa
plass for 4 fa landet det. En del konflikter rundt dette. Positivt:
holder pa med juleforestilling, det har vart en god greie for alle pa

skolen. “Fra alle oss til alle dere”, Disneyinspirert.
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o Heddal bsk: Har vaert pa tur til Manchester, var en veldig fin tur.
Ellers; enkeltelever med adferdsproblemer tar mye ressurser.
Gjennomgang av arshjul for a rydde opp forte ikke til s mye, da
det som kunne tas vekk var det vi ville ha der.

o Tinnesmoen: Veldig stille pa bygget, men kalt inn til klubbmete
neste uke, ogsa for forventningsavklaring rundt Havard som ny tv.
Det har blitt oppdaget alvorlig mobbing og rasisme pa 7.trinn, sa
det skal vaere foreldremeote og politi involveres. Positivt: naermere
30 stk. som har meldt seg pa til julebord mot 6-7 stk. i fjor. Stor

endring i stemning rundt personale.

4. Eventuelt

- Julebord/juleavslutning
Ann Helen Bornstedt Silje Steinhang Christoffersen
Lokallagsleder Nestleder
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