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Arsmotedokument

Utdanningsforbundet Nes
10.04.2025 k1.18.30

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
Innkalling ble sendt ut pa e-post til alle medlemmer 27.februar

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes
1.2. Valg av dirigent
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Eirin Husebg

1.3. Valg av referent
Innstilling til vedtak: Som referent velges Mette Engelsrud

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Oddrun Clason og Britt Elin Skjenhaug velges

1.5. Godkjenning av sakliste
Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigent
1.3. Valg av referent
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av metereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafelgende drsmeteperiode
Sak 4 Behandle budsjett
Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og andre
saker som lokallagsstyret legger fram
Sak 6 Valg
6.1. Valg av hovedtillitsvalgte
6.1.1 Valg av hovedtillitsvalgt 1
6.1.2 Valg av hovedtillitsvalgt 2
6.1.3 Valg av hovedtillitsvalgt 3
6.2.Valg av nestleder til lokallagsstyret
6.3.Stadfesting av hovedtillitsvalgt 1 som styremedlem
6.4. Valg av 4 gvrige medlemmer til lokallagsstyret
6.5. Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret
6.6. Valg av 2 medlemmer til valgkomite

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes
1.6. Godkjenning av metereglement

Se vedlegg 1
Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes
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1.7. Godkjenning av valgreglement til HTV og organisasjonstillitsvalgte

Se vedlegg 1
Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
Arsmelding 2024-25: se vedlegg 2
Regnskap 2024: se vedlegg 3

Innstilling til vedtak: Arsmelding 2023-24, og regnskap 2024 godkjennes.

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i piafelgende drsmeteperiode
Se strategiskplan vedlegg 4

Innstilling til vedtak: Arsmetet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafolgende drsmoteperiode

Sak 4 Behandle budsjett

Se vedlegg 5
Innstilling til vedtak: Arsmotet vedtar budsjettet for 2025

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor
lokallaget, og andre saker som lokallagsstyret legger frem

5.1: Innfering av mentorordning for nye skoleledere
Sak innsendt av Lena Besterud, Qstgard skole

Bakgrunn: Overgangen til en lederstilling 1 skolen kan vare krevende, og nye skoleledere mater en
rekke utfordringer bade 1 hverdagslige situasjoner og i mer komplekse problemstillinger. En
mentorordning vil gi nyansatte ledere tilgang til erfarne mentorer som kan gi rad, stette og veiledning,
og bidra til & bygge selvtillit og kompetanse i rollen. En slik ordning kan ogs4 bidra til at dyktige ledere
blir veerende i stillingene over tid.

Mentorordningen vil kunne fremme kontinuerlig lering og utvikling, hvor ledere far mulighet til &
diskutere beste praksis, dele erfaringer og motta tilbakemeldinger for & forbedre sine ferdigheter. Selv
om det finnes en prosedyre i TQM kalt "Introduksjonsprogram for nye ledere", oppleves ikke denne som
tilstrekkelig systematisert.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet Nes skal arbeide for & etablere en mentorordning for nye skoleledere, inkludert
rektorer, avdelingsledere og assisterende rektorer. Ordningen skal vere en del av en helhetlig strategi for
lederutvikling, og sikre at nye ledere far nedvendig stette og veiledning i sin rolle. Utdanningsforbundet
Nes skal ogsé jobbe for at prosedyren "Introduksjonsprogram for nye ledere" 1 TQM settes bedre i
system.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Saken stottes
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5.2 Lasbart skap / safe til mobiler i klasserom
Sak innsendt av Sondov Dahlen, Vormsund ungdomsskole

Bakgrunn: Med innfering av mobilfri skole har Vormsund Ungdomsskole og sikkert flere skoler innfert
mobilkasser der elevenes telefoner samles inn pé starten av skoledagen, fraktes til et tidligere meterom
og lases inn, for det leveres tilbake i siste time. Dette har hatt god effekt pd mobilbruk blant elevene,
men det burde gjores noen endringer hvis dette skal vare et varig tiltak.

Det er utfordringer med at mye tid gér med til & frakte mobilkasser opp og ned til materom, hente
telefoner for elever som skal dra i lepet av dagen til f.eks. tannlege, og det foles svaert utrygt & frakte
mobilkasse rundt pa skolen. Spesielt kroppsevingslarere har uttalt ubehag ved a forflytte seg til
idrettshall om vinteren, og frykter at de kan skli pa isen og miste kasse med telefoner. Vi har ogsa mistet
ett av de fa meterommene vi har pé skolen.

Ved & ha et lasbart skap / safe til mobiler som star enten i klasserom eller pa grupperom tilknyttet
klasserommet, vil disse problemene kunne minimeres.

Forslag til vedtak: Be kommunen bevilge midler til at skoler kjoper inn solide lasbare skap eller safer
som kan skrus fast 1 klasserom eller grupperom, for oppbevaring av mobiltelefoner

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Nes arbeider for at kommunen bevilger
nedvendige midler og ser pé ulike lgsninger for hvordan skolene skal oppbevare mobiltelefoner pé en trygg og
god mate.

5.3 Beholde skolestrukturen i Nes med ulike szeregenheter
Sak sendt inn av klubben pa Ostgard skole

Bakgrunn: Politikerne i Nes skal nd i gang med & diskutere skolestrukturen i kommunen. Var klubb
onsker a bevare en skolestruktur der skolene har ulike sterrelser og serpreg. Dette innebarer en
anerkjennelse av at bdde smé og store skoler har sine unike fordeler, og at en variert skolestruktur gir
elever og foresatte valgmuligheter. Sma skoler kan tilby tett oppfelging og nerhet mellom elever og
lerere, noe som kan styrke laeringsmiljoet og trivselen. Store skoler har mulighet for bredere fagtilbud,
bedre ressursutnyttelse og flere sosiale arenaer for elevene. Bevaring av dagens struktur ivaretar
mangfoldet og serger for at ulike leeringsbehov kan dekkes.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet Nes skal folge saken tett og jobbe aktivt for & bevare smé og store skoler med
ulike seregenheter. Forbundet skal arbeide for & unnga etablering av gigantskoler og sikre at politikerne
tar hensyn til elevenes laeringsvilkar i sine beslutninger.
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Nes skal folge saken tett og jobbe aktivt for
at ansatte hores for vedtak fattes politisk.

5.4 Sikre skolebudsjettet i ekonomisk krevende tider

Sak sendt inn av klubben pa @stgard skole

Bakgrunn:

Vi ser med bekymring pé at skolebudsjettene ofte blir brukt som salderingspost 1 skonomisk krevende
tider. Dette kan fé alvorlige konsekvenser for kvaliteten pa undervisningen, elevenes leringsmiljo og de
ansattes arbeidsvilkdr. Det er avgjerende at skolen prioriteres i kommunens budsjetter, slik at viktige
tilbud og nedvendige ressurser opprettholdes. Skolebudsjettene mé skjermes for kutt som rammer
kjerneoppgavene i skolen. Bemanningen i forstelinjen er avgjerende for elevenes laring og trivsel og
ma opprettholdes. Reduserte midler til skolen kan fore til okt arbeidsbelastning for leerere og svekket
oppfoelging av elevene. En godt finansiert skole bidrar til et stabilt og trygt leeringsmilje for alle elever.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet Nes skal arbeide aktivt for at skolen ikke blir en salderingspost i skonomisk
krevende tider. Forbundet skal jobbe for at bemanning 1 ferstelinjen prioriteres 1 kommunens
budsjettprosesser. Det skal fores en tett dialog med politikere og beslutningstakere for & understreke
viktigheten av et stabilt og forutsigbart skolebudsjett.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Saken stottes

5.5 Synliggjoring av laerernes bruk av egen tid og ressurser for 4 kompensere for lavt skolebudsjett

Sak sendt inn av klubben ved Qstgérd skole

Bakgrunn:

Klubben pd Ostgérd ser med bekymring pd at kommunen ligger lavt pé listen over bevilgninger per barn
1 skolen. Til tross for kommunedirektarens stolthet over effektiv ressursutnyttelse, er realiteten at det
lave budsjettet kompenseres av lerernes ekstra innsats. De ansatte yter mer enn det som kreves av dem,
bade gjennom ekstra arbeidstid og bruk av egne midler, for & opprettholde kvaliteten i undervisningen.
Larere bruker egne midler og ubetalt arbeidstid for & dekke inn mangler i budsjettet. Kommunens
effektivitet skyldes i stor grad at ansatte strekker seg langt utover det som kan forventes.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet Nes skal arbeide aktivt for at kommunen eker sine gkonomiske bevilgninger per
barn, slik at skolene far tilstrekkelige midler til & opprettholde god undervisningskvalitet. Forbundet skal
synliggjore hvordan dagens situasjon belaster lererne bade skonomisk og arbeidsmessig, og hvordan de
kompenserer for manglende ressurser gjennom egeninnsats og private midler.
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Nes skal arbeide aktivt for at kommunen eoker sine skonomiske bevilgninger per
barn, slik at skolene og barnehagene far tilstrekkelige midler. Lokallaget skal skolere alle medlemmer i
bruk av avtaleverket.

5.6 Lenninger til l2erere og ledere i skole og barnehage
Sak sendt inn av klubben pa Vormsund ungdomsskole

Bakgrunn:

Klubben ved Vormsund ungdomsskole ensker & uttrykke bekymring over at var kommune taper i
rekrutteringen av lerere og ledere, da lennstilbudet ikke er konkurransedyktig sammenlignet med flere
nabokommuner. Dette forer til utfordringer med & beholde og tiltrekke den kompetansen skolen og
elevene er avhengige av. Vi stetter naturligvis Utdanningsforbundets arbeid for okt laererlonn pd et
sentralt nivd og gjennom sentrale forhandlinger, samtidig som at vi da er bekymret for framtida i Nes-
skolen nir kommunen tilsynelatende ikke er sa frampéd som sine naboer.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet i Nes skal arbeide for at vir kommune aktivt prioriterer konkurransedyktige
lonnsbetingelser. Dette vil vaere avgjerende for a sikre rekruttering, gode leringsmiljeer og stabilitet i
skolene og barnehagene 1 Nes.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Saken stottes
5.7 Slag, spark og trusler mot lerere i Nes kommune
Sak sendt inn av klubben pa Fenstad skole

Bakgrunn

HMS-avviksmeldinger knyttet mot slag, spark og trusler gker drastisk og er en del av skolehverdagen
for mange lerere i Nes kommune. Det er meldt inn 588 avvik 1 2024 og flere av disse avviksmeldingene
kategoriseres som hey alvorlighetsgrad. Dette er svert belastende og alvorlig for bade lerere og elever.
Det er svaert belastende for lerere som daglig tar imot slag, spark og trusler og det er belastende for
elever som opplever at enkelte elever utever dette mot larere. Det er ogsa belastende for de elevene som
utever vold og trusler. Skolen opplever tiltak som ikke fungerer. Skolen opplever at det er ingen grense
for hvor mange slag, spark og trusler lerere skal tdle/handtere i en skolehverdag fra enkelt(e) elev(er).
Skolen opplever at eksterne instanser ikke tar problematikken pa alvor, og at det blir beskrevet som et
«samfunnsproblemy, men at samfunnet ikke innser alvorlighetsgraden. Skolen opplever at elever som
utever slag, spark og trusler ikke far den hjelpen de har behov for, da det er andre profesjoner enn
pedagoger som innehar denne kompetansen. Learere opplever at de ikke far utfoert sin profesjon, og at
alvorlighetsgraden av slag, spark og trusler er hoy og svert belastende.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at sikkerheten til ansatte i skole og barnehage ivaretas, og at de
barna som utegver vold og trusler fir den oppfelgingen de har behov for. Hvordan skal
Utdanningsforbundet Nes jobbe med foreslétte vedtak:

1) Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for muligheten for «lavterskel alternative opplaringsarenaer»
for elever som utever slag, spark og trusler, og 4 se pd hvor grensen gar for hvor mye ansatte «skal téle»
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av slag, spark og trusler av et enkelt barn for dette barnet og den ansatte blir tatt pa alvor. Med andre ord
et system som ivaretar ansatte i skolen og elever som utever vold og trusler.

2) Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for 4 sikre for at strakstiltak blir omgaende satt inn for & beskytte
eleven, de gvrige elevene og lereren, og 1 samrdd med ledelsen, HMS ansvarlig og BTI-team 1 Nes
kommunen.

3) Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at tverrfaglig (BTI-team) er aktivt og ansvarlig deltakende,
og at systematisk oppfolging av foresatte til barna som utever slag, spark og trusler blir gjennomfert og
satt 1 system.

4) Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at annen kompetanse utover pedagoger skal inn i Nes
skolene og barnehager, slik at denne kompetansen kan héndtere/statte/hjelpe barna som utever slag,
spark og trusler mot ansatte, og at det settes av eremerkede midler/ressurser til denne kompetansen inn i
de ulike skolene og barnehagene.

Vi gnsker at Utdanningsforbundet Nes involverer politikere, BUP, PPT, Familiens hus og andre eksterne
mtp alvorlighetsgraden det ansatte i skole/barnehage i Nes kommune i dag stér i. Malet er at Nes
kommune skal serge og sikre for at ansatte i skole/barnehage skal fa et godt arbeidsmiljo og en trygg
arbeidsplass som de har krav pé, sikre for at alle barn opplever & utvikle seg i en god og trygg
skole/barnehage og sikre for at barn som utever slag, spark og trusler far den hjelpen de har behov for.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at sikkerheten til ansatte i skole og barnehage ivaretas, og at de
barna som utever vold og trusler far den oppfelgingen de har behov for.

5.8 IOP skriving i Vigilo.
Sak sendt inn av klubben pa Neskollen skole

Bakgrunn:

Vi bruker i dag Vigilo til & skrive individuelle oppleringsplaner. Dette er et program som ikke egner seg for dette.
Det er lite som minner om et skriveprogram, og det oppleves som svert problematisk a skrive, arbeide og
samarbeide. Det er fa verktoy som kan brukes, samt at de verktoyene man har ligger gverst i skriveboksen, slik at
man ma bla opp og ned for & endre pa innstillinger. Det er ogsa problematisk & kopiere og lime inn, for da scroller
programmet til toppen selv, og man ma begynne & lete etter hvor man skrev. I tillegg er det ingen angreknapp, slik
at den eneste muligheten man har til & angre seg er & g ut av dokumentet uten & lagre. Da kan man risikere at
man ma skrive mye pa nytt som ikke blir lagret.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at vi {4 skrive de individuelle opplaringsplanene et annet sted
eller at det gjores noe med funksjonene 1 Vigilo.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Saken stottes
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5.9 Kommunal veileder/plan for oppfelging av evnerike barn
Sak sendt inn av klubben pa Neskollen skole

Bakgrunn:

Opplaeringsloven § 1-3 slér fast at skolen har plikt til & tilpasse oppleringen til evnene og forutsetningene til den
enkelte elev. Skolen er i dag svart gode pa 4 tilpasse undervisningen til elever som ikke har forutsetninger for &
folge den ordinzre oppleringen. Disse barna skal loftes opp slik at de nér sitt potensial. Men denne paragrafen
gjelder jo ogsa for evnerike barn.

I andre kommuner er det tydelige planer og krav om tiltak rundt evnerike barn. De far tilpasninger som for
eksempel organiserte grupper pé tvers av trinn eller skoler i ulike fag, der elevene far mer dybdelering og
utfordringer pa sitt niva - gjerne flere ar lenger frem enn sine jevnaldrende. Man kan ogsa fa tilbud om forsering
av fag og hospitering pé heyere trinn i enkelte fag - eller & flytte opp noen skoleér - dersom det ligger til grunn en
sakkyndig vurdering. I Nes kommune gjennomferes ikke utredning av mulig evnerike barn uten tilleggsvansker
som for eksempel ADHD eller autisme, og disse barna far aldri en sakkyndig vurdering eller en utredning. Er man
en normaltfungerende elev med hayt laringspotensial prioriteres man ikke.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at det utarbeides en kommunal veileder/plan for arbeid med evnerike
barn i kommunen og kursing av ansatte, slik at det ikke er opp til hver lerer og skole hvordan man tilrettelegger
for de evnerike barna

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Saken stottes

5.10 AV1-robot
Sak sendt inn av klubben ved Vormsund ungdomsskole

Bakgrunn:

Flere laerere opplever at de blir palagt & bruke AV 1-roboten i undervisningen uten tilstrekkelig involvering i
beslutningsprosessen rundt bade hvorfor, og hvordan den skal brukes. AV 1-roboten skaper ogsa for mange en
folelse av & bli overvéket, da roboten oppfattes som et kamera i klasserommet. Det er derfor behov for en
grundigere dialog og tydeligere retningslinjer for bruk av AV 1, slik at leerernes og elevenes personvern ivaretas, og
eventuelle bekymringer blir tatt pa alvor.

Forslag til vedtak:
Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at bruken av AV1-roboten i skolen skjer pa en mate som ivaretar
bade elevers rett til undervisning og laereres arbeidsvilkar og personvern.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Saken stottes
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5.11Seniortiltak
Sak sendt inn av klubben ved Arnes skole

Bakgrunn:

Pensjonsalderen har okt for alle, ogsa lerere. Det er krevende & arbeide som laerer i dagens skole, bade
for unge og eldre laerere. Det er viktig a ta vare pa laererne vi har. For 4 ta vare pé de eldre lererne vi har
trengs det flere tiltak. Det er allerede tiltak for & redusere undervisningsplikten noe i forhold til alder,
men vi mener dette tiltaket ber utvikles ytterligere ettersom flere og flere leerere skal arbeide til de fyller
70 ar.

Forslag til vedtak: Utdanningsforbundet i Nes skal jobbe for en lik praksis i kommunen, der leerere som
livsfasetiltak far ytterligere reduksjoner i undervisningsplikten, (at det innferes flere trinn ved ulike
aldre). Vi ensker ogsé at eldre lerere fir dele kontaktlereransvaret for en klasse, eller at de etter eget
onske slipper & vaere kontaktlarere etter en oppnadd alder.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Saken stottes

5.12 Laerermangel
Sak sendt inn av klubben ved Arnes skole

Bakgrunn:

Sak 2: Vi gnsker at Nes kommune tar godt vare pé leererne som jobber i skolen i dag. Det er leerermangel
bade i Nes, og i kommunene rundt oss. Dette forer fort til en konkurranse om & fi tak i utdannede lerere.
Larere kan oppné fordeler ved & bytte arbeidsplass. Det er viktig for skoler & ha stabilt personale. Hvilke
muligheter har Nes kommune til & konkurrere om arbeidskraft, og hva kan de gjore for at lerere ensker &
bli verende 1 Nes-skolen?

Forslag til vedtak: Utdanningsforbundet i Nes skal arbeide for at leerere i Nes -skolen skal oppleve at de
blir satt pris pd. I Nes skal det vaere like vilkér ved kommunens skoler, og tiltak kan vere:

1: Lenn

2: Okt tid til kontaktlererfunksjon.

3: Okt ramme til lerere med en byrdefull arbeidssituasjon.

4: Betalt treningsavgift (Spenst, Sats, Svemmehallen etter eget onske)

5: Teambuilding: Seminar med overnatting, gjerne utenlands.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Saken stottes
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Sak 6 Valg

Valgkomiteen har bestétt av:

Navn

Arbeidsplass

Medlemsgruppe

Eirin Husebo

Framtun skole

Grunnskole, leder

Barneh
Marius Hoyholm Hermansen Arnes barnehage arnehage
i . Videregaend
Astrid Karlstad Larsen Hvam videregiende skole 1deregaende
Vibeke Katrin Eriksen Runni ungdomsskole Grunnskole, leder

Névaerende styre:

(De uten fargemarkering er ikke pa valg pé dette arsmetet.)

Navn |Funksj0n |Arbeidsplass |Medlemsgruppe
Lederverv
Marit D. Kristiansen Styreleder Ostgérd skole Grunnskole
Steffen Tangen Nestleder [Vormsund ungdomsskole Grunnskole
Styremedlemmer

. S kol
Line Fidje Liberg HTV/ styremedlem  [Skogbygda skole s ele

5 Leder
Irene Solvag Nesse Styremedlem Arnes skole
: . Videregéend
yvind Johannessen Styremedlem Nes videregéende skole e
. - v y Barnch
Anja Kristin Wagner Styremedlem \Vormsund barnehage —
Jespersen
: Barneh
Tonje Tronesvold Styremedlen/ sluttet |[Hoppensprett Brarud Barnehage ——
Vara styremedlem/tok
Sidsel M. S Kvernhaugen [over for Tonje Fjellfoten skole Grunnskole
Tronesvold
i . Videregaende
Gro Helene Gulbrandsen  |Styremedlem Hvam videregéende skole
kol

Benjamin Ensrud Styremedlem Runni ungdomsskole Grunnskole
Vara styremedlemmer
Sidsel M. S Kvernhaugen |Vara styremedlem Fjellfoten skole Grunnskole
Bente Thorsen Vara styremedlem Pensjonist el oy
Ines Holscbach Vara styremedlem Arnes barnehage Barnehage
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Valgkomiteens innstilling til nytt lokallagsstyre, hovedtillitsvalgte, og varamedlemmer til
lokallagsstyret. Innstilte kandidater er markert med gult.

6.1. Valg av hovedtillitsvalgte

6.1.1 Valg av hovedtillitsvalgt 1
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Velges for to ar Steffen Tangen, Vormsund ungdomsskole, grunnskole

6.1.2 valg av hovedtillitsvalgt 2
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Velges for to ar, Marit D. Kristiansen, @stgard skole, grunnskole

6.1.3 valg av hovedtillitsvalgt 3
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Velges for to &r, Per Hakon Sydtangen, Arnes barnehage, barnehage

6.2 Valg av nestleder til lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Velges for to &r, Per Hikon Sydtangen, Arnes barnehage, barnehage

6.3 Stadfesting av hovedtillitsvalgt 1 som styremedlem
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Velges for to ar, Steffen Tangen, Vormsund ungdomsskole, grunnskole
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6.4 Valg av 4 gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak er markert i gult:

Navn Funksjon IArbeidsplass Medlemsgruppe (Velges
for

Lederverv
Marit D. Kristiansen Styreleder Ostgard skole Grunnskole E;ll(; pa
Den nestleder som velges i Nestleder To ér

unkt 6.2
Styremedlemmer
I;I;[V I'som velges pa punkt HTV/styremedlem To &r
Marte Palmesen Styremedlem Arnes barnehage Barnehage, leder [To ér

. v . Barneh

Anja Kristin Wagner Styremedlem \Vormsund barnehage arhehiage To ar
Jespersen

o G kol ;
Sigrid Halle Vaagaasar Styremedlem IFenstad skole — ks

Videregdende Ikke pé
Gro Helene Gulbrandsen  [Styremedlem Hvam videregaende skole valg
Grunnskole Ikke pa

Benjamin Ensrud Styremedlem Runni ungdomsskole valg

. : kol 8
Sidsel M.S. Kvernhaugen [Styremedlem [Fjellfoten skole s ele ik

6.5 Valg av 2 varamedlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

6.5.1 Valg av 1. varamedlem
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Velges for et ir, Carina Bacher, Fjellfoten skole, grunnskole

6.5.2 Valg av 2. varamedlem
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Velges for to ar, Bente Thorsen, pensjonist

6.5.3 Valg av 3. varamedlem
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Velges for to ir, Hans-Martin Faane, Skogbygda skole




Utdanningsforbundet
Nes

6.6 Valg av 2 medlemmer til valgkomite i Utdanningsforbundet Nes
for kommende arsmeoteperiode

Niavzerende valgkomite (de i gult er pa valg):

INavn IArbeidsplass

\Vibeke Eriksen Runni ungdomsskole, leder
Marius Hoyholm Hermansen Arnes barnehage

Eirin Husebg Framtun skole, leder
Astrid Larsen Hvam videregaende skole

Valg av valgkomite

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:  Velges for to ar
Vibeke Eriksen, Runni ungdomsskole, grunnskole, leder
Eirin Husebg, Framtun skole, grunnskole, leder



