Arsmelding 2024/2025 for Utdanningsforbundet Nes

1.Tillitsverv

1.1 Styrets sammensetning

Rolle Navn Arbeidsplass
Styreleder Marit Dystland Kristiansen Ostgérd skole
Nestleder Steffen Tangen Vormsund ungdomsskole
Styremedlem Gro Helene Gulbrandsen Hvam videregaende skole
Styremedlem Irene Solvag Nesse Arnes skole-lederrepresentant
Styremedlem Line Fidje Liberg Skogbygda skole
Styremedlem Tonje Tronesvold/ Sidsel Hoppensprett Brarud
Kvernhaugen barnehage/ Fjellfoten skole
Styremedlem Anja Kristin Wagner-Jespersen | Vormsund Barnehage
Styremedlem @yvind Johannessen Nes videregaende skole
Styremedlem Benjamin Mattias Ensrud Runni ungdomsskole
1.Varamedlem Sidsel Kvernhaugen(fikk fast Fjellfoten skole

plass i styret oktober 2024, da
styremedlem Tonje Tronesvold

byttet arbeidsplass)
2.Varamedlem Bente Thorsen Pensjonist
3. Varamedlem Ines Holscbach Arnes barnehage
Representant fra Mette Engelsrud Pensjonist

pensjonistradet med
tale og forslagsrett

Styret ble valgt pa drsmetet som ble avholdt den 21.03.2024

1.2 Hovedetillitsvalgte

Rolle Navn Arbeidsplass

Hovedtillitsvalgt skole Line Fidje Liberg Skogbygda skole

Hovedtillitsvalgt barnehage Line Fidje Liberg Skogbygda skole




1.3 Valgkomite

Navn IArbeidsplass

Eirin Husebo Framtun skole
Marius Hoyholm Hermansen Arnes barnehage
Vibeke Katrin Eriksen Runni ungdomsskole
Astrid Karlstad Larsen Hvam videregéende

1.4 Forhandlingsutvalg

Navn IArbeidsplass

Line Fidje Liberg Skogbygda skole

Marit D. Kristiansen Dstgard skole

Steffen Tangen 'Vormsund ungdomsskole
[rene Solvag Nesse Arnes skole

Per-Hakon Sydtangen Arnes barnehage

1.5 Arbeidsplasstillitsvalgte (ATV)/ arbeidsplasskontakt (AK)

Kommunale barnehager:

Navn IArbeidsplass
Tone-Lise Teiman (AK)/ Harald Magnus Nilsen

Skogbygda barneh
Sandmo (ATV) 0gbygda batnehage
Per Hakon Sydtangen (ATV) Arnes barnehage

Lise Munch (ATV) IAuli Barnehage




Private barnehager:

Navn

Arbeidsplass

Anette Belsjo (ATV)

Korsdalen barnehage

Anja Kristin W. Jespersen (ATV)

'Vormsund barnehage

Asmund Melve (ATV) Espira Evangtunet

Ingen ATV eller AK Espira Fenstad

Tuva Aaram Haug (AK) Espira Klgverenga barnehage
Ingen ATV eller AK Espira Opaker barnehage
Ingen ATV eller AK Hoppensprett Fjellfoten

Tonje Tronesvold/ Marius Redland Reenskaug
(ATV)

Hoppensprett Brarud

Jane Theres Stubberud Dalen (ATV)

Hoppensprett Udnes

Ingen ATV eller AK

Laringsverkstedet Haga

Petra Christina Fyrqvist (ATV)

Laringsverkstedet Runni idrettsbarnehage

Merethe Ottosen (AK) Leringsverkstedet Ovre Neskollen
Trine Kragd (ATV) Norlandia Neskollen Melkeveien
Stine Austad (AK) (Norlandia Neskollen Tellusveien

Torgeir Norman Dannemark (ATV)

Tomterdsen barnehage

Offentlig grunnskole:
Navn Arbeidsplass
Lill Jorid Sahl Olsen (ATV) Auli skole

Sigrid Halle Vaagaasar (ATV)

Fenstad skole

Sidsel Stenberg Kvernhaugen (ATV)

Fjellfoten skole

Kaia Hedvig Hansen Engelsrud (ATV)

Framtun skole

Ellen Andresen (ATV)

INeskollen skole




Anders Rustad (ATV)

Runni ungdomsskole

Gunhild Marina Tjernstad (ATV)

Skogbygda skole

Marit Aarhus Megrund / Linda Engebraten

'Vormsund ungdomsskole

(ATV)
Eva Karin R. Osterby/Mai Helene Veidal Myhre Arnes skole
(ATV)
Oddrun Clason (ATV) stgard skole
Privat grunnskole:

Navn Arbeidsplass

Anne-Lene V. Elfstedt/Susanna Ursula
Andreassen (ATV)

Romerike International School

Ingen ATV eller AK

Hoppensprett barne- og ungdomsskole

Videregdende skole

Navn

Arbeidsplass

Astrid Karlstad Larsen (ATV)

Hvam videregaende skole

ivind Skaugseth Harlem (ATV)

INes videregaende skole

Faglig administrativt stettesystem (FAS):

INavn

Arbeidsplass

Lise Gronbekk Pochon-Guerin/ Jeanette
Erlandsen (ATV)

INes kommunale pedagogiske tjeneste




2. Frikjep

Lokallagets frikjop, disponert av styret:

Utdanningsforbundet sentralt 69%
Utdanningsforbundet Nes 20%
Nes kommune 60%

Frikjepet har veert disponert slik:

Leder 69 %
Nestleder 20%
Hovedtillitsvalgt KS 60%

3. Moter og representasjon

3.1. Styremeter
Styret har hatt 7 meter i arsmeteperioden. Det har vaert behandlet 50 saker.

3.2 Representasjon overfor Nes kommune:

Ansettelsesutvalget Line Fidje Liberg
Arbeidsmiljoutvalget Line Fidje Liberg
Samarbeidsforum Line Fidje Liberg
Administrasjonsutvalget Line Fidje Liberg
[A-utvalget Line Fidje Liberg
Arbeidsgruppe for Oppfelgingsordningen Line Fidje Liberg

3.3: Representasjon utenom Nes kommune:

Arbeidstakerorganisasjoner Line Fidje Liberg

Marit D. Kristiansen

Steffen Tangen

Utdanningsforbundet Akershus Line Fidje Liberg

Marit D. Kristiansen

Steffen Tangen

Ledermeater 1 Utdanningsforbundet Akershus | Marit D. Kristiansen




4: Medlemstall

562 medlemmer per 20.03.2025

5. Kurs, skolering og meter

5.1. Lokallaget har arrangert folgende i A&rsmeoteperioden:

April 2024 ATV kurs
Styremete
Juni 2024 ATV kurs og styremete med sommeravslutning
Medlemskveld med kino
September 2024 Medlemskveld med kino
TV1
Styremote
Oktober 2024 Lederforum
ATV kurs
Styremote
November 2024 Styremate
Desember 2024 ATV kurs og styremete med juleavslutning
Januar 2025 Medlemskveld med «Fenriken»
Lederkveld
Styremeote
Februar 2025 ATV kurs
Pensjonskurs
Mars 2025 Medlemskveld med kino
Styremeote

5.2. Kurs og meter i regi av Utdanningsforbundet Viken/Akershus:

Lokallaget har vert representert pa alle kurs/meter Utdanningsforbundet Akershus har innkalt
til. Hovedtemaene dette dret har vaert skolering av lokallaggstyret, arbeidstid i1 skole og
barnehage, Tariff 2025 forhandlingskompetanse, arbeidsmiljo, leirskoleavtalen, ny visuell
identitet, HMS og meldeplikten i Opplaringsloven § 12-4.



5.3 Representasjon:

Hovedtillitsvalgt har i &rsmeteperioden deltatt pd meter arrangert av Nes kommune. Temaene
har bl.a. vert: kommunegkonomi, lokale forhandlinger, 1A, arbeidsmiljo og sykefraveer, nytt
ERP-system, Oppfolgingsordningen, Kompetanse for kvalitet, HMS-

handlingsplan, rekruttering, utredelse nytt kommunalomréde og tilsettinger.

6.Virksomheten i styret

6.1. Lokale forhandlinger

Heosten 2024 var det lokale forhandlinger i Kapittel 3.4.2, 3.4.3, og 5.1. I kapittel 3.4.2 ble
gitt et tillegg pa 5,4% og i kap. 3.4.3 ble det gitt et tillegg pa 5,2 %. I kapittel 5 ble resultatet
4,81 %. Ledere i kap.4 fikk 4,1% sentralt og 2,25% lokalt. I kapittel 4 ble det gitt et tillegg pa
0,97%.

6.2. Oppfoelging av innsendte saker fra arsmeote 2024

6.2.1:

Vedtak: Utdanningsforbundet Nes jobber for a synliggjere hvor dérlige rammevilkar skolene
i Nes har ovenfor politikere og allmenheten i Nes, og jobber for & gke summen som blir brukt
per elev.

Utdanningsforbundet Nes har gjennom arsmeteperioden synliggjort i medier, og gjennom
politisk pévirkningsarbeid hvor lite penger Nes kommune bruker pa barn og unge
sammenlignet med andre kommuner. I arbeidet med & {4 gkte rammer har vi ikke blitt mett.

6.2.2:

Vedtak: Utdanningsforbundet Nes synliggjor ovenfor administrasjonen og politisk ledelse
hvor lave lederlenninger vi har i forhold til naerliggende kommuner, og jobber for & heve
lederlenningene til nivd med nabokommunene.

Utdanningsforbundet Nes har gjennom arsmeteperioden kartlagt lederlenningene i
nabokommuner. Kartleggingen viser at Nes kommune ikke er konkurransedyktige pa lenn sett
mot kommuner i var region. Funnene er presentert for administrasjonen og politisk ledelse, vi
er ikke blitt mett pa at lederlonninger ma heves.



6.2.3:

Vedtak: Utdanningsforbundet i Nes skal jobbe for en lik praksis der det kompenseres for
merarbeid i forbindelse med utviklingssamtaler som ikke blir gjennomfert til avtalt tid, og
andre meter som gar ut over bunden tid.

Utdanningsforbundet Nes har kurset vare tillitsvalgte i praktisk bruk av sfs 2213.

6.2.4

Vedtak: Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at Nes kommune innforer den leasing
avtalen som har blitt lovet angéende teknisk utstyr til klasserommet.

Saken har vert droftet pA medbestemmelsesmeoter og digitale tavler er blitt montert pd alle
skoler i lapet av dette skoleéret.

6.2.5:

Vedtak: Utdanningsforbundet Nes kartlegger om dette er et onske fra alle barneskolene i1 Nes,
og jobber for 4 fa til PC til 5.-7. trinn, hvis dette er onskelig.

Utdanningsforbundet Nes har gjennom arsmeteperioden sendt ut en sperreundersokelse til
ansatte i grunnskole. Resultatet av sperreundersgkelsen viser at et stort flertall ensker PC pé
mellomtrinnet. En svakhet ved undersegkelsen er at den kan vere misvisende dersom en stor
gruppe ungdomsskolelarere har svart. Vi vil 1 neste drsmeteperiode gjennomfere klubbmeter
med medlemmer som arbeider pa mellomtrinnet finne argumenter for og i mot PC, for & kunne
bringe dette videre til virksomhetsleder. Innferingen av PC vil tidligst kunne skje ved
utgangen av leasingperioden for iPad.

6.2.6:

Vedtak: Utdanningsforbundet Nes ma jobbe med at avstanden mellom skolen og deres
samarbeidspartnere blir mindre, og laget rundt eleven fungerer bedre ved storre
informasjonsflyt.

Utdanningsforbundet Nes har gjennom arsmeteperioden deltatt i Nes kommune sitt arbeid
med & forbedre samarbeid pa tvers av virksomheter gjennom oppfelgingsordningen. Alle
ledere som jobber med barn og unge, og HTV er inkludert i dette arbeidet. Det jobbes med &
implementere en ny BTI (Bedre tverrfaglig innsats) modell.

6.3 Drift av lokallaget:

12024/2025 har Utdanningsforbundet Nes veart ute og besgkt mange barnehager i forbindelse
med satsningen “Tid for de minste”. Vi har deltatt pd en omfattende kartlegging av bemanning
1 barnehagene. Vi har deltatt pa flere klubbmeter, og vi har vaert ute pa alle arbeidsplasser og
delt ut sommergaver og julegaver. Vi har jobbet opp mot politikere 1 forhold til budsjett og KS
debatthefte, og veert til stede pé politiske meater ved behandling av saker som omhandler
oppvekst sektoren. Vi har vert synlig 1 media og samfunnsdebatten i forhold til
leerermangelen, budsjett, ekstra midler til bemanning 1 barnehage og SFO, mobilforbud, antall
ufaglerte 1 skole og barnehage, svemmeopplaring, lav pengebruk per elev og avvik 1 skolen.



Arnes 20.03.25
Underskrift styret:

Marit Dystland Kristiansen

Anja Kristin Wagner-Jespersen

Gro Helene Gulbrandsen

Irene Solvag Nesse

Line Fidje Liberg

Sidsel Kvernhaugen

Steffen Tangen

Oyvind Johannessen

Benjamin Ensrud



