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Der det er aktuelt bør ledere 
inviteres på skolering og kurs 
sammen med tillitsvalgte. Felles 
skolering bidrar til felles 
forståelse av lov- og avtaleverk, 
og styrker samarbeid, 
samhandling og tillitsforhold på 
arbeidsplassen. Også andre 
tema enn hovedavtalen kan 
være aktuelle.





Jobbe for medlemsvekst – verve nyansatte ledere og beholde 
de medlemmene vi har som går over fra lærerstillling til 
lederstilling

Når lederstillinger blir lyst ut/nye ledere tilsettes:
➢ følger opp og blir kjent med hvem som tiltrer stillingen.
➢ Det anbefales å møte eller ta en telefon og gratulere 

vedkommende med ny stilling, gjerne i samarbeid med 
arbeidsplasstillitsvalgt.

➢ Alle skal få et velkomst/gratulasjonsbrev med informasjon 
om Utdanningsforbundet. Husk ledermedlemmer både i 
offentlige og private virksomheter









• §
•

•

•

•



•

•

•

•

•


	Lysbilde 1: Ledermedlemmer 
	Lysbilde 2: Oppdatert veileder for ivaretakelse av ledermedlemmer 
	Lysbilde 3: Fylkeslaget - lokallaget
	Lysbilde 4: Klubben
	Lysbilde 5: Møteplasser – skolering, kurs og konferanser
	Lysbilde 6: Verve og beholde ledermedlemmer
	Lysbilde 7: Verve og beholde ledermedlemmer
	Lysbilde 8: Verve og beholde ledermedlemmer
	Lysbilde 9: Hva kan fylkeslaget bidra med?
	Lysbilde 10: Arbeidstid og ledelsesressurs
	Lysbilde 11: SFS 2201
	Lysbilde 12: Ledelsesressurs – SFS 2213

