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Politisk påvirkningsarbeid

IA-avtalen og sykefravær

Overskuddsmidler 

Videregående og 
ansvarsfordeling (lokallag-
fylkeskontor-htv)

Årsmøter – alt klart?

Varsling uønska hendelser
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Den nye IA-avtalen legger opp til:

•Mer arbeid med arbeidsmiljø for å forebygge 
sykdom

•Bedre sykefraværsoppfølging av arbeidstakere 
og mer vekt på pliktene alle har.

•Forsterket innsats på den enkelte arbeidsplass

•Innhenting av mer kunnskap om sykefravær og 
tiltak som kan forhindre at så mange faller ut av 
arbeidslivet.

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/enighet-om-ny-ia-avtale/id3087599/






https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/organisasjonsinterne-rutiner-for-varsling-av-kritikkverdige-forhold-i-utdanningsforbundet/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/organisasjonsinterne-rutiner-for-varsling-av-kritikkverdige-forhold-i-utdanningsforbundet/
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https://www.utdanningsforbundet.no/link/32897e88a3824982b364863f138a51dc.aspx
https://www.utdanningsforbundet.no/link/2c2f61ab94bd4da7ad988a16ae91a87b.aspx
https://www.utdanningsforbundet.no/link/1c02a7589b634fd885a712cd9cc1e526.aspx
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/veiledende-oppgavebeskrivelser-for-lokallagsstyret/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/veiledende-oppgavebeskrivelser-for-lokallagsstyret/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/styremoter/






https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-pa-arbeidsplass/klubbarbeid/




https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/publikasjoner/2022/hvordan-er-det-a-vare-arbeidsplasstillitsvalgt-i-utdanningsforbundet-om-vervet-og-hva-som-skal-til-for-a-styrke-arbeidsplasstillitsvalgte-og-engasjere-klubbene/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/publikasjoner/2022/hvordan-er-det-a-vare-arbeidsplasstillitsvalgt-i-utdanningsforbundet-om-vervet-og-hva-som-skal-til-for-a-styrke-arbeidsplasstillitsvalgte-og-engasjere-klubbene/
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o Ledere
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https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/ledere/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/om-nettstedet/min-klubb/
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