




Var dette alt? Så mye arbeid for så lite…



Det gis et generelt tillegg på grunnlønn for tilsette i 
undervisningsstilling med meir enn 20 års ansiennitet på kr 
10000 for 100% stilling.

Det gis et generelt tillegg på grunnlønn til førskulelærarar på 
kr 20000 for 100% stilling.

Det gis et generelt tillegg på grunnlønn til SFO leiar på kr 
10000 for 100% stilling.

Det gis et generelt tillegg til 3 tilsette for utlikning av utilsikta 
skjevheitar på til sammen kr 49900kr for 100% stilling.

Det gis et generelt tillegg på kr 20000 på kr 20000 til fordeling 
til pedagogiske leiarar med over 20 års ansiennitet for 100 % 
stilling

Kommentar: tilbudet «Det gis et generelt tillegg på grunnlønn 
til førskulelærarar på kr 20000 for 100% stilling» ble kun gitt 
til de som har stillingskode barnehagelærer og ikke til som 
har stillingskode pedagogisk leder. 

Økonomisk:



Her står: 

Hele den økonomisk profilen er endret. 
Alt kommunen la på bordet i tilbud 1 er fjernet og omprioritert til «vår» profil. 
Men: ikke mer penger

= Jobben kommunen har gjort er ikke god nok 



Mellom linjene: Vedlegg 3 er ikke fulgt. Dere må passe på at den blir fulgt framover

Hvorfor ikke tydeligere kritikk av forhandlingene/kommunen: 
Vi (og alle andre fagforeninger) godtok måten å forhandle på i drøftingsmøtet



TBU (teknisk beregningsutvalg) 2025

https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehagelaerer-geir-rosvoll/dette-gjorde-at-laererne-hadde-hoyest-lonnsvekst-i-fjor/431509



Fredag ble tallene fra Teknisk beregningsutvalg (TBU) lagt fram. Disse tallene viser hvordan lønnsutviklingen endte opp i 2024 og legger grunnlaget for årets lønnsoppgjør.

I pandemiperioden 2020-2022 endte undervisningsansatte med betydelig lavere lønnsvekst enn andre grupper, men i 2023 snudde det. Nå viser tallene at lærerne landet godt over 
snittet også i 2024.

Den gjennomsnittlige lønnsveksten for alle grupper var på 5,3 prosent.

– Undervisningsansatte i kommunene hadde en lønnsvekst på 5,6 prosent, mens øvrige kommuneansatte hadde en lønnsvekst på 
5,4, sa leder for TBU, Geir Axelsen, da tallene ble lagt fram.

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/forebels-rapport-fra-tbu/id3087372/
https://www.utdanningsnytt.no/barnehage-barnehagelaerer-laerer/laererne-ble-lonnstapere-for-tredje-ar-pa-rad/350250








2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andel lærere uten fullført og bestått lærerutdanning - GRSK 15,8 % 15,4 % 15,5 % 15,5 % 15,3 % 16,3 % 16,7 % 16,9 % 17,3 %

Andel lærere uten fullført og bestått lærerutdanning - VGO 24,8 % 23,8 % 22,4 % 21,6 % 21,1 % 21,2 % 21,1 % 21,0 % 20,7 %

Andel lærere uten fullført og bestått lærerutdanning - Begge skoleslag 18,2 % 17,7 % 17,3 % 17,1 % 16,8 % 17,5 % 17,8 % 18,0 % 18,2 %
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Nye tariffpolitiske virkemidler
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Hva kan forvente av mellomoppgjøret i 2025



La oss se inn i glasskulen for 2025

Ramme for 2024 Prosent

Overheng til 2024 1,8 %

Anslag glidning i 2024 0,1 %

Sentrale tillegg er 1.5.2024 3,0 %

Lokal pott på 1,1 % per 
1.10.2024 0,3 %

 
 Rammen 5,2 %

Ramme for 2025 Prosent

Overheng til 2025 2,3 %

Anslag glidning 0,1-0,5 %

Sentrale tillegg ( inkl lokal pott) på årsbasis 1,5 -1, 9 %

Ramme (anslått i statsbudsjett) 4,3 %
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