v

Lzeringsmiljgprosjektet i 3,5 ar;
hva har vi gjort, leert og endret |
Drangedal kommune?

Kort-versjon



Fase 1.
Mobbing og Fase 2: Fase 3: Fase 4:
andre Forebygging Inkludering | Viderefgring
krenkelser

Organisasjonsutvikling

Laerende organisasjon — praksis (mellomarbeid) — kollektive profesjonsfellesskap

Utfordret i fase 5 pa kvalitetssikring av arbeidet videre
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Hva skal til for a lykkes med Lzeringsmiljgprosjektet (Lmp)?

Forankring i Drangedal

_* Bred oppslutning og felles forstaelse
Media-oppmerksomhet
Statsforvalteren

Politisk eier

Administrasjonen

Barnehager og skoler

P -« Avdekke behov og fa oversikt over
- omfang (kunnskapsgrunnlag)

e Tilsyn kap. 9A
* Handhevingsmyndigheten
* Elevundersgkelsen

'+ Forstaelse av konsekvenser av mobbing
— og konsekvenser av utrygge
barnehage- og skolemilj@

* Holdninger og verdier

Ordfgrer Kommunedirektgr
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Tre modeller Analysemodellen

Kollektivt , 1-
Formulering av problemstilling
Mal Formulering av malsetting
Informasjon —
- Utviklingstiltak
i Braiteing Innhenting av informasjon
Utvikling
Analyse av opprettholdende faktorer
Undervisning Fagig =~ = (NN @ —
For/eteerarbad Didakdsk Utvikling av stratrgier oqg tiltak —
Gjennomfgring av valgte tiltak

Individuelt

m o — < M O

e |

Evaluering

«We do not learn from doing. We learn from reflecting on doing»

John Dewey

Organisasjonsstruktur/kultur Destinasjon (barnehage/skole)

Ansatte

Kommunikasjonsforbindelsen

@)

Kilden (intervensjonen)

®)

Kjernekomponenter 2
Al

Lojalitetsmaling
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Fase 1 Mobbing og andre krenkelser Nulltoleranse: fra det norske
akademis ordbok:

: BETYDNING OG BRUK
St T : s * 1 ingen toleranse, iseer vist ved
2:}:":18?5 fange opp resolutt og konsekvent inngripen
mot (selv mindre) overtredelser
eller forgaelser
2 UTVIDET BRUK motstand mot
4 5 (G adferd eller tilstander som
Undersake direkte inn oppfattes som uakseptable
Fra veileder «Forebygging av vold og trusler i skolen»
Graden av risiko varierer ogsa mellom klassetrinn og skoler. Hva som
3. Varsle oppleves som vold og trusler kan ogsa variere. For eksempel kan
) mindre episoder virke som bagateller i gyeblikket, men over tid kan
disse fore til helsemessige konsekvenser for den som utsettes for det.
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Fase 2 og 3 Forebygging og inkludering

Det er vi voksne som har ansvar

Malet er at alle skal
oppleve a ha et trygt og
godt laeringsmilj@ pa
skolen.

for a skape gode relasjoner

Gjennom god planlegging,
aktiv undervisning, gode
rutiner og tett samarbeid
skal vi voksne legge til
rette for sosial og faglig
utvikling hos elevene vare.
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Oppstart av aret

 Alle voksne har lest Artikkelen om «God start — utvikling av klassen som
sosialt system» av Grete Sgrensen Vaaland pa nytt, og satt seg inn i
tematikken.

* Alle voksne har drgftet det de har lest med andre og blitt bevisst egen rolle,
egne oppgaver og vet hvorfor dette er en «trendsettende» anledning.

* Alle voksne kjenner igjen begreper som sosialt vakum, laeringsorientering,
varme trygge og tydelige voksne. (Den autorative voksne)

» A kunne se for seg, og beskrive, hva som er gnskede trekk for en klasse
/gruppe og lage seg en plan med malsetting bade faglig og sosialt.

* A kunne lede klassen/gruppa gjennom daglige episoder — vaere «forberedt»
pa hva som kan skje og forsgke a demme opp ved a veere forberedt.



Relasjonsbygging og rutiner

* Alle voksne er bevisst sin rolle som relasjonsbyggere, det a «se» alle, legge til
rette for at alle elevene skal ha det bra og mestre oppgavene de far — spesielt
den fgrste tida.

* Kontaktlaerer har et spesielt ansvar for sin klasse, sette standarden, legge til
rette for elever med behov for tilrettelegging, plassering i rommet osv

* Timelzerere og assistenter har et spesielt ansvar for a ta kontakt med
kontaktlaerer tfor a drgfte tiltak, elevtilpasninger, regler osv i klassene de skal
undervise og veere i.

 Spesielt viktig er det a ha god oversikt i overganger, ut og inn i
klasserom/sfo/garderobe

. ,IAIIe voksne pa SFO ma fglge de rutinene som er satt og felge planen som er
agt.

* Skole og SFO ma sikre rutiner for god overgang. SFO ansatte mgter 1. og 2.
klasse pa skolen. 3. og 4. klasse gar selv til SFO eller pa buss.



De 7 Her

Alle voksne gar ut 8.45 Mgter og hilser pa elevene. NB
Gul eller Rosa vest. Hva skal jeq gja@re?

Inngangene er merket.

. , o Hvor skal jeg veere?
KI 09 Ropes det inn. Alle stiller opp ved sin inngang og

folger sin lzerer til klasserommet. Hvorfor skal jeg gjere det?

1.klasse me@ter opp 9.30 og har sin egen rutine 1.

skoledag. Hvem skal jeg vaere sammen
Inne i klassen far alle sin tildelte plass. med?

@nskede regler og rutiner, klasseromsundervisning og

enkle aktiviteter starter raskt. Hvordan gj@r jeq det?
Veer obs pa informasjonsmengden, men svar pa de 7 H'er _ .

kan redusere uro Hvor lenge skal jeg gjere det?

Etter mat har vi felles samling i hallen kl 12.30

Hva skal jeq gj@re etterpa?

Etter endt skoledag blir alle fulgt ned til buss og plassert.

Etter endt skoledag gar de som skal opp pa SFO i fglge Statped.no
med en SFO medarbeider.
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DRANGEDAL
KOMMUNE

Beredskapsplan 2024 - 2025
Uenskede hendelser Kroken skole

Vi har tatt utgangspunkt i UDIR sin veileder «Hvordan forebygge og handtere alvorlige
hendelser i barnehage og skole?» fra 15.01.2024 og Kristeportalen.no

Formal

Unntatt offentlizhet (Offentlizhetsloven § 13, Forvaltningsloven § 13.)

Meldeskjema — Opplaringsloven §12-4

Det skal meldes fra ved kunnszkap om, eller mistanke om, krenkende ord og handlinger zom mobbing,
diskriminering, vold, rasisme, annen krenkende atferd eller at en elev ikke har et trygt og godt
skolemilje.

(if oppLlovens §§ 12-4)

Til rektor med kopi til kontaktlerer

Skape en sikker og trygg hverdag for elevene
Skape trygghet ved trusler mot skolen eller enkeltelever
Skape et trygt arbeidsmilje for de ansatte

Risikoanalyse

23.10.2024 draftet vi ulike hendelse som vi ser kan vaere trusler i hverdagen. Dette med
bakgrunn i tidligere erfaringer og nyhetsbilde pr. d.d.

Bla ruter er hendelser som har skjedd. Hvite ruter er hendelser som har skjedd andre steder.

Aktivitet eller objekt i skolen | Risikereduserende tiltak Forslag til nye
som kan medfare risiko tiltak

Elever som utagerer - jobbe godt med relasjonsbygging
- rutiner §12 Trygt, godt og inkluderende
skolemiljs

Foresatte som utagerer - jobbe godt med relasjonsbygaging

- ta tidlig kontakt med foresatte nar en
starter med ny klasse

- informere foresatte om elevenes
positive sider, sa vel som utfordringene
- veere to ansatte i meter der det er

L T e

=T T OO PPRT - v s ) |~

Hyem gielder forholdet, Klasse
(Elenyex, uizap, for kxenkelse)

Er det flere parter involvert,?, Klasse
(Lnnza 2 shyive elpnand.- oy, feks

gdelever, elew i Sk to gleyeri klassen, )

Navn pd ansatie som er

informert om forholdet
| Det gjelder. Sett kryss | Bakgrunnsinformasjon | Sett kryss
krenkelse,

Mobbing Den krenkende bar sely,

1.=.r:=1v.=1

Utestengning E@Mb@;m&lﬂ

Diskriminering, Annen person har yarslet

Annet

Beskrivelse av hva det meldes fra om:
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Drangedal
kommune

v

«Med blikket fremover
— 0g gyne i nakken»

Kvalitetssikring av arbeidet med kap.8 i
barnehageloven og kap. 12 i opplaeringsloven



Fra samling med alle ansatte i skoler og

barnehager i august 2023
Kvalitetssikring videre:

p

Oppgave

1.Les gjennom standarden som hgrer til din arbeidsplass
Tenk gjennom hvilke to punkter du tenker er viktigst

2.Hva kan vi risikere a «glippe pa» og hvordan kan vi evt.
forhindre dette?

Snakk med den du sitter ved siden av om tankene dine.
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