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Lærere i skolen må gjøre seg kjent med lærernes arbeidstidsavtale. Vit hva som skal gjøres når, vit 
forskjellen på planfestet tid og ikke-planfestet tid (bunden og ubunden tid). Ha en plan for start- og 
sluttidspunkt.

Barnehagelærere bør en plan for å ta ut plantid, og en plan for å ta den igjen om den faller bort.

Be om overtid for møter og pålagt arbeid utenfor arbeidstid (HTA § 6).

Sørg for å få delt dagsverk og kveldstillegg for planlagte foreldremøter i skolen.

Husk å få kompensasjon for forskjøvet arbeidstid om man får endret vakt i barnehagen (HTA § 6.8).

Ikke dra på overnatting med elever uten å få betalt eller uten korrekte vaktplaner.

Ikke kjør med bil/kollektiv i arbeidstiden til møter og lignende uten å føre reiseregning for det.

Ikke godta pålagt avspasering i stedet for utbetalt overtid. Overtid skal betales ut om den ansatte ikke 
ønsker avtale om avspasering (AML § 10-6).
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§ 11 a. Saksbehandlingstid, foreløpig svar

• Forvaltningsorganet skal forberede og avgjøre saken uten 
ugrunnet opphold.
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