Etterlevelse av
tariffavtaler

Storkurs for plasstillitsvalgte 29.1.25




Utgangspunktet

* Mange henvendelser til fylkeskontoret fra tillitsvalgte og
medlemmer via medlemshjelpen viser at det er mye tariffstridig
praksis

« Problemomrdder: arbeidstid, bdde undervisning og planfestet tid,
timebanker, plantid/ubunden tid, overtid, flytting av tid, delt
dagsverk, reiser/overnatting med og uten barn og elever, hvilke
oppgaver skal gjgres nar, forskjgvet arbeidstid, arbeidsplaner
mm.

« Tariffstridig praksis etablert mange steder. «Sann har vi alltid
gjort det»



Mdlsetting

e Rettlgnn = mer lgnn

« Okt kunnskap om
avtaleverket

« (ke fagforeningsbevisstheten
« Delingskultur pd lokale avtaler
« Okt skriftlighet

UTDANNINGSNYTT

Lavrer o tillitsvalgt Espen Rustad. Foto: Jorgen Jelstad

Kurser ansatte i a stoppe gratisarbeid:

Slik far laerere flere tusen mer i
lonn gjennom 2024

i i Utdanningsforbundet

Leerere i skolen ma gjare seg kjent med leerernes arbeidstidsavtale. Vit hva som skal gjgres nar, vit
forskjellen pa planfestet tid og ikke-planfestet tid (bunden og ubunden tid). Ha en plan for start- og
sluttidspunkt.

Barnehageleerere bar en plan for & ta ut plantid, og en plan for & ta den igjen om den faller bort.

Be om overtid for mater og palagt arbeid utenfor arbeidstid (HTA § 6).

Sarg for a fa delt dagsverk og kveldstillegg for planlagte foreldremgter i skolen.

Husk & fa kompensasjon for forskjgvet arbeidstid om man far endret vakt i barnehagen (HTA § 6.8).

Ikke dra pa overnatting med elever uten a fa betalt eller uten korrekte vaktplaner.

Ikke kjgr med bil/kollektiv i arbeidstiden til mgter og lignende uten a fagre reiseregning for det.

Ikke godta palagt avspasering i stedet for utbetalt overtid. Overtid skal betales ut om den ansatte ikke

gnsker avtale om avspasering (AML 8§ 10-6).



Medlemsundersgkelser viser

To hovedgrunner til at medlemmene er medlemmer av
Utdanningsforbundet:

« Muligheten for & f& hjelp hvis jeg far problemer i arbeidsforholdet

« At Utdanningsforbundet ivaretar mine interesser i spgrsmdl om
lann og arbeidsforhold

Vi kan kalle dette «Fagforeningsbeinet»

i i Utdanningsforbundet



Hvordan skolerer vi | avtalene?

Vi skolerer kontinuerlig tillitsvalgte pd alle nivder i avtalene
» Likevel opplever vi at avtalene ikke falges mange steder

* Minner om forpliktelsen til & fglge avtalene

« Forpliktelsen gjelder bdde tillitsvalgt og arbeidsgiver
» Hvordan rette opp i tariffstridig praksis?

* Hvordan kan vi gd fram ndr avtalene brytes?

i i Utdanningsforbundet



Hvor er vi og hvor vil vi?




Nar avtalene brytes...

« Gdr det alltid i medlemmenes disfaver

« Taper medlemmene penger, rettigheter, overtidstillegg og
godtgjaringer

« Jobber medlemmer gratis

« Fdr medlemmene mindre forutsigbarhet

« Skjer det i en kultur av muntlighet

Mange medlemmer ser ut til & omfavne tariffstridig praksis
Noen solidariserer seg med budsjettet og arbeidsgiver (hensynet til
elevene og barna)



Hvorfor brytes avtalene?

* Manglende kunnskap om avtalene hos begge parter?

» Manglende bevissthet om forpliktelsen til & falge avtalene?
« Sedvane? ] ,.5\'/’}/-‘
« Bdade medlemmer og arbeidsgiver synes praksis er OK? Vg
*  @Okonomiske motiver?

i i Utdanningsforbundet



Avspasering




o

A sette grenser for arbeidet

« Hvilke rammer setter arbeidstidsavtalen?
« Jobber viitrdd med avtalen?

* Hvilket arbeid gjgres nar?

« Kontaktleererjobben

« Den selvstendige tida. Hva brukes den til?
. A ta med seg arbeid/oppgaver hjem

* Leaererens samvittighet

« «Det bare er sdnn». Man bare gjar ting



Hvilke verktgy kan vi bruke?

i i Utdanningsforbundet



Hovedavtalen (KS)

§ 3-1 Arbeidsgivers plikter overfor de tillitsvalgte

a) Pdse at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende
tariffavtale.

§ 3-2 Tillitsvalgtes rettigheter og plikter

b) Pdse at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende
tariffavtaler.

@e U



Arbeidstvistloven

Kapittel 2, §6 Tariffavtalens ufravikelighet

Bestemmelse | arbeidsavtale som strider mot en tariffavtale som
begge parter er bundet av, er ugyldig.

Man kan altsd ikke avtale seg bort fra en gjeldende tariffavtale. Om
medlemmene synes det er OK, er irrelevant.

i i Utdanningsforbundet



Skriftlighet som verktgy

| veldig mange saker viser man til at man har inngdtt muntlige
avtaler. Dette fgrer stadig til problemer fordi dette ikke kan
dokumenteres.

Forvaltningsloven § 11 a. Saksbehandlingstid, forelgpig svar

« Forvaltningsorganet skal forberede og avgjare saken uten
ugrunnet opphold.

Skriftlighet og nedfelte synspunkter i drgftingsreferater.

i i Utdanningsforbundet



S

ksempel — planfestet arbeidstid

-S 2218

5.2 Oversikt/plan

Leereren skal ha en oversikt med angivelse av planfestet arbeidstid den enkelte dag.

Partene lokalt p&d den enkelte skole kan bli enige om en mer fleksibel arbeidstidsordning.

Start- og eller sluttidspunkt for arbeidstiden kan endres med minst to ukers varsel, med

mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte eller med den enkelte leerer.

Oversikten skal ogsé vise nér undervisningstiden er lagt og regelmessige mater.

i i Utdanningsforbundet



Hvordan mgte motstand?

Fra ledere?

Fra egne medlemmer?

«Sann har vi alltid gjort det»?
Utdanningsforbundet er vanskelig?

Vi har ikke rdad til det — tenk pd elevene og barna?

Fagforeningsbevissthet, involvering av klubber og plasstillitsvalgte



Oppgaven er egentlig ganske enkel

 |dentifiser tarifforudd/problemomrdder pd egen arbeidsplass

* Hva vet jeg og hva trenger jeg & underspke?

* Hva trenger jeg hjelp til (fra lokallaget eller andre)?

« Krev at tariffstridig praksis opphgrer. NB skriftlig.

* Hvis medlemmer har gatt glipp av lenn/overtid/godtgjeringer:
Send krav. NB Skriftlig.

« Veer beredt pd motstand. Hvilke argumenter kan jeg mgte?
Hvordan mgte motstanden? Hvilke argumenter har jeg?

* Noen synes denne oppgaven kan veere ubehagelig

Arbeidsplasstillitsvalgte skal ikke sta i dette alene!



www.utdanningsforbundet.no
post@utdanningsforbundet.no
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