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I ei sakkunnig vurdering skal den pedagogisk-psykologiske tenesta alltid greie ut om

a. eleven sitt utbytte av opplæringa

b. kvifor eleven eventuelt ikkje har, eller ikkje kan få, tilfredsstillande   utbytte av 

opplæringa

c. kva som er realistiske opplæringsmål for eleven

d. kva tiltak som kan gi eleven eit tilfredsstillande utbytte av opplæringa

e. kva kompetanse dei som skal gi opplæringa, bør ha, dersom det skal gjerast unntak 

frå kompetansekrava etter § 11-9 andre eller tredje ledd

§



- Den som skal gi individuelt tilrettelagd opplæring, må oppfylle kompetansekrava for å bli tilsett i 

lærarstilling, jf. § 17-3, og krava om relevant kompetanse i faget det skal undervisast i, jf. § 17-4.

- I vedtak om individuelt tilrettelagd opplæring kan det gjerast unntak frå kompetansekrava i § 17-3 

dersom det vil gi eleven betre opplæring. Slike unntak kan berre gjerast dersom opplæringa skal 

givast av personar med ei universitets- eller høgskoleutdanning som gjer dei særleg eigna til å vareta 

behova til eleven. Slikt vedtak inneber også at kompetansekrava i § 17-4 ikkje gjeld.

- I vedtak om individuelt tilrettelagd opplæring kan det gjerast unntak frå kompetansekrava i § 17-4 

dersom ei konkret vurdering av eleven og den individuelt tilrettelagde opplæringa som skal bli gitt, 

tilseier det

§
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- Innhold

- Omfang

- Organisering

- Kompetanse





Gruppeoppgaver (3-4 på hver gruppe):

1. Hvordan foretas realkompetansevurderingen i dagens situasjon?

2. Hvordan bør den gjennomføres?

3. Hva skal til for å komme over i en beste praksis?







1. Hvor fornøyde er medlemmene på din skole med innføringa av modulstrukturert undervisning?
2. Blir lærerne i VOV fulgt opp tilstrekkelig av skolen/ ledelsen?
3. Har dere kontaktlærere i VOV-gruppene, og hvor mye får dere i tidsressurs og funksjonstillegg?
4. Hvordan fungerer fagplanene og kompetansemåla?
5. Hvordan er tilgangen på læreverk?
6. Hvordan fungerer samspillet med bedriftene?
7. Har din skole praktisert løpende opptak av deltakere, og hvordan har det i tilfellet gått?
8. Hvordan blir realkompetansevurderinga løst? Fungerer det?
9. Hvor store er klassene, og blir det undervist i modulblanda klasser?
10. Hvordan blir fag- og timefordelinga praktisert? Fungerer det greit?
11. Hva ser dere som utfordringene så langt?
12. Har dere andre erfaringer som dere vil dele?
13. Hva kan vi gjøre for å få til mer erfaringsdeling og eventuelt tolkningsfelleskap på tvers av kommuner/ 

skoler?
14. Er det aktuelt i medbestemmelse å løfte behovet for nettverk for samarbeid og erfaringsutveksling?
15. Hvordan sikres gode overganger for deltakere som går et kombinasjonsløp mellom FOV og VOV?



- Utkast til handlingsplan 
nasjonalt nettverk VO

- Utvikling av 
handlingsplan nettverk VO 
Østfold

- Viktig arbeid for ATV/ HTV 
på kommune og 
fylkesnivå?
 
- Arbeid for lederne i 
voksenopplæringen?
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