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Tariff 2025

« 2025 Mellomoppgjar

* Handler om Ignn

» TBU — Teknisk beregningsutvalg
* Reallgnnsvekst

* Renter og prisstigning

 Kroneverdien

 Var politikk - sentrale forhandlinger

 |kke arbeidstid (KS)

i i Utdanningsforbundet



« Ekstra bevilgning knyttet til bemanning barnehage

* Til sammen 800 millioner

« 40 % av kommunene bruker det til & styrke bemanningen
+ MA gremerkes om det skal nytte

* Veileder om bemanning bhg pd vei



» |Laerernormen under sterkt press

KS: Bemanningsnormene hindrer lokal handlefrihet for
kommunene

« SSB, fremskrivingstall
* Her og na vs frem i tid
Hva er risikoen om normene fjernes?

- | skolen
- 1 barnehagen



1. Sats pa bedre bemanning i barnehagen

2. Sats pa bedre kvalitet i barnehagen — vent med rullerende opptak

3. Styrk lekens posisjon 1 barnehage og skole

4. @k motivasjon og trivsel 1 skolen — senk vurderingstrykket

5. Sett leererne og lederne 1 fgrersetet i utviklingen av barnehagen og skolen

6. Gjar leereryrket mer attraktivt



* Frister
-kunngjgre dato 15. februar
-avholde drsmgte innen utgangen av april

Hvordan involvere klubben i drsmotet
Sende inn saker fra klubben til drsmote
Les sakspapirene

Valg

Medlemmene utgjer lokallaget — bruk stemmen din
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