


TERTITTEN BARNEHAGE MÅ KUTTE BUDSJETTET

Barnehageeier (kommunen for noen) er i en akutt og svært vanskelig økonomisk situasjon og har pålagt alle enheter 
store budsjettkutt. Tertitten barnehage er en fire-avdelings barnehage. Styrer har innkalt til et 
medbestemmelsesmøte med de tillitsvalgte fra Utdanningsforbundet og Fagforbundet. Her presenterer styrer flere 
forslag til budsjettkutt og andre tiltak i barnehagen:

1. Barnehagen tar inn tre ekstra barn og søker om dispensasjon fra kravet om bemanning. Det vil gi økte inntekter.

2. Ikke vikar for sykefravær kortere enn 16 dager. Andre ansatte dekker opp kortere sykefravær. 

3. Ingen ekstra godtgjøring til personalet ved den årlige overnattingen som barnehagen pleier å ha. I stedet får man 

en fridag som kompensasjon.

4. Antall timer til personalmøter kuttes fra 20 i året til 10.

5. Foreldrene oppfordres til å gi brukt utstyr og materiell som bøker, Lego og tegnesaker til barnehagen.

Styrer vil om to uker ha et drøftingsmøte med de tillitsvalgte om kuttplanene. Hun ber dem forberede prioriteringer 
og eventuelt også forslag til alternative kutt.
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