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Casearbeld

Alle kjernetema - barnehage

Utdanningsforbundet TV3
Mgre og Romsdall




TERTITTEN BARNEHAGE MA KUTTE BUDSJETTET

Barnehageeier (kommunen for noen) er i en akutt og sveert vanskelig skonomisk situasjon og har palagt alle enheter
store budsjettkutt. Tertitten barnehage er en fire-avdelings barnehage. Styrer har innkalt til et
medbestemmelsesmgte med de tillitsvalgte fra Utdanningsforbundet og Fagforbundet. Her presenterer styrer flere
forslag til budsjettkutt og andre tiltak i barnehagen:

1. Barnehagen tar inn tre ekstra barn og sgker om dispensasjon fra kravet om bemanning. Det vil gi gkte inntekter.

2. Ikke vikar for sykefraveer kortere enn 16 dager. Andre ansatte dekker opp kortere sykefraveer.

3. Ingen ekstra godtgjering til personalet ved den arlige overnattingen som barnehagen pleier a ha. | stedet far man
en fridag som kompensasjon.

4. Antall timer til personalmgter kuttes fra 20 i aret til 10.

5. Foreldrene oppfordres til a gi brukt utstyr og materiell som bgker, Lego og tegnesaker til barnehagen.

Styrer vilom to uker ha et drgftingsmgte med de tillitsvalgte om kuttplanene. Hun ber dem forberede prioriteringer
og eventuelt ogsa forslag til alternative kutt.



OPPGAVE 1.

Kan tillitsvalgt gd inn i drgftinger om hvor og hvordan det
skal kuttes utan & drofte dette i klubben farst?

OPPGAVE 2:

Hvordan ber den tillitvalgte involvere klubben i forkant av
drgftingsmatet?

OPPGAVE 3:

Hvordan kan den tillitsvalgte fra utdanningforbundet bidra
til at dette blir en god og ryddig prosess?

OPPGAVE 4.

Bor de tillitsvalgte prioritere og foresld alternative kutt, slik
styrer ber om?



i i Utdanningsforbundet

OPPGAVE 5:
Kan man sgke om dispensasjon fra bemanningsnormen? Hvilket
regelverk kan brukes | argumentasjonen?

OPPGAVE 6: Kan tariffavtalens bestemmelser om arbeidstid og
overtid fravikes i forbindelse med den drlige overnattingen?

OPPGAVE 7: Hvordan kan de tillitsvalgte argumentere mot
forslaget om & kutte tid til personalmeter fra 20 til 10 timer?

OPPGAVE 8: Hvilke utfordringer ser dere med at barnehagen
skal forutsette bidrag fra foreldrene til drift av barnehagen?

OPPGAVE 9: Tillitsvalgt i UDF holder klubbmgte. Her er det
seerlig uenighet om den drlige overnattingen. Noen medlemmer
mener at hensynet til barna er viktigere enn en streng
praktisering av avtalen. Hva vil dere svare disse medlemmene?



OPPGAVE 10:
Hvordan bgr tillitsvalgt fortlgpende orientere
medlemmene/klubben om det som skjer videre i saken?

OPPGAVE 11:
Er det aktuelt & spke samarbeid med Fagforbundet,

eventuelt hvordan?

OPPGAVE 12:
Skal lokallaget engasjeres i den videre prosessen?

OPPGAVE 13:

FAU vil arrangere et foreldremgte om saken og ber om
at bade styrer og de tillitsvalgte er til stede. Bar
tillitsvalgt fra Utdanningsforbundet delta?
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