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• kartlegging av hvilke type 

stillinger/kompetanse dere 

trenger hos dere

• hva er gangen i en 

tilsettingsprosess

• overtallighet, er det aktuelt 

for vår arbeidsplass?

• avklare hvordan 

samarbeidet mellom TV og 

arbeidsgiver skal skje på en 

best mulig måte i en 

tilsettingsprosess
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Noen med fortrinnsrett?

Hva trenger vi?

Hva har vi?
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CASE til diskusjon gruppene
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Programfag på yrkesfaglege utdanningsprogram i den 
vidaregåande opplæringa

Fellesfag på alle utdanningsprogram, og i programfag på 

studieførebuande utdanningsprogram i den vidaregåande 
opplæringa
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Egne regler om partsinnsyn i 
tilsettingssaker

Utvidet søkerliste – forskriftens § 15

En søker har rett til å gjøre seg kjent med 

opplysningene i den utvidede søkerlisten. Det betyr at 

søkeren har rett til å gjøre seg kjent med samtlige 

øvrige søkeres navn og alder og fullstendige 

opplysninger om deres utdanning og praksis i offentlig 

og privat virksomhet. Slike opplysninger kan 

forvaltningsorganet sammenfatte i en egen liste, det er 

denne listen som kalles en utvidet søkerliste.

Forskriftens § 16

I utgangspunktet har søkeren rett til å gjøre seg kjent 

med de deler av et dokument som inneholder 

opplysninger (faktiske opplysninger og vurderinger) om 

seg selv. Dette gjelder likevel ikke vurderinger som er 

gjort eller gitt av: 

a) tilsettingsorganet eller innstillingsmyndigheten eller 

noen som forbereder saken for disse eller uttaler seg i 

egenskap av særlig rådgiver eller sakkyndig for dem, 

b) partens nåværende eller tidligere arbeidsgiver eller 

overordnet eller noen som har handlet på vegne av 

disse, 

c) partens nåværende eller tidligere oppdragsgiver eller 

i særlige tilfeller person som parten har hatt nær 

yrkesmessig kontakt med. 



Egne regler om partsinnsyn i 
tilsettingssaker

Intervjuer eller lignende – forskriftens § 18

En søker har rett til å gjøre seg kjent med skriftlig 

referat som gjengir hva søkeren selv har sagt i intervju 

eller annen samtale med tjenestemann som deltar i 

forberedelsen av tilsettingssaken, dersom slikt referat 

er ført.

 

Dersom skriftlig referat som gjengir hva en søker som 

er innstilt til eller tilsatt i stillingen har sagt i intervju eller 

annen samtale, inneholder nye opplysninger eller 

anførsler av betydning for saken, har parten også rett til 

å gjøre seg kjent med disse. 

En søker har ikke krav på å gjøre seg kjent med de 

vurderinger som er kommet fram i forbindelse med 

intervjuet eller samtalen.

Innstillingen – forskriftens § 19

En søker har rett til å gjøre seg kjent med hvem som er 

innstilt til stillingen og den rekkefølgen de er innstilt i. 

Dette gjelder formelle innstillinger, som skal gis i 

medhold av lov, reglement eller avtale med 

tjenestemannsorganisasjoner. Uformelle innstillinger 

eller forslag fra noen som ikke har 

innstillingsmyndighet, har en søker ikke rett til å gjøre 

seg kjent med.

En søker har også rett til å gjøre seg kjent med om det 

foreligger dissens blant medlemmene av 

vedkommende innstillingsmyndighet, og i tilfelle hvor 

mange stemmer hver av de innstilte søkerne har fått. 

En søker har ikke krav på å få gjøre seg kjent med 

dokument som inneholder den begrunnelse som 

innstillingsmyndigheten har gitt for innstillingen. Dette 

gjelder likevel ikke deler som inneholder nye faktiske 

opplysninger eller anførsler av betydning for saken





I kommuneadministrasjonen i Solvik 
kommunen arbeider Lise Lie som 
økonomisjef. Hun opplever stadig at 
rådmannen hakker på henne, særlig i 
møter der også andre er til stede. 
Gro Hansen er ansvarlig for 
kulturskolen i kommunen. Hun 
mener også at disse møtene er lite 
hyggelige for Lise Lie, og det er pinlig 
å være vitne til hvordan rådmannen 
behandler henne. Hun skriver derfor 
et brev til kommunen og ber 
rådmannen holde opp med denne 
hakkingen, både av hensyn til Lise 
Lies helse, men også av hensyn til et 
godt arbeidsmiljø i 
kommuneadministrasjonen.

Rådmannen besvarer brevet ved å 
be Gro Hansen passe sine egne 
saker.

Senere blir stillingen som rektor på 
kulturskolen ledig. Gro Hansen søker 
denne. Hun mener at hun er svært 
godt kvalifisert på bakgrunn av sitt 
arbeid i kommuneadministrasjonen. 
Saken skal avgjøres i 
personalnemnda, og oppvekstsjef 
Linda Næss forbereder saken for 
nemnda.

Gro Hansen får ikke stillingen. Hun 
blir etter hvert opplyst at 
begrunnelsen for det er at hun skrev 
brevet til rådmannen.
Hva burde Linda Næss ha gjort for å 
oppklare saken fullstendig?
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