PROGRAM STORKURS

DAG 1 torsdag 6. februar

UTDANNINGS
FORBUNDET

@stfold

08.30-09.00 Registrering. Kaffe/te/rundstykker

09.00-09.15 Fellessal Velkommen og praktisk informasjon
Innledning v/fylkesleder Mari Bjerke

09.15-10.00 Fellessal Fagforeningenes historie ved Jonas Bals

10.00-10.20 Pause

10.20-11.10 Fellessal Kan vi temme en gorilla? - om literacy og danning i algoritmenes tidsalder ved Siv Sgras Valand

11.10-11.30 Pause

11.30-12.30 Fellessal Lek og leering i et nevroperspektiv — hvordan gode intensjoner kan gdelegge barns leerelyst ved Charlotte Lunde

12.30-13.30 Lunsj

13.30-14.20 Parallellgkt 1 Medlemsgruppe faglig Medlemsgruppe Medlemsgruppe barnehage: | Medlemsgruppe videregaende

(Profesjon) adm. stottesystem: grunnskole: oppleering:

Prosjekter ved senter for Fysiske inngripen og Forsvarlig bemanning og Fysiske inngripen og
forskning pa oppleeringsloven kap. 12 arbeidstid oppleeringsloven kap. 12
spesialundervisning og
inkludering (Sped Aims)
ved Monica Melby-Lervag

14.20-14.35 Pause

14.35-15.25 Parallellgkt 2 | Avtaleverk relevant for Arbeidstid Barnehageloven kap. 8 - VGO " s omstillingsprosess

(Avtaleverk) FAS Psykososialt barnehagemiljg | ved personalsjefi
Hanna-Cecilie Gram fylkeskommunen, Havard
Statsforvalteren om Jemtegaard Nilsen, og avdelingsdirektar
gjennomfgring av tilsyn? oppleering og kompetanse,
Brynjard Renningen

15.25-16.00 Pause Forflytting og noe & bite i

16.00-17.30 Fellessal Jakten pa det gode laget ved Roger Finjord
Alle har rett pa et helsefremmende arbeidsmiljg — hvordan realiserer vi dette?

18.30 - Fellessal Konsert med Offentlig sektor

19.30 Middag




PROGRAM STORKURS

DAG 2 fredag 7. februar

O

UTDANNINGS
FORBUNDET

@stfold

09.00-09.10 Fellessal Oppfriskende start
09.10-10.00 Plenum Debriefing satt i system som del av det systematiske HMS arbeidet ved Christian Moljord
10.00-10.20 Pause med
utsjekk
10.20-11.00 Plenum Debriefing satt i system som del av det systematiske HMS arbeidet ved Christian Moljord
11.00-12.00 Alle kursrom Interaktiv utprgving av metoden for debriefing i mindre grupper med utgangpunkt i hendelser som deltakerne
benyttes har erfart litt tilbake i tid (2-3 i hver gruppe) ved Christian Moljord
12.00-13.00 Luns;j
13.00-13.50 Parallellskt 3 | Medbestemmelse etter Ytringskultur/ ytringsfrihet ved Jorun Konflikthandtering ved Torbjarn Buer
hovedavtalene Bjerke
13.50-14.00 Pause
14.00-14.50 Plenum Laereplan B - et storefri-foredrag ved Marius Henriksen
14.50-15.00 Individuelt Hva tar du med deg fra storkurset og som du vil gjgre noe med pa arbeidsplassen?
Hva bringer du inn i klubbmgte, i medbestemmelse og i HMS-mgte?
15.00 Hjemreise




