Utdanningsforbundet

Nordland

NO432-25 — LL-/HTV-Kkurs
Quality Hotel Ramsalt - 18.-20. februar 2025.

Dag 1

Tid

Prosjektnr.:
Koststed:

432
1800

11:30- 12:15 Registrering og lunsj

12:15-12:25 Velkommen

12:25-12:35 Apen post

12:35-13:30 Tariff 2025 og konfliktberedskap

13:30 - 13:40 Pause

13:40 - 14:40 Forsikring

14:40 - 14:55 Pause

15:30 - 16:25 Lokale forhandlinger — 3.2.1-mgte

16:25 - 16:45 Pause

16:45-17:30 Livsfasetiltak i barnehagene
19:30 Middag




Utdanningsforbundet Prosjektnr.

Nordland

Dag 2

Tid

Koststed:

432
1800

08:45 - 09:00 Registrering

09:00 - 09:15 Velkommen

09:15 - 10:00 Vold og trusler i skolehverdagen — hvorfor jobbe
kunnskapsbasert for a forebygge?

10:00 - 10:15 Pause

10:15 - 11:00 Vold og trusler i skolehverdagen forts.

11:00 - 11:15 Pause

11:15-12:00 Risikovurdering av vold og trusler i skolen - en
veileder
Forebygging av vold og trusler i skolen

12:00 - 12:15 Pause

12:15 - 13:00 Arbeidstilsynet veileder skolene i hvordan de kan
forebygge vold og trusler

13:00 - 13:45 Lunsj

13:45-14:30 Arbeidstilsynet veileder skolene forts.
E-leering vold og trusler i skolen:
Logg deg inn: Arbeidstilsynets e-kurs-portal
Velg. «tilgang som gjest»

14:30 - 14:45 Pause

14:45 - 15:45 Rettslige problemstillinger knyttet til § 13-4 i ny

oppleringslov
e Hvordan kan tvang og makt reguleres?

e FAKTOR,
Et pedagogisk verktay rundt tvang og makt i skolen

* Middag serveres til tillitsvalgte i Utdanningsforbundet klokken 19.30



https://www.utdanningsforbundet.no/contentassets/7a90ef7e360a420d99c5eb2819ee349d/forebygging-av-vold-og-trusler-i-skolen---en-hjelp-til-kartlegging-og-riskovurdering.pdf
https://ekurs.arbeidstilsynet.no/login/index.php

Utdanningsforbundet Prosjektnr.

Nord IQ nd Koststed: 1:(?;
Dag 3
Tid Tema
09:00 - 10:00 Personalsaksarbeid - Advarsler og disiplinzre
reaksjoner
10:00 - 10:15 Pause
10:15 - 11:30 Personalsaksarbeid forts.
11:30-12:30 Lunsj
12:30 - 13:30 AFP - Ny tariffavtale
13:30 - 13:50 Pause
13:50 - 14:20 Barnehagedagen
14:20 - 15:30 Apen post
15:30 Hjemreise

Med forbehold om endringer




