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FRA FRAVAR TIL TRIVSEL
Straumsnes barnehage
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STRAUMSNES BARNEHAGE

* Bygd for 72 barn i 2014 * Spkte hjelp og fikk kontakt med NAV
* | dag er vi 37 barn og 13,8 arsverk arbeidslivssenter som kom inn for a
* | 2021 hadde vi et fravaer pa 33 %, og  hjelpe oss mars 2021

da matte vi gjgre endringer.
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STRAUMSNES BARNEHAGE

HVA SKIEDDE?

Malet var: 4
* Fa ned sykefraveeret i M NARVARSARBE D
) R VERDAGSREGLE
Bedre arbeidsmiljget & 2 §RD R HANDLINGSPLAN
* Fa partssamarbeidet i barnehagen %v;f ¢ oKl ARABRA  SAMARBEDD

Neltiverksarbeid

NARLEDELSE - NKEVIRUS
" RELASJONSBYGGING
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STRAUMSNES BARNERAGE

HVA FIKK VI HIELP TIL?

* NAV Arbeidslivsenter deltok pa: Mellom mgtene hadde vi oppdrag vi

o HMS mater skulle gjennomfere.
o Personalmeter

o Veiledning

o Egen veiledning med leder om

sykefravaersoppfelging



HVERDAGSREGLER | STRAUMSNES BARNEHAGE
- Tingvoll kommune '

| e Jeg skal se de andre og hilse nar jeg kommer pa jobb
* Hverdagsreglene var det vi startet

e Jeg er selv ansvarlig for a holde meg oppdatert

d JObbe m ed ‘ e Jeg skal bidra til framsnakking, tilbakemelding og gi ros

e Vi er rause med hverandre, gjgr hverandre gode og jobber for

godt samarbeid

e Vi snakker til hverandre, ikke om hverandre
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STRAUMSNES BARNERAGE

TILRET TELEGGINGSPLIKT OG MEDVIRKNINGSPLIKT

* Plikten | en arbeidsavtale, dette provoserte mange.

* Arbeidstaker har ansvar for a finne arbeidsoppgaver man
<larer.

* Balansen mellom jobb og fritid, arbeidsgiver som styrer.

* Nar du er sykemeldt sa er du sykemeldt fra
arpbeidsoppgavene og ikke arbeidsplassen.

* Avlast kollegaer med a utfgre alternative arbeidsoppgaver
* [ilrettelegging er for en kort periode, og ikke varig.
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* Hva bestar var HMS-gruppe av
* Kravet fra kommune

* Handlingsplan

¢ Saksliste og mgtereferat
Klubbmgter
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* Irivsel

* Personalmgter
* lankevirus

¢ Kosegruppa
* «a mee klare sjgh» (ergonomi)




Organisering, planlegging
0g gjennomfgring skaper
et goadt arbeiasmilj@.
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Tingvoll kommune

©

Tingvoll kommune, Midtvagvegen 2, 6630 Tingvoll
postmottak@tingvoll. kommune.no

TIf: 71 53 24 00

(®

facebook.com/tingvoll.kommune

WWW.TINGVOLL.KOMMUNE.NO
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Gkokommunen - bedre lgsninger
for mennesker og milj@
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