
U N D E R T I T T E L

FRA FRAVÆR TIL TRIVSEL

Straumsnes barnehage





• Bygd for 72 barn i 2014

• I dag er vi 37 barn og 13,8 årsverk

• I 2021 hadde vi et fravær på 33 %, og 

da måtte vi gjøre endringer.

• Søkte hjelp og fikk kontakt med NAV 

arbeidslivssenter som kom inn for å 

hjelpe oss mars 2021. 

STRAUMSNES BARNEHAGE



HVA SKJEDDE?

Målet var: 

• Få ned sykefraværet 

• Bedre arbeidsmiljøet

• Få partssamarbeidet i barnehagen

S T R A U M S N E S  B A R N E H A G E



• NAV Arbeidslivsenter deltok på:

o HMS møter

o Personalmøter

o Veiledning 

o Egen veiledning med leder om 

sykefraværsoppfølging

Mellom møtene hadde vi oppdrag vi 

skulle gjennomføre.

HVA FIKK VI HJELP TIL?

S T R A U M S N E S  B A R N E H A G E



• Hverdagsreglene var det vi startet 

å jobbe med.



• Plikten i en arbeidsavtale, dette provoserte mange. 

• Arbeidstaker har ansvar for å finne arbeidsoppgaver man 

klarer.

• Balansen mellom jobb og fritid, arbeidsgiver som styrer. 

• Når du er sykemeldt så er du sykemeldt fra 

arbeidsoppgavene og ikke arbeidsplassen. 

• Avlast kollegaer med å utføre alternative arbeidsoppgaver

• Tilrettelegging er for en kort periode, og ikke varig.

TILRETTELEGGINGSPLIKT OG MEDVIRKNINGSPLIKT 
S T R A U M S N E S  B A R N E H A G E



TITTEL PÅ PRESENTASJON

• Hva består vår HMS-gruppe av 

• Kravet fra kommune 

• Handlingsplan

• Saksliste og møtereferat 

• Klubbmøter 

HMS-GRUPPE 



TITTEL PÅ PRESENTASJON

• Trivsel 

• Personalmøter

• Tankevirus 

• Kosegruppa 

• «La mæ klare sjøl» (ergonomi) 

ARBEIDSMILJØ 



”

Organisering, planlegging 

og gjennomføring skaper 

et godt arbeidsmiljø.





LE DEL SE LEDELSE 



Tingvoll kommune, Midtvågvegen 2, 6630 Tingvoll 

postmottak@tingvoll.kommune.no

Tlf: 71 53 24 00

facebook.com/tingvoll.kommune
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