




I det formelle partssamarbeidet har vi to parter: 

Arbeidgiversida – KS, PBL, Spekter, KA, FUS, Virke

Arbeidstakersida: tillitsvalgte på ulike nivå

Samarbeid mellom partene foregår på alle plan i det

norske arbeidslivet.

Dette samarbeidet er hjemla i hovedavtalene i arbeidslivet





§



Hovedavtalen skal være et verkemiddel for å:

- Skape et best mulig samarbeidsgrunnlag mellom partene

på alle nivå

- Samarbeidet må baseres på tillit og gjensidig forståelse for

partenes ulike roller

- Sikre gode prosesser mellom partene

- Utvikle kvalitativt gode tjenester

- Hovedavtalene skal gjennom ordninga med tillitsvalgte gi

arbeidstakerne reell innvirkning på hvordan arbeidsplassen

skal organiseres, og hvordan arbeidsmetodene skal utvikles



Å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, 

som gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger

Faktorer i tradisjonell HMS:
1. Fysiske faktorar
2. Kjemiske
3. Biologiske
4. Ergonomiske
5. Organisatoriske
6. Psykososiale
7. Emosjonelle



•Tillitsvalgte skal passe på at krav i Hovedavtale, 
tariffavtale og tilknytta avtaler blir oppfylt​e

•Verneombudet skal passe på at arbeidsplassen
ikke bryter arbeidsmiljølova

•Leder skal passe på alt!
Det formelle ansvaret ligg alltid hos leiinga



Man kan oppleve motstridende krav
og forventninger fra en en eller flere personer



Man kan oppleve motstridende krav
og forventninger fra en eller flere personer

Det kan oppstå rollekonflikter når:

• En får beskjed om å utføre oppgaver som man mener burde

vært gjort annerledes eller ikke burde være gjort i det hele tatt. 



Man kan oppleve motstridende krav

og forventninger fra en eller flere personer

Det kan oppstå rollekonflikter når:

• En får beskjed om å utføre oppgaver som man mener burde

vært gjort annerledes eller ikke burde være gjort i det hele tatt.

• Foreldre forventer noe av deg – leder noe helt anna 



Disse forventningene kan i tillegg være i strid med det

du opplever som jobboppdraget ditt.

Å stå i rollekonflikter er belastende og øker risikoen for

sykefravær

Hva kan man gjøre for å forebygge og håndtere

rollekonflikter som oppstår på arbeidsplassen?
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