


1. Fysiske faktorar

2. Kjemiske faktorar

3. Biologiske faktorar

4. Ergonomiske faktorar

5. Organisatoriaske faktorar

6. Psykososiale faktorar

7. Relasjonelle og emosjonelle 
faktorar

Risikofaktorar i    
tradisjonell betydning













Tenk deg at du kommer på jobb, du er godt forberedt og gleder deg til å komme i gang. Så…….

…kommer en bekymret forelder og vil snakke med deg

…så møter du styrer/rektor i gangen som sier det er sykdom og ingen vikar 

…så kommer en kollega mot deg og er sint og frustrert fordi en forelder har klaget på noe som oppleves 
veldig urettferdig

…så møter du på et barn som gråter fordi hun ikke får bli med å leke/en elev som du ser har grått fordi 
han føler seg utestengt av de andre

Dette er en del av det vi skal takle i arbeidet vårt, men hva gjør det med deg når alt dette skjer i løpet av 
de første minuttene du er på jobb – og hvordan klarer du deg gjennom resten av dagen?



Hva oppleves som en emosjonell belastning?

Hvilke arbeidssituasjoner skaper emosjonelle 
belastninger?

Hvilke emosjonelle krav/belastninger opplever ledere i 
sine roller?

Hva oppleves som balansepunkt for når emosjonelle krav 
blir en belastning?

På hvilken måte brukes det lokale partssamarbeidet for å 
sette temaet på dagsordenen og igangsette tiltak for å 
redusere omfanget av emosjonelle belastninger?

I hvilke situasjoner opplever ansatte at hensynet til 
elever (og andre) går på bekostning av eget psykososialt 
arbeidsmiljø/egen belastning?



https://fremtidensarbeidsmiljo.no/
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