Gjar din plikt og krev din rett!
- En innfgring | rammer og avtaleverk
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UTDANNINGS
FORBUNDET

Al for gkten

Malet er at du som tillitsvalgt faler
deg tryggere pa a kunne:

Kunne skape bevissthet rundt hvilke
avtaler som gjelder.

Peke medlemmer i riktig retning nar
de har spgrsmal

Vite at store deler av jobben er
regulert av enten lover eller avtaler og
ingen trenger a jobbe gratis

Rydde opp i noen vanlige myter og
misforstdelser
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Innhold:

Kort om arbeidsmiljgloven

Arbeidstid i skoler og barnehage

Skole Barnehage

Kort om de ulike avtalene

Flytskjema/plakater for vanlige situasjoner og spgrsmal
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Avtaler og lover som gjelder for deg:

Hovedtariffavtalen
o (HTA)
(12
S 228 Lonn, ansette

m.m
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Bakgrunn:

Utdanningsforbundet Asker opplever
at avtaleverk ofte ikke praktiseres.

UTDANNINGS
FORBUNDET

Asker

* Mange krever ikke kompensasjon/
overtid

* Til tross for enighet kommunalt
falges ikke avtaleverk ute pa skoler
og barnehager

» Vifrykter at det gjgres avtaler
lokalt som er darligere enn
arbeidsmiljgloven og
hovedtariffavtalen



Gjelder for alle arbeidstakere
i Norge, uansett!

Regulerer mye mer enn
arbeidsmiljget eller HMS-
arbeid

Skal sikre rettighetene til
norske arbeidstakere i
arbeidslivet

Tariffavtaler inneholder ofte
bedre vilkar enn i loven
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Arbeidsmiljgloven

Fullt navn: Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
* Loven sikrer en rekke forhold i arbeidslivet, men det man kanskje merker mest i det daglige er:
— Kapittel 10:

* Arbeidstid (definisjon) § 10-1:
+ Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker star til disposisjon for arbeidsgiver.
+ Med arbeidsfri menes den tid arbeidstaker ikke star til disposisjon for arbeidsgiver

* Arbeidstid (Maks arbeidstid) § 10-4:

— Den alminnelige arbeidstid ma ikke overstige ni timer i lapet av 24 timer og 40 timer i lapet av sju dager.

* Overtid (regulertilov) § 10-6:

— Arbeid utover avtalt arbeidstid ma ikke gjennomfgres uten at det foreligger et seerlig og tidsavgrenset behov
for det.

— Varer arbeidet for noen arbeidstaker ut over lovens grense for den alminnelige arbeidstid regnes det
overskytende som overtidsarbeid.

— For arbeid som nevnt i denne paragraf iverksettes skal arbeidsgiver, dersom det er mulig, drgfte
ngdvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

— Arbeidstaker har rett til & bli fritatt fra & utfare arbeid utover avtalt arbeidstid nar vedkommende av
helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det. Arbeidsgiver plikter ogsa ellers a frita arbeidstaker
som ber om det, nar arbeidet uten skade kan utsettes eller utfgres av andre.

— For overtidsarbeid skal det betales et tillegg til den lgnn arbeidstakeren har for tilsvarende arbeid i den
alminnelige arbeidstiden. Tillegget skal veere minst 40 prosent.
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SFS2213 — Arbeidsaret

* Arbeidsaret: 1687,5 timer (1650 for dem som er 60+)
* Fordeles slik:

Skoleslag Arbeidstid pa jobb som | Arbeidstid som
disponeres av rektor disponeres av deg
(bunden) (ubunden)

Barneskole 1300 timer 387,5 timer

Ungdomsskole 1225 timer 462,5 timer

Videregdaende skole 1150 timer 537,5 timer
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SFS2213 — Arbeidsuken
* Maksimalt 9 timer hver dag (5.1)

Du skal ha en plan med nar du starter og nar du slutter.
Endringer ma skje med to ukers varsel (5.2)

Fordeles slik om man har 6 planleggingsdager:

Skoleslag Arbeidstid pa Arbeidstid som Totalt:
jobb som disponeres av deg
disponeres av
rektor

Barneskole 33 timer 10 timer 43 timer

Ungdomsskole 31 timer 12 timer 43 timer

Videregdende skole 29 timer 14 timer 43 timer
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Arbeidstiden pa skolen:

Rlektor har styringsrett, men du skal ha tid
ti

— Undervisning
— Elevrettet arbeid

— For- og etterarbeid og faglig ajourfgrin
OBS'%ette skal o ségs ]gélg ] ®
arbeldstlden du selv rar over)

— Samarbeidsmgter med kolleger og
andre

Du ma ha en plan over nar du har
arbeidstid:

— Start og slutt tidspunkt

— Kan endres med to ukers varsel eller
kortere ved enighet

— «Pdlagt arbeid ut over oppsatt
oversikt/plan, eller oversikter/planer
som overstiger grensene for
maksimal tilstedevaerelse, utlgser
overtidsgodtgjoring»




KS - SFS2201, PBL og Spekter: barnehage—
Arbeidsaret

Arbeidsaret: 37,5timer x 47 uker = 1762,5 (1725 for dem
som er 60+) (5 uker ferie)

Arbeidsuken
 Maksimalt 7,5 timer hver dag

* Du skal ha en plan med nar du starter og nar du slutter.
Endringer ma skje med to ukers varsel

* Fordeles slik om man har 5 planleggingsdager:



Bevisstgjaring

Uansett hvor mange ganger vi gar gjennom var egen
arbeidstid star vi igjen med et spgrsmal:

Hvordan bruker vi
arbeidstiden var?
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Planfestet arbeidstid
Oppgave

Lgs oppgaven alene eller sammen med noen rundt deg:
Bruk din egen eller en samarbeidspartner sin undervisningserfaring.

Sett opp arbeidsoppgaver i planfestet arbeidstid i lgpet av et
barnehage/skolear.

Sett opp hvor mye tid de enkelte arbeidsoppgavene Kkrever.

Komprimert arbeidsar gjelder for skole
Laererarsverket ma sees pa som arlig arbeidstid og ikke som ukentlig arbeidstid.

Alle oppgaver ma derfor regnes ut for aret, og ikke kun per uke.

Bruk 60 minutter - ikke 45 minutter
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Bruk av arbeidstid et eksempel

Kontaktleerer pa barneskolen med 23 elever:

Planfestet arbeidstid i elevenes skolear: 1300 t

Undervisning (19,5 t per uke - 1,5 t kontaktleerer) : 18 t per uke x 38 uker = 684 t per ar
Elevsamtaler: 0,75 t x 38 uker = 28,5 t per ar

Utviklingssamtaler: 1 t per elev x 23 elever = 23 t per ar

Forberede utviklingssamtaler: 1 t per elev x 23 elever = 23 t per ar
Foreldremgter/avslutninger/mgte med klassekontakt: (2 tx 2) + (2tx 2) + 1 time= 9 t per ar
Forberede foreldremgter: 4 t per ar

Fgre og folge opp fraveersmeldinger: 1,25 t per uke x 38 = 47,5 t per ar

Faste mgter: Team/fellestid /faggrupper/planleggingsdager:

(1,5 tx 38 uker) + (2 tx 33 uker) + (3,5 t x 5 uker) + (7,5t x 6 dager) = 185,5 t per ar
Inspeksjon: 2,5 t x 38 uker = 95 t per ar

Egen pausetid: 2,5 t per uke x 38 =95 t per ar
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Bruk av arbeidstid et eksempel

Kontakt med foreldre og samarbeid med andre instanser: 2t per uke x 38 uker= 76 t per ar
IOP /pedagogiske rapporter: 3 elever x 3t =9 t per ar
Medarbeidersamtale: 1 t per ar

SUM: 1280,5 t per ar

Gjenstaende 19,5 t per dar = 30 min. per uke av planfestet tid til:

Uformelle samtaler med elever

Samarbeid pa tvers av team

Samarbeid med kolleger om elever med spesielle behov

£ &l \
1300 timer er raskt brukt opp! |/ &

Individuelt for- og etterarbeid

Og annet......




Arbeidstid utenfor skolen: 387,5 timer per ar /10 t per uke
* Forarbeid til 18 undervisningstimer
* Tilpassede undervisningsopplegg

* Vurderinger / tilbakemeldinger

* Faglig oppdatering

« Arsverket pa 1687,5 timer er da brukt opp
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Bruk av arbeidstid et eksempel

Kontaktlaerer pa ungdomskolen:

Laste oppgaver: 925 timer av 1225 timer
e Underviser 16 timeri uken = 38x16= 608

timer
* Kontaktleerer 1 time nedslag i uken = 38 timer
* Utviklingssamtaler 15 elever: 30 timer

* Fellestid/Mgter/planleggingsdag (faste): 5x38
=190 + 45 = 235timer

 Foreldremgter: 2x2 = 4 timer

* Inspeksjon: 70 minutter i uken 47,5 timer
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Bruk av arbeidstid et eksempel

Eksempler pa oppgaver som ma lgses med 6,9 timer som
gjenstar i snitt pa skolen hver uke:
* Fgre og falge opp fraveer (1-2 timer pr uke)

Kontakt med foreldre (1-2 timer pr uke)

e Samtaler/kommunikasjon med elever utenom undervisning

(1 time pr uke)
* Samarbeid med kolleger (1-2 timer pr uke)
e Samarbeidsmgter med instanser (30 min pr uke)

* Spise (Spisepause er bakt inn i arbeidstiden 5.2): ca 1-2 timer

pr uke
* [0P/pedagogiske rapporter

* Individuelt for- og etterarbeid til undervisning (?77)

1225/1225 timer er raskt brukt opp!
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Bruk av arbeidstid et eksempel: Arbeidstid utenfor skolen

* Vurdering av heldagsprgveri 2 klasser
(30 elever X 20 min) : 40 timer

* Vurdering av 2 prgver pr klasse pr
semester (30 elever X 15 min i 6 ulike
fag): 180 timer

* Planlegging av undervisning (20 min
pr time): 203 timer

422 /462,5 timer alt brukt opp!

* 1 time igjen pr uke til faglig ajourfgring
og alt annet du burde ha gjort.

Arsverket pi 1687,5 timer er da
brukt opp
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Oppsummering arbeidstid (SFS2213)

Arbeidstid pa skolen:
e Styres av rektor
» Alle andre oppgaver

» Palegges du arbeidsoppgaver skal
det gjgres innenfor denne tiden

* @Ker du arbeidstid pa skolen har
du tilsvarende mindre tid hjemme

* Endres start og sluttidspunkt pa
denne med under 2 ukers varsel
skal du ha overtid

Arbeidstid hjemme

Styres av leereren

For- og etterarbeid til undervisning
og faglig ajourfgring

Du kan ikke palegges ekstra
arbeidsoppgaver innenfor denne
tiden

@ker du arbeidstid pa skolen ma
du trekke fra tid her



SFS2201

«Den ordinzere arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke. Minst 4
timer i gjennomsnitt pr. uke av den ordinzere arbeidstiden
skal anvendes til planlegging, for- og etterarbeid for
pedagogiske ledere/barnehagelzerere. Organiseringen av
denne tiden fastsettes i samrad med det pedagogiske
personalet. Det er leders ansvar a sikre at dette arbeidet
kan utfgres som forutsatt, bade individuelt og sammen
med andre, og at de fysiske arbeidsforholdene er
tilfredsstillende.»
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Bruk av arbeidstiden | barnehagen: Et eksempel

Mange oppgaver nar man definerer tiden:
* Planlegge pedagogiske arbeid

* Kontakt med foreldre ibm henting og
levering

* Kontakt med stgttetjenester (PPT,
Barnevern osv)

* Samarbeidstid med ped.ledere

* Klargjgre lekeareal

e Utviklingssamtaler

* Foreldremgter

* Pedagogisk ledermgter

* Fagmgter for assistenter og fagarbeidere
» Veiledning av assistenter og fagarbeidere

* Holde det rent pa avdelingen (vaske, ryddde
etc)

* Organisere tre maltider hver dag (Noen
steder tilberede mat)

« Kartlegging og observasjon av barn
* Spise lunsj

* Avdelingsmgter

* Personalmgter pa kveldstid

* Tid pa avdeling ute med barna
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Bruk av arbeidstid et eksempel

Eksempel pa mgtevirksomhet for en pedagogisk leder i en
storbarnsavdeling:

Laste oppgaver: 358,5 timer av 1750 timer

* 4 timer plantid x 47 uker = 188

* Pedagogisk ledermgte 1 time x 47 uker = 47

timer
* Avdelingsmgte 1 time x 47 uker = 47 timer
* Foreldremgte 2x2 timer = 4 timer

e Utviklingssamtaler 10 x 30 min x 2 = 10 timer

i
2

* Planleggingsdager = 37,5 timer

 Personalmgter = 2,5 timer x 10 = 25 timer
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Bruk av arbeidstid et eksempel

Ma gjores oppgaver som ma lgses med 29,6 timer igjen hver uke:

* Kontakt med foreldre ibm henting og levering (ca 2,5 timer i
uken )

* Kontakt med stgtteapparat (PPT, Barnevern osv) (ca 1 time i
uken)

e Samarbeidstid med ped.ledere (ca 1 time i uken)

* Klargjgre lekeareal (ca 1 time i uken)

* Fagmgter for assistenter og fagarbeidere (ca 1 time i uken)
* Veiledning av assistenter og fagarbeidere (ca 1 time i uken)

* Holde det rent pa avdelingen (vask av benker etc) (ca 1 time i
uken)

* Organisere tre maltider hver dag (Noen steder tilberede mat) (ca
2-3 timer i uken)

* Kartlegging og observasjon av barn (ca 1-2 timer i uken)

e Spise lunsj (bakt inn i arbeidstid ved 7,5 timer dag, ikke bakt inn
ved 8 timers dag) (ca 2 timer i uken)

Gjenstdende tid til 4 veere ute pa avdeling med barna: ca 15 timer
1750/1750 timer er raskt brukt opp!




Viktig & ha i bakhodet om arbeidstid:

Du er allerede ansatt for a arbeide et arsverk

* Om ikke det kuttes i krav og andre oppgaver til dette
arsverket vil andre oppgaver komme pa toppen av
dette

— Da har du to valg: Jobbe gratis eller ha dialog med leder
om hvordan ekstra oppgaver skal lgses.

— Leder kan da lgse det slik:

* Ta bort en annen arbeidsoppgave og frigjgre tid
 Gi oppgaven til noen andre som har tid
* Pdlegge deg a gjgre det: Overtid
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Hovedtariffavtalen

Felles for alle ansatte i kommune-Norge (KS-omradet)

Hovedtariffavtalen for kommune, stat og private
virksomheter er bygget opp under mye det samme:

Kort kan man si at avtalen regulerer hva du som
arbeidstaker har rett pa i hele prosessen fra du blir
ansatt til du slutter eller gar av med pensjon.

— Tilsetting, oppsigelse, arbeidstid (OBS! Ikke leerere) og
ferie

— Lgnn, godtgjgringer, kompensasjon
— Pensjon, permisjoner, yrkesskade

Avtalen sikrer at du som arbeidstager godtgjores
for arbeidet du gjor.



De vanligste bestemmelsene for deg:

* Kapittel 1:
— § 5.4 Kveldstillegg
— § 5.5 Delt dagsverk
— § 6 Overtid - Forskjgvet arbeidstid

— OBS! Du trenger ikke kjenne eller vise til
bestemmelsene. Det holder at du vet at du har rett
pa en kompensasjon for merarbeid for a be om
dette!
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Delt dagsverk HTA Kapittel 1 § 5.5

Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY-SA-NC

* Om du ma mgte opp 2 eller flere
ganger pr arbeidsdag og arbeidsdagen
totalt fordeler seg over 9 timer: F.eks:

— Per mgter klokken 08.00 pa
jobb, har fri fra 15.00-18.00
men ma mgte igjen klokken

18.00-20.00

* Foreldremgter, mgter etter arbeidstid
som ligger innbakt i din
arbeidsplan/arbeidstid som ikke utlgser
overtid

* OBS! Erstatter ikke overtid om
arbeidsdagen strekker over totalt 9
arbeidstimer eller ikke ligger inne i
din arbeidsplan/arbeidstid slik at
tiden trekkes fra arsverket.


https://www.flickr.com/photos/svendah/3389792495/in/photostream
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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HTA Kapittel 1 §6 og SFS2213 5.2

Overtid

Eggg”mltll\é@rs Dette kormmer i tillegg til

Dere blir enige om & ta bort )
Lillestrom arbeidsoppgavene du alt har

andre tilsvarende

arbeidsoppgaver 3
Ta skriftlig kontakt med sjefen
om hvordan man skal lese

ekstraarbeid \ R .
an
q Andre oppgaver
§ tas ikke bort
N
-1

Ta skriftlig kontakt med sjefen og etterspar
overtid etter Hovedtariffavtalen 56

Sjefen sper deg om a gjare noe ekstra
+ |
bl o

A

Ikke be om
overtid
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Moter utenfor arbeidstid

Du blir bedt om a delta pa et mate utenfor

din ordinaere arbeidstid (bunden tid for skole)
/ \

Du som er lzerer | skole er ikke varslet to

uker far (SFS2213 5.2) UTDANN|NGS
agleller det ligger ikke innenfar avtalt FDRBU NDET Dette ”gger fast |
arbeidstid
Lillestrem pla nen din som en

del av ditt arsverk

5§ ", Y

Ta skriftlig kontakt med leder DU har ikke rett : Foregar matet pa
pa noen tillegg "\. garr P
og be om overtid (HTA kap 1 &6) for a delta NE kveldstid etter
A motet arbeidstid slik at du ma
’ § C:) mate opp to ganger pa
JA &® jobb?
Be om delt dagsverk ( HTA kap 1 §5.5) &°®

.Om det i tillegg er etter 17.00 skal du ha kveldstillegg pr time.
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Forskjgvet arbeidstid

Mest aktuell i barnehage

Skal varsles minst 3 dager i forveien, og aldri mindre
enn 1 dag.

Erstatter ikke overtid

Eksempel pa bruk:

— Kari jobber en vakt klokken 08-15.30, men far telefon
om a komme 07.00-14.30. Da forskyves arbeidstiden.

* Om det skjer med for Kort varsel er det overtid!

NB! Praktiseringen ma tas opp i MBM!
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Forskjgvet arbeidstid kapittel 1 §6.8

Vaktenc}jn endres

Husk a alltid avkiare

/ \, pa forhand hvilken kompensasjon
) du skal ha for & endre vakten din

Leder tar kontakt og spgr om du kan endre pa

I " vakten din ‘\‘ D

Dere har avtalt "forskjevet arbeidstid" Du kontaktes dagen

og du kontaktes mellom 3-2 dager for UTDANNINGS eller kvelden fgr

l FORBUNDET ®
Lillestrom

JA NE|

l S 'Q’l .\A §"37. v

o8 Oer?t;fﬁ';ka? a1rb§2%5t'd Ta skriftlig kontakt med leder
P og be om overtid etter HTA kap 1 86
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SGS1001

Reiseregulativet

gjelder:

e Alle reiser pajobb

e Bruk av privat bil
e Godtgjgring pr kilometer
e Parkering dekkes

e Dersom fast bruk av privat
bil: Egen arlig
kompensasjon (§ 4)

e Bruk av kollektivtransport

Reiseregulativet gjelder

ikke:

e Reiser til og fra jobb
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SGS1002
Eohrun

Saravtale om arbeidstay

Arbeidstay og

§ 1 Forholdet til Hovedtariffavtalen og sentrale generelle szravtaler

u u
Lokal s@ravtale for arbeidstay og klesgodtgjerelse er inngatt med hjemmel i m u S l kkl n S tru m e nte r :

Hovedtariffavtalens kap. 0 og Sentral Generell Szravtale — SGS nr. 1002.

§ 2 Seravtalens omfang o Dersom du har beh oV for
Seravtalen gjelder for arbeidstakere i Asker kommune som er omfattet av . . .
Hovedtarffavialens § 1 arbeidstgy pga slitasje,
Arbeidstaker far som hovedregel utlevert arbeidstoy etter behov. S ikke rh et, b eh ov fo r
Virksomhetsleder avgjer etter droftinger hvilke avdelinger innenfor sin virksomhet som 1 1
omfattes av hovedregelen. Likeledes hva som er nodvendig arbeidstey for & utfore tjeneste: u n 1 fo rm e rl n g O SV‘
den enkelte virksomhet. L d
[

I de tilfeller det er behov for arbeidstey og dette ikke utleveres, skaffer arbeidstaker selv % re re Ve
arbeidstay, og det gis refusjon for de faktiske utgiftene. mu Sikk/ D ans / D rama o g ve d
§ 3 Refusjon av dokumenterte utgifier for arbeidstoy o)
Ansatte som selv ma sta for innkjep av arbeidstoy tilstas refusjon for dokumenterte utgifter kUItu rS ko l e n kan fa d e kket
etter folgende satser: . .

P rivate instrumenter
1 24,99 % stilling: inntil kr. 625,- pr. ar o
25499 tlng ol . 120, pr. i  «Arbeidstaker far som
50100 %silling: il k.2 500, p. i hovedregel utlevert
Ansatte med flere tjenestesteder kan maksimalt fa refundert kr. 2 500,- pr. r. arb e i d Stgy etter b eh OV»

Ved lengre sykefraver, lonnede og ulennede permisjoner mé virksomhetsleder gjere en

vurdering om utgifter til arbeidstay skal refunderes. Vi haf hatt dialog med hO Vedtil’itsvalg te om
arbeidstgy
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SGS1010

Folge av

pasient/Kklient/bruker/elev

e «Leirskoleavtalen»

e Du skal ha betalt etter denne dersom
du:

e Drar pd bemannet leirskole
e Drar pd ubemannet leirskole

e Deltar eller arrangerer overnatting i
skole/barnehage

e All tid hvor du har «tilsyn» regnes som
arbeidstid

e Dersom du ikke har ansvar/tilsyn
skal dette regnes som fritid.

e Da ma altsa noen andre ha
ansvaret eller tilsynet!



UTDANNINGS
FORBUNDET
e

Du har fatt en ekstra oppgave perebligenige oms

som du ser at tar tid, og den ta bort andre

tiden har du ikke. tilsvarende oppgaver
M \ sann at du far tid til
den nye oppgaven.
Du tar ikke kontakt Dibiar kontaks mec

med, eller far ikke tak
i, nermeste leder

nermeste leder for :
Det er ikke flere oppgaver

som kan tas bort, sa dere

a finne ut hvordan
dette skal lpses

\ Du far hverken tid

eller overtidsbetalt

v N

Du sier ifra at du ikke
kan gjore oppgaven,
siden du ikke har tid

snakker om hvordan du
skal telle tiden til de nye
oppgavene.

Dere blir enige om
hvor mange timer
Z som skal settes av til

de nye oppgavene, og
at dette er overtid.

e

Dere blir enige om at
du skal lpse oppgaven
og at du skal fore
timeliste. Timene du
bruker er overtid.

HEEEEEREEREEEN
Husk!

» alle avtaler ma gjeres
skriftlig

e e-post og sms er skriftlig

» snakk med din tillitsvalgt nar
du eritvil
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