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Utgangspunktet vart

Utdanningsforbundet
organiserer medlemmer i
heile utdanningslepet: fré
barnehagar og skolar til h@gare
utdanningsinstitusjonar,
stottesystemet og
utdanningsadministrasjonar
over heile landet. I tillegg
organiserer vi studentar og
pensjonistar.

Den breie organiseringa

gir oss eit unikt have til
gjere ein felles innsats for @
realisere samfunnsmandatet
for utdanninga og arbeide for
gode lgnns-, pensjons- og
arbeidsvilkar.

Grunnlaget for arbeidet i
Utdanningsforbundet stdr i
formdlsparagrafen:

§ 2.1 Utdanningsforbundet
er ei partipolitisk uavhengig
fagforeining for pedagogisk
personale innanfor alle
utdanningsniva.

§ 2.2 Utdanningsforbundet
skal vareta medlemmene sine
interesser ndr det gjeld lenns-,
pensjons- og arbeidsvilkdr, og
ndr det gjeld profesjonsfaglege
og utdanningspolitiske
sparsmdl.

§ 2.3 Utdanningsforbundet
skal arbeide for at barn, unge
og vaksne fdr eit kvalitativt
godt og etisk forsvarleg
oppleeringstilbod, og for at
utdanning skal ha ei sentral
rolle i samfunnet.

(Vedtekter for Utdanningsforbundet § 2)
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Ordliste

Kvifor denne handboka?
Viveit at du som ny tillitsvald pd
arbeidsplassen sit med mange
spersmdl, som til demes: Kva er
arbeidsoppgdvene mine? Kvakan
medlemmene forvente av meg?
Kva md eg kunne om aktuelle lover
og avtalar? Korleis skal eg forhalde
meg til arbeidsgivaren? Korleis

blir eg ein god representant for
Utdanningsforbundet?

TV-quiden er ein rask introduksjon
til vervet og oppgdvene.

Duber ha lese gjennom guiden
for du skal pd det forste kurset
igrunnopplceringa for nye
arbeidsplasstillitsvalde. Gjennom
opplceringa blir alle temaai
guiden utdjupa, og oppgd@vene
dine og handlingsrommet du
har som arbeidsplasstillitsvalt,
blir konkretisert. Men guiden
kan framleis vere eit enkelt
oppslagsverk som du kan ha
nytte avikvardagen.




Oppgdver, opplcering og
nettressursar
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Gratulerer med vervet som tillitsvald!

Som arbeidsplasstillitsvald i
Utdanningsforbundet har du ei

av dei sterkaste fagforeiningane
iNoregiryggen.Duhar tre
hovudoppgdver som vi vil gjere
greie for her. Viser ogs@ pé kva du
har have til & gjere gjennom dette
vervet, og kva for opplcering du fér
som ny arbeidsplasstillitsvald.

Kva er hovudoppgdvene dine
som arbeidsplasstillitsvald?

1. Du er arbeidsplasstillitsvald

for alle medlemmer i
Utdanningsforbundet, taler saka
deira og representerer dei overfor
arbeidsgivaren.

Far mate med arbeidsgivaren

ber du om mogleg ha rddfert deg
med klubben eller klubbstyret.

Du tek vare pd medlemmene
bdde som arbeidstakarar og som
profesjonsut@varar. Dersom ein
medlem har bede om hjelp, skal du
bidra til at medlemmen fér korrekt
behandling.

Medlemmer har krav pd hjelp og
radgiving fra deg, men ikkje krav

p& medhald. Du har teieplikt i slike
saker. Hugs at ei personalsak ikkje er
ei klubbsak, og at du kan ta kontakt
med lokallaget. Jobbar du i Oslo, kan
du kontakte bydelslaget/fylkeslaget.

Som arbeidsplasstillitsvald er du
avhengig av at medlemmene stoler
pd deg. Den tilliten fér du blant
anna gjennom mdten du tek vare
pd informasjonen pé, og méten du
behandlar ulike saker pa.

2.Durepresenterer
Utdanningsforbundet pd
arbeidsplassen, det vil seie at du er
forbundets «ambassadar».

Du er kanskje den einaste
representanten fré forbundet som
medlemmene pd arbeidsplassen
moter. Rolla di er derfor sveert viktig.
Du skal informere, forklare og statte
opp om politikken til og vedtaka i
Utdanningsforbundet.

Du blir halden godt informert om kva
Utdanningsforbundet stdr for.

A arbeide for medlemsvekst er 0gsd
eiviktig oppgdve for den som er
arbeidsplasstillitsvald.

3. Du er klubbleiar og kallar inn
til og leier mote i tillegg til a
informere medlemmene.

Du har e viktig oppgéve med

¢ gjere klubben til ein aktiv
problemlgysar og ein sosial
motestad for medlemmene. Her
erinformasjonsarbeid eit viktig
stikkord, ogsé for & verve nye
medlemmer. | tillegg er samtalar med
medlemmene viktige. Bruk derfor tid
pd G prate med enkeltmedlemmer.

For @ kunne gjere ein god jobb som
tillitsvald er det viktig at du held

deg oppdatert. Logg deg derfor
regelmessig inn pd «Tillitsvald+»

pa Udf.no. Her far duvarsel om dei
viktigaste sakene pd omrddet ditt.
Den beste marknadsferinga av
Utdanningsforbundet er G informere
medlemmene om kva vi gjer og
oppndr, ogii tillegg finn du kurs- og
konferansetilboda vare og dei andre
medlemstilboda her.



Paverke

Du har ei rolle som %ir deg hove til
a paverke. Arbeidsp

asstiflitsvalde
har medbestemmingsrett pd
vegner av medlemmene. Dette er
heimla i hovudavtalen. mange
saker kan det ikkje takast noka
avgjerd utan at du er informert
0g har fatt uttale deg pa
forehand. Du har like storrett som
arbeidsgivaren til & fremje forslag.

Leere

Du férlgod opplcering, og har
du tarifravtale, har du rett pa
permisjon med lgnn for a delta pa
kurs. Utdanningsforbundet dekkjer
utgiftene. Pakursa lcerer du om
lover og avtalar, om politikken
var OP rolla som tillitsvald pd
arbeidsplassen. Undervegs lcerer du
av dine eigne erfaringar.

Kva far du heve til a gjere i jobben som arbeidsplasstillitsvald?

Finne leysingar

A vere arbeidsplasstillitsvald
er spennande og lcererikt. |
dreftingar er det sjeldan at den
eine parten far fullt gjennomslag.
Det kan oppsta usemije i klubben.
Kollegaer kan tren eh%ellp.Du
kan fa ein personalkontlikt der
begge partar er medlemmer.
Slike'saker har ingen fasitsvar.

Som arbeidsplasstillitsvald i
Utdanningsforbundet slepp du ¢
sta dleine med slike saker.




Kva slags oppleering far du?

Utdanningsforbundet anskjer Du skal gjennom fem kjernetema pd
kompetente arbeidsplasstillitsvalde desse kursa:
som fremjar interessene til ’ Skann denne QR-koden med mobilkameraet

i i ditt for & lese meir om grunnskoleringa.
med'emme”e galjdia konstrukt!vt e klubbarbeid og fagforeiningsmedvit e e e
til profesjonsfaglege vurderingar i

samarbeidet med arbeidsgivaren « hovudavtalen, medbestemmingsrett
Gjennom opplceringa skal e lanns- og arbeidsvilkar

den arbeidsplasstillitsvalde fa * profesjonsmedvit L
kompetanse til 8 jobbe mélretta ut  kommunikasjonsferdigheiter

fré Utdanningsforbundets politikk,

drive eit organisasjonsarbeid som | opplceringa legg vi stor vekt pd dei

engasjerer medlemmene, 0og som praktiske utfordringane du mater som

utnyttar dei moglegheitene somrolla  arbeidsplasstillitsvald, og mykje av tida gér

som arbeidsplasstillitsvald gir. med til oppg@velaysing, diskusjon og deling

Grunnopplceringa for nye av erfaringar.

arbeidsplasstillitsvalde bestdr av fire
kurs som du fortrinnsvis skal ta det
forste dret. Det forste kurset er eit
dagskurs med lokallaget. Dej tre neste
erkurs i fylke eller region. Det er opp
til fylkesstyret om de som jobbar i det
private, deltek pd eigne eller felles
skoleringar i fylket.

Jobbar dui Oslo, anten privat eller kommunalt, er det viktig @ vite at fylkeslaget er bygd opp pa ein litt annan mdte
ennresten av landet. Oslo er bade lokallag og fylkeslag og har i tillegg bydelslag som tek vare pd barnehagane.




Nettressursar

Pa udf.no finn du tips og verktay
som er til stor nytte for deg som
arbeidsplasstillitsvald. Logg inn
for @ fa full tilgang.

Registrering

Sjekk statusen din pd Mi side. Sjd etter
«Mine verv». Dersom du ikkje er registrert
som arbeidsplasstillitsvald, ber du lokallaget
om @ registrere deg. | Oslo tek du kontakt
med fylkeslaget.

Tillitsvald+

Alt for dei tillitsvalde samla pé ein stad.
Nyttige tips og verktay for deg som er
arbeidsplasstillitsvald. Logg inn for @ & full
tilgang.

Tillitsvaldoppleeringa
Grunnopplceringa for nye
arbeidsplasstillitsvalde bestdr av fire kurs.
Pd nettsidene finn du informasjon og
materiell til kursa du skal delta pd.

Lenn og arbeidsvilkar

Pd desse sidene finn du informasjon om
lennstabellar, lennsoppgjer, tariffavtalar,
arbeidsmilj@ og spersmdl og svar om rettar i

arbeidslivet.

Fylkes- og lokallag

Fylkes- og lokallaga har eigne nettsider. Her
far du lokale nyhende, informasjon om kurs
og kontaktinformasjon til tillitsvalde.

Logg inn for @ @ varslingar.

Verkteykassa i Oslo

Pa www.udf.no/oslo finn du ei verktaykasse
som kan gi deg svar pé det du lurer pd om
lov- og avtaleverki Oslo.

Skann QR-koden med mobilkameraet ditt
for @ lese meir pd Tillitsvald-+.

(=] =]




Fakta om
Utdanningsforbundet
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2. Fakta om Utdanningsforbundet

Utdanningsforbundet er den nest sterste fagforeininga i Noreg
med over 190 000 medlemmer. Dei fleste Icerarane i barnehage
0g skole er medlemmer hos oss. Det gjer Utdanningsforbundet til
den desidert starste profesjonsforeininga. Utdanningsforbundet
har ca. 10 000 tillitsvalde, dette er avgjerande for @ ta godt

vare pd medlemmene i det daglege. Utdanningsforbundet har
lokallag i alle kommunar og fylkeslag i alle fylke som stattar

arbeidsplasstillitsvalde.

Utdanningsforbundets oppbygging

Utdanningsforbundet bestdr av ulike
niva. P& neste side gér vi ncerare inn pd
organisasjonsstrukturen.

Sentralstyret er var @vste utevande
myndigheit og har kontorplassar i Oslo
saman med det sentrale sekretariatet for
Utdanningsforbundet.

Unio er den storste
hovudorganisasjonen i
Noreg for arbeidstakarar
med hegare utdanning.

Utdanningsforbundet er
det starste forbundet i
Unio.

Medlemsgrupper
Utdanningsforbundet har desse
medlemsgruppene:
—barnehage (BHG)
— grunnskole (GRS)

—vidareg@ande oppleering/fagskole

(VGO)
— universitet og hegskole (UH)

— fagleg og administrativt stottesystem

(FAS)

Utdanningsforbundet er det forbundet

som organiserer flest leiarar.

Pedagogstudentane
Pedagogstudentanei
Utdanningsforbundet er ein
interesseorganisasjon for

|cerar- og pedagogstudentar.
Dette er studentorganisasjonen
til Utdanningsforbundet.
Pedagogstudentane har éin
representant med tale- og
forslagsrett i sentralstyret. Dei har
eigne vedtekter og eigen politikk.

Skann denne QR-koden med
mobilkameraet ditt for @ lese meir om
Pedagogstudentane.




Utdanningsforbundet har fire nivder i 0slo kommune

Dette gjeld for medlemmer i Oslo.

Arbeidsplassnivdet

Pd ein arbeidsplass utgjer
medlemmene i Utdanningsforbundet
ein klubb. Klubben er ein

maoteplass der alle medlemmene

har direkte innverknad pé dei
politiske prosessane og pé

val av arbeidsplasstillitsvalde,
eventuelt vara og klubbstyre. Dei
arbeidsplasstillitsvalde tek vare

pd interessene til medlemmene
overfor arbeidsgivaren, og dei er
bindeleddet mellom klubben og
andre organisasjonsledd i forbundet.

Bydelsnivd

Barnehagane i Oslo har

tillitsvalde i alle bydelar. Dei

tek vare p&d medlemmer og
arbeidsplasstillitsvalde i private

og kommunale barnehagar.
Bydelslaga har eigne nettsider med
kontaktinformasjon. Arsmatet er det
gvste organet for bydelslaget og vel
bydelslagsstyre.

Medlemmer i grunnskolen og den
vidaregdande skolen har ikkje noko
ledd mellom arbeidsplasstillitsvalde

og fylkesstyret.

Fylkesnivdet

Fylkesstyret er den gvste utavande
myndigheitaii fylkeslaget. Oslo er
béde lokallag og fylkeslag. Dei skal

ta vare pd medlemmer og tillitsvalde

i alle medlemsgruppene bdde privat
og offentleg og leie den politiske
verksemda. Fylkesstyret skal ogsé drive
skolering av arbeidsplasstillitsvalde og
arbeide med personalsaker. Arsmatet
er det hagste organet i fylkeslaget og

blir halde kvart fjerde dr.

Sentralt nivd

Sentralstyret er vér gvste utevande
myndigheit. Sentralstyret

leier den politiske verksemdai
landsmateperioden. Sentralstyret har
13 representantar som blir valde av
landsmatet.

Arbeidsplassen

Landsmatet:
Vedteken
politikk

=

Bydelslaget

2
~

Fylkesstyret

=

Sentralstyret




Utdanningsforbundet har fire nivder

Dette gjeld for medlemmer som ikkje jobbar i Oslo.

Arbeidsplassnivaet

Pd ein arbeidsplass utgjer
medlemmene i Utdanningsforbundet
einklubb. Klubben er ein mateplass
der alle medlemmene har direkte
innverknad pd dei politiske prosessane
og pd val av arbeidsplasstillitsvalde,
eventuelt vara og klubbstyre. Dei
arbeidsplasstillitsvalde tek vare

pd interessene tilmedlemmene
overfor arbeidsgivaren, og dei er
bindeleddet mellom klubben og andre
organisasjonsledd i forbundet.

Lokalt niva

Pa lokalt niva er
Utdanningsforbundet delt inn

i lokallag. Alle medlemmer

med arbeidsplassen lokalisert i
kommunen, kommunalt, statleg og
privat er medlemmer av lokallaget.
Hovudoppgdvene er knytte

til G ta vare pd medlemmer og
tillitsvalde i alle medlemsgrupper.
Lokallagsstyret driv ogsa med
politisk paverknadsarbeid lokalt.
Arsmotet er det hogste organet i
lokallaget og vel lokallagsstyre.

Fylkesnivdet

Fylkesstyret er gvste utavande
myndigheit i fylkeslaget.
Hovudoppgdvene til styret er @ leie den
politiske verksemda i fylkeslaget, drive
skolering av arbeidsplasstillitsvalde og
arbeide med personalsaker. Arsmotet

er det hegste organet i fylkeslaget og /

Arbeidsplassen

blir halde kvart fjerde ér.

=

Landsmgatet:

Lokallag

vedteken

=

politikk

Eylkesstyret

Sentralt niva

—

Sentralstyret er var evste utevande

myndigheit. Sentralstyret

Sentralstyret

leier den politiske verksemdai
landsmateperioden. Sentralstyret har
13 representantar som blir valde av
landsmatet.

n
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Sentralt niva har tre vedtaksorgan

Sentralstyret er vér ovste
utevande myndigheit. Det skal
sergje for at vedtak som landsmatet
gjer, blir sette utilivet. Det er ogsd
medlemmer av sentralstyret som
deltek i sentrale forhandlingar med
ulike arbeidsgivarorganisasjonar.
Sentralstyret leier den politiske
verksemda og blir valt av
landsmetet.

Skann QR-koden med mobilkameraet
ditt for & lese meir om sentralstyret.

O A0

Representantskapet bestdr av
59 representantar. Dei inkluderer
sentralstyret og fylkesleiarane.
Resten av representantane er valde
av landsmetet. Representantskapet
er det hegste organet for
Utdanningsforbundet mellom
landsmeata og behandlar saker av
overordna betydning, fordeling

av midlar mellom lokallag og
mellom fylkeslag og elles saker
som er sende inn av sentralstyret
0g fylkesstyra, eller som fleirtalet
av representantane enskjer @ fa
behandla.

Skann QR-koden med
mobilkameraet ditt for @ lese meir om
representantskapet

op2A0

Landsmaetet blir halde kvart fjerde ér.
Frd kvart fylkes@rsmate blir det valt éin
delegasjon til landsmatet, i tillegg til at
sentralstyret er ein eigen delegasjon.
Landsmatet vedtek overordna politikk
for Utdanningsforbundet for den
neste firedrsperioden. | tillegg er det
landsmatet som vedtek endringari
vedtektene for Utdanningsforbundet,
vel sentralstyre og representantskap
0g bestemmer kontingenten.

Skann QR-koden med mobilkameraet ditt
for & lese meir pd om landsmatet




Lover, avtalar og
korleis arbeidslivet er
organisert
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3. Lover, avtalar og korleis
arbeidslivet er organisert.

Hovudtariffavtalar/
overeinskomstar
Deiregulererlgnns-

og arbeidsforhold,
forhandlingsreglar og korleis
den lokale lgnnspolitikken skal

Som arbeidsplasstillitsvald treng du ikkje @ kjenne Hovudavtalar

detaljane i alle lover og avtalar, men nokre vedtak er
viktige for arbeidet du skal utfere. Her skal du & ei
kort innfaring i korleis lover og avtalar for arbeidslivet

Hovudavtalane regulerer
samarbeidet mellom
partane i arbeidslivet,

medbestemmingsrett og rettar

14

fungerer, og korleis utdanningsforbundet inngér

avtalar med ulike partar.

Lover og forskrifter

Lover og forskrifter errettsleg bindande. Somme av lovene for
arbeidslivet er generelle, som arbeidsmiljglova. Andre er retta mot
bestemte grupper eller funksjonar, til demes opplceringslova og
barnehagelova.

og plikter for arbeidsgivaren
og arbeidsplasstillitsvalde.
Vidare er til demes arbeidsmilja,
kompetanseutvikling og
likestilling omtalt. Hovudavtalen

i Oslo kommune blir kalla Dok. 24.

utviklast. Vidare omtalar dei
lonns- og stillingsnemningar
0g pensjonsforhold.
Tariffavtalar er ufravikelege.
Hovudtariffavtalen i Oslo
kommune blir kalla Dok. 25.

v

v

v

Avtalar

Partane i arbeidslivet inngér
avtalar. Deiviktigaste er
tariffavtalar/overeinskomstar
og hovudavtalar.

P& dei fleste tariffomrdda er
det to avtalar, men somme
har sldtt desse saman til éin.

| 2

Tariffomrdde

Det er fleire tariffomréde,
blant anna KS, Staten, Oslo,
PBL (Private Barnehagers
Landsforbund), FUS, Spekter
og Virke. Utdanningsforbundet
har gjennom Unio eller direkte
inngdtt tariffavtalar p& desse
omrdda.

Usemje om avtale

Dersom det er usemje om korleis ein skal forstd ein avtale, kan dei
sentrale partane preve G layse usemja. Dersom dei ikkje blir samde,
kan dei fore tvisten inn for arbeidsretten.

v

Sceravtalar
Bdde sentrale og lokale partar kan inng@ sceravtalar. Partane i
KS inngdr ein del sentrale generelle sceravtalar (SGS), til demes
SGS1010 om felgje av pasient, klient, elev. Fagforeiningar kan ogsé
inngé sentrale forbundsvise sceravtalar (SFS). Deme her er SFS
2201 om arbeidstid i barnehage og SFS 2213 om arbeidstid i skolen
for tariffomrddet KS.




Forholdet mellom lover og avtalar

Partane i arbeidslivet stér i utgangspunktet fritt til & avtale tover

kva som helst — s@ lenge det ikkje bryt med ein regel gittilov v

eller forskrift. Sceravtalar er meir detaljerte og utfyllande, men Hovudavtale/hovudtariffavtale/overeinskomst
kan ikkje vike fr&é rammene som er trekte opp i hovudavtalar/ \ 4
hovudtariffavtalar/overeinskomstar. Seravtale

Ein sceravtale kan ikkje gi tilsette ddrlegare vilkdr. Alle v

arbeidstakarar har krav pé ein individuell arbeidsavtale.

Individuell avtale kan ikkje opne for darlegare avtalereglar enn Individuell arbeidsavtale

det som kjem fram av sceravtalar, hovudtariffavtalar, lover
eller forskrifter.

Hovudsamanslutningar og tariffomrdade

Eit dome:

Arbeidsgivarsida

Arbeidstakarsida

som representerer
¢ blant anna
....................... : Utdanningsforbundet,

inngdr gN'?jrS: eiarforbun
EEI/OSI(E?nEnIUEEB L‘ ur\rl1t:(;e —» U N I 0 ?:)rzkg:forbfunzet,d’

: Politiets Fellesforbund
i og tiandre forbund.

Kvart av desse forbunda kan ogs@ innga separate A
. tilleggsavtalar med arbeidsgivarsida om for eksempel
"""""" detaljar om arbeidstida.
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Kort om dei mest aktuelle lovene — og éin avtale
— for deg som er arbeidsplasstillitsvald

Lover kan ha formuleringar
som «tilstrekkeleg»,
«tilfredsstillande» og
«forsvarleg». Dei opnar

for tolking og skjenn og gir
sjeldan fasitsvar.

Arbeidsmiljglova med
forskrifter og intensjonsavtale
om eit meir inkluderande
arbeidsliv (IA-avtalen)
Arbeidsmiljelova skal sikre eit

godt arbeidsmilje. Lova regulerer
blant anna krava til arbeidsmiljg,
arbeidstida, retten til permisjonar og
reglane om tilsetjing og oppseiing.
|A-avtalen gjeld alle verksemder. Den
skal bidra til @ f@ ned sjukefrdveeret

og hindre frafall frd arbeidslivet.

Dei arbeidsplasstillitsvalde og
verneombodet er viktige partar i dette
arbeidet. Gjennom Bransjeprogram
barnehage har vi fatt ekstra merksemd
om barnehagesektoren.

Oppleeringslova med
forskrifter

Lova definerer formdlet med
oppleeringa og gir feringar for
verksemda til skolen — blant anna
omfang, innhald og vurdering i
oppleeringa — og skolemiljget til
elevane. Lova med forskrift requlerer
0gsd ein del plikter for lcerarane

og kompetansekrav for Icerarane.
Opplceringslova skal sikre at alle
elevane i den norske fellesskolen far
likeverdig opplcering av heg kvalitet.
For vaksenoppleeringa er i tillegg lov
om integrering gjennom opplcering,
utdanning og arbeid (integreringslova)
0g 0gsé oppleeringslova kapittel 4A
sentral.

Barnehagelova med forskrifter
Lova gjeld alle barnehageeigarar, bade
offentlege og private, og skal sikre
barna eit likeverdig, kvalitativt godt
pedagogisk tilbod. Lova framhevar det
pedagogiske oppdraget og er eit viktig
styringsdokument.

Likestillings- og
diskrimineringslova

Formdlet med likestillings- og
diskrimineringslova er @ fremje
likestilling og hindre diskriminering p&
alle samfunnsomrdde. Lova omfattar
folgjande diskrimineringsgrunnlag:
kjenn, etnisitet, religion og livssyn,
funksjonsnedsetjing, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og
kjgnnsuttrykk og alder. Kjernen

i diskrimineringsvernet er at alle
menneske har rett til @ bli behandla ut
frd sine individuelle eigenskapar og
ikkje p& bakgrunn av gruppebaserte
kjenneteikn. Dette er det viktig for
arbeidsplasstillitsvalde @ vite noko om
ndr det for eksempel gjeld tilsetjingar,
lenn, permisjonar og tilrettelegging.
Merk at kapittel 5 ilova har scerlege
reglar som gjeld i arbeidsforhold.



Paverking og
handlingsrom

4>
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4. Paverking og handlingsrom

Som arbeidsplasstillitsvald er du béde avtaletillitsvald
og organisasjonstillitsvald, og du stdr i eit samspel
mellom arbeidsgivaren, medlemmene i klubben og
politikken til Utdanningsforbundet. Du er representant
og talerayr for medlemmene bdde i profesjons- og
arbeidstakarperspektivet.

Personalsaker

Personalsaker skal ikkje behandlast pd klubbmate. Som
arbeidsplasstillitsvald har du teieplikt i slike saker. Oppgdva di i
personalsaker er @ hjelpe medlemmen ndr han/ho ber om det.

Dersom du feler at saka er vanskeleg & handtere, kan du be om rdd
frd lokallaget/fylkesstyret péd eit tidleg tidspunkt.

Avtaletillitsvald

Du har medbestemmingsrett med leiaren i kraft av at du er
avtaletillitsvald. Det er lurt & forankre dreftingssakene med
klubben i forkant om mogleg. Du er vald i tillit av medlemmene
i klubben, og du er forplikta overfor medlemmene pé
arbeidsplassen din. Nol ikkje med & be om & f& ei sak utsett til
neste mate dersom du er usikker pd kva klubben meiner.

Som avtaletillitsvald har du rettar og plikter etter hovudavtalen.

Medbestemmingsmgtet/draftingsmatet

Medbestemmingsmatet er mgtet mellom arbeidsgivaren og
den arbeidsplasstillitsvalde. For @ lykkast med medbestemming
er det viktig at arbeidsgivaren og den arbeidsplasstillitsvalde
opplever kvarandre som likeverdige partar. Du ber setje deg
inni politikkdokumenta til Utdanningsforbundet som du finn pd
nettsidene.

Organisasjonstillitsvald

Utdanningsforbundets vedtekter og politikk styrer arbeidet
ditt som organisasjonstillitsvald. Forbundet er bade ein
profesjonsorganisasjon og ei fagforeining.

Andre samarbeidspartnarar

Verneombodet er ein nyttig samarbeidspartnar. Dersom det
finst andre fagforeiningar pd arbeidsplassen din, er det lurt &
samarbeidet med dei. A skape alliansar med andre organisasjonar
er viktig for @ f@ gjennomslag i saker de er samde om.




Styringsretten til arbeidsgivaren Andre lover

Arbeidsgivaren har rett til & leie dei tilsette, fordele og kontrollere arbeid og tilsetje og
avvikle tilsetjingsforhold. Ei rekkje forhold avgrensar likevel denne styringsretten: béde lover, .

. B TR o Teneste- Arbeids-
avtalar mellom partane i arbeidslivet, personalreglement, lokale avtalar og individuelle mannslova _ _ miljglova
arbeidsavtalar. Dessutan er det eit gjennomgdande prinsipp i lover og avtalar for arbeidslivet Styringsretten til
at arbeidsgivaren og medarbeidarane, gjennom den arbeidsplasstillitsvalde, skal samarbeide
for avgjerder blir tekne. Ikkje ver redd for @ be om rdd og hjelp ndr du treng det.

arbeidsgivaren

Den

individuelle Hovud-
Medbestemming Forhandling arbeids- avtalen
Medbestemmingsretten til arbeidstakarane avgrensar Forhandlingar er den forma for e
styringsretten til arbeidsgivaren. Gjennom reglar om medbestemming som gir den Leutieilels
medbestemming i hovudavtalane har arbeidstakarar arbeidsplasstillitsvalde den sterkaste
innverknad pd alle prosessane i verksemda. Det er viktig at graden av innverknad. Forhandlingar
arbeidsplasstillitsvalde blir tekne med i avgjerdsprosessane skal alltid avsluttast med at det Drofting
sa tidleg som mogleg, slik at medbestemmingsretten blir blir skrive ein protokoll (avtale). Draftingar fareset at det er ein
reell. Skal du som arbeidsplasstillitsvald kunne ta hand om Protokollen skal synleggjere kva tovegskommunikasjon mellom partane. |
interessene til medlemmene, mé du kjenne til: partane er samde/usamde om. draftingssaker skal den arbeidsplasstillitsvalde

« kven dei har medbestemmingsrett saman med
(fullmaktsniva)

kome med synspunkt og gi opplysningar for
& belyse og pdverke sakene. Dialogane skal

+ graden av medbestemming Informasjonsplikt ta sikte pa & kome fram til leysingar dei er
Medbestemmingsretten blir som regel utevd gjennom Arbeidsgivaren og den samde om, der arbeidsgivaren tek dei endelege
formelle integrasjons-, dreftings- og forhandlingsmate. arbeidsplasstillitsvalde har gjensidig avgjerdene. Eit informasjonsmate kan ikkje

Det erlikevel viktig at den arbeidsplasstillitsvalde informasjonsplikt. Arbeidsgivaren erstatte dreftingsplikta til arbeidsgivaren.
deltek i utgreiings- og avgjerdsprosessen sd tidleg skal uoppfordra giinformasjon om Informasjon er eit grunnlag for draftingar.

som mogleg, slik at arbeidstakarane far innverknad pé saker som gjeld dei tilsette, pd eit s& Arbeidsgivaren skal sergje for at det biir skrive
korleis arbeidet er organisert og oppgdver blir layste tidleg tidspunkt som mogleg. Den referat der synspunkta til partane i dreftingane
pd deira eige arbeidsomrdde. Dette inneber at den arbeidsplasstillitsvalde skal heile tida kjem fram. Den arbeidsplasstillitsvalde skal ikkje
arbeidsplasstillitsvalde skal delta i prosjekt-, arbeids- fé tid og heve til G gjere seg kjend skrive under referatet, men kunne g god for at
og styringsgrupper nér dei blir nedsette og det gjeld med dei saksdokumenta som har innhaldet i referatet er rett.

arbeidssituasjonen for dei tilsette. betydning for medlemmene.
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Politikken til Utdanningsforbundet

Dersom du vil ha ei oversikt over kva Utdanningsforbundet stér
for, bar du begynne med «Vi utdannar Noreg».

Dette dokumentet er ein arbeidsreiskap for tillitsvalde pd alle niva.

1. Utgangspunktet vart

2. Organisasjonen vér og samfunnsutfordringane
3 Verdigrunnlaget vért

4 Politikken var

Du finn «Viutdannar Noreg» og alt elles om politikken til
Utdanningsforbundet under «Vimeiner» pd nettsidene. Du kan ogsé
skanne denne QR-koden med mobilkameraet ditt for @ kome inn pd
«Viutdannar Noreg».




Lenns- 0g
arbeidsvilkar

5S>



GANGEN | EIT TARIFFOPPGJER

Krava

For tariff-forhandlingane tek til, ferebur partane krava sine.
Utdanningsforbundet legg fram krava sine for Unio, og dei
enkelte forhandlingsutvala i Unio vedtek endelege krav for sitt
tariffomrdde. Krava blir sé lagde fram for motparten.

v

Forhandlingane

Tariff-forhandlingane blir anten fgrte sentralt, lokalt eller som
ein kombinasjon av desse to. Sentrale forhandlingar dreier seg
om det generelle lgnnstillegget, minstelann, sosiale reglar med
meir. Lokale forhandlingar blir gjennomferte til demes i den
enkelte kommunen, med utgangspunkt i den sentrale avtalen.

Semje: avtale Ikkje semje: brot

Dersom avstanden mellom
krava til arbeidstakarane og
tilbodet fr& arbeidsgivaren
er for stor, bryt ein av
partane forhandlingane, og
oppgjeret gdr til mekling.
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> streik, blir partane kalla

5. Lenns- og arbeidsvilkar

Lenns- og arbeidsvilkdra blir farst og fremst avgjorde
gjennom tariffoppgjera. Regjeringa draftar den skonomiske
situasjonen med hovudorganisasjonane i arbeidslivet. Sa
blir det overordna forhandlingar i privat sektor for den
offentlege sektoren startar sine forhandlingar.

Uravstemming

Utdanningsforbundet har tradisjon
for @ leggje forhandlingsresultatet
medKS / Oslo kommune ut til
uravstemming hos medlemmene.
Dersom fleirtalet seier nei,
blir det streik for om mogleg

Mekling
Far det gdr til ein eventuell

inn til mekling for @ finne ei ’
lgysing for @ unngd streik. Eit
meklingsforslag er endeleg:
Partane kan berre seie ja eller

nei til skissa. & oppnd ein betre avtale enn
meklingsforslaget.
v v
Ja:avtale | | Nei | ------- » Ny mekling
v R S

T ——————— o 3 3
3 . : v v
: Streik 3
: Vanlegvis endar streik med at Semje: Ikkje semije:

Riksmeklaren kallarinn t||ny avtale lgennsnemnd

mekling etter ei tid. Ferer denne
fram, blir konflikten avslutta. 3 :
Dersom ikkje blirdet tvungen ¢ v

eller frivillig lannsnemnd.
Avtale




Ordliste for tariffoppgjeret

Hovudtariffoppgjer
Hovudtariffavtalen/
overeinskomsten gjeld som
oftast for to &r om gongen.
Ved eit hovudtariffoppgjer

kan partane forhandle om alle
elementa i hovudtariffavtalen/
overeinskomsten.

Mellomoppgjer

Eit tariffoppgjer i dret mellom
to hovudtariffoppgjer. Her
forhandlar partane om
lennsregulering for det andre
avtaledret og eventuelt andre
ting som partane blir samde om
¢ forhandle om.

Generelle tillegg
Lennstillegg som blir gitt til alle.
Kan givast som kronetillegg,
prosent-tillegg eller ein
kombinasjon av desse.

Lokale forhandlingar
Forhandlingar om lanns- og
arbeidsvilkér mellom lokale
partar.

Minstelenn/garantilenn
Einedre lannsgrense som er
garantert i tariffavtalen p& nokre
omréde.

Pott

Pengar som partane ved tariff-
oppgjeret kan setje av til lokale
forhandlingar.
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Eg har fatt tilbod om ny jobb,
kan eg da stille lannskrav?

A) Du kan preve @ fé lennskravet vurdert for
du svarer pd om du vil akseptere jobbtilbodet.
Far du arbeidsgivaren til & vurdere
lennskravet for svarfristen gdr ut, slepp du @
gi fré deg viktige forhandlingskort. Samtidig
slepp du @ takke ja fer du veit kva lenn du far.

B) Du kan takke ja og fremje lannskrav
samtidig. Bruker du denne framgangsmdten,
kan du miste det viktigaste forhandlingskortet
ditt fordi arbeidsgivaren veit at du ikkje kjem
til @ sokje pa ein annan jobb.

C) Du kan takke ja pé vilkdr av at du far

ei lennsinnplassering. Bruker du denne
framgangsmaten, kan du miste det viktigaste
forhandlingskortet ditt fordi arbeidsgivaren
kan kome til @ velje ein annan sakjar.

Nar fdr eg
lennsauke?

Dersom det er sp@rsmal om ndr
eventuelle lgnnstillegg som er gitt i
sentrale eller lokale forhandlingar, blir
utbetalte, skal spersmdlet stillast til
arbeidsgivaren. Gjeld sparsmélet ndr
dei neste lgnnsforhandlingane skjer,
er fleirtalet av medlemmene omfatta
av sentrale forhandlingar som skjer
kvart driapril/mai. I tillegg er det ofte
lokale forhandlingar i etterkant av dei
sentrale lennsoppgjera. Du kan sjd i

tariffavtalen/tariffsemja, eller ta kontakt

med hovudtillitsvald eller lokallaget for
¢ fé ncerare svar pé dette sparsmdlet. |
Oslo kontaktar du hovudtillitsvald eller
fylkeslaget.

Er medlemmen generelt misnagd
med lenna, ber sparsmdlet rettast til
arbeidsgivaren. I ein del tariffomrdde
finst det ogs@ noko som heiter

«lgnnssamtale». Kontakt hovudtillitsvald

eller lokallagskontoret dersom
medlemmen gnskjer meir rettleiing.
| Oslo kontaktar du bydelslaget eller
fylkeskontoret.

Vanlege spersmal du kan fG om lenn frGd medlemmene:

Eg har fatt fleire nye oppgaver.
Gjer dette noko med lenna?

Dette er ein situasjon der det er
viktig & fremje lennskrav.

Det er likevel ingen automatikk
i at medlemmen fér hagare
lonn ved @ f& nye oppgdver. |
dei fleste tariffavtalane er det
ein eigen forhandlingsregel
som handlar om denne
situasjonen. Der det ikkje finst
ein forhandlingsregel, kan det
likevel fremjast krav.



Klubbarbeid

b—
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6. Klubbarbeid

Klubbarbeid er ein mateplass
for alle medlemmene i
Utdanningsforbundet

pa arbeidsplassen. Som
arbeidstillitsvald er du ogsd
klubbleiar. Her er nokre

tips for G kome i gang med
klubbarbeidet.

Klubben kan velje eit klubbstyre slik at
du har nokon @ samarbeide med nér
du skal planleggje, gjennomfare og
folgje opp etter klubbmata.

Det er ikkje nokon fasit pd kor ofte
de skal ha klubbmate. Set opp ein
mateplan for kvart halvar, gjerne
med faste motetider, for eksempel
ved slutten av ein arbeidsdag eller

i tilknyting til eit personalmate. Set
opp meta ut fré mateplanen du har
med leiaren, slik at du har dialog med
klubben f@r og etter desse mata.

Vihar mange leiarmedlemmer i
Utdanningsforbundet, og det er viktig
& inkludere dei i klubben der det er
naturleg.

Klubben diskuterer ogsd saker som skal
droftast i medbestemmingsmate. Nér
desse sakene blir diskuterte, deltek ikkje
leiaren. Set opp sakliste slik at det er

eit skilje mellom dei ulike sakstypane.
Personalsaker skal ikkje diskuterast i
klubbmate.

Aktuelle saker til klubbmate kan

for eksempel vere arbeidstid, tariff,
arbeidsmiljg, utviklingsarbeid,
budsjett, fagforeiningsmedvit og
medlemsfordelar.

Ikkje ver redd for & ta opp saker som
profesjonsetikk eller andre faglege
diskusjonar. Klubbmata kan vere ein
fin arena for & fG opp engasjementet til
medlemmene ved & ta opp saker som er
viktige for dei.

Klubben kan formidle synspunkta sine

i organisasjonsmessige og politiske
prosessar i utdanningsforbundet og
sende innspel til lokallaget.

De kan invitere tillitsvalde fré lokallaget,
hovudtillitsvalde eller tillitsvalde i
fylkesstyret til klubbmata dykkar.

Bruk tillitsvaldverktayet for & f@ oversikt
over medlemmene dine og for @

sende e-post. Pa «Tillitsvald+» finn du
fleire tips til korleis du kan organisere
klubbarbeidet.

Skann denne QR-koden med
mobilkameraet ditt for @ lese meir
om klubbarbeid.




Slik vervar og engasjerer du medilemmer

Hugs: Inkluder
praksisstudentane

i fellesskapen,
til demes i
klubbmgta.

Verve nye medlemmer
Fleire nye medlemmer gir st@tte og styrke til deg som er tillitsvald. Derfor er arbeid
med medlemsvekst og verving ein del av vervet ditt.

Bli kjend

Bli kjend med kollegaene dine. Kva er viktig for dei i arbeidsdagen deira, og kva
engasjerer dei? Kva er viktig for deg og engasjerer deg? Snakk om korleis de saman
kan jobbe for felles mdl gjennom klubben.

Nytilsette

Kontakt nytilsette tidleg og presenter deg som tillitsvald i Utdanningsforbundet. | lgpet
av dei tre forste ménadene ber du invitere til klubbmate og sparje om dei vil melde seg
inn.

Engasjement, deltaking og tilheyrsle
Finn saker som engasjerer breitt blant medlemmene. Nér de jobbar saman for @ nd
mdla, styrkjer det fellesskapen. Dette kan bidra til at fleire anskjer @ bli medlem.

Felg opp i overgangane
I medlemsskapen er det fleire overgangar. Dette gjeld studentar, leiarmedlemmer
0g pensjonistar. Dette er overgangar der medlemmene treng ekstra oppfelging og
informasjon. Ndr den tillitsvalde er tett pd, aukar det sjansen for at vi fér behalde dei
som medlemmer i overgangane.

Tillitsvaldverkteyet (TVV)

I tillitsvaldverktayet finn du medlemslister,
og du kan hjelpe medlemmer med & endre
opplysningar. Nar du skal sende e-post til
medlemmene, ber du bruke TVV, for det tek
vare pd personvernet.

Det er tilrddd at du bruker verktayet jamt for &
ha oversikt.

Hugs: Dei
som ikkje er
medlemmer, er

ofte ikkje blitt
spurde.

SMS-innmelding
Ved & sende SMS til 02014 fér ein lenke til
innmeldingsskjemaet

Vervemateriell

Kontakt lokallaget for & f& vervemateriell
og profileringsartiklar. | Oslo kontaktar du
bydelslaget/fylkeslaget.

Skann denne [ |

QR-koden med

mobilkameraet ditt -l
=

for G lese meir om @
medlemmer.. [ |

verve 0g engasjere
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Utdanningsforbundets mediemmer og tillitsvalde kan bidra til ei

berekraftig utvikling

Gi barn og unge handlingskompetanse

Er barnehagen eller skolen du jobbar ved, ein plass der
barna eller elevane fér erfaring med berekraftige og
klimavennlege handlingar? Berekraftig utvikling stér sentralt
bdde i rammeplanane for barnehagen og i lcereplanane
for skolen. For & auke handlingskompetansen til barn

og unge har fleire peikt p& at utdanningsinstitusjonane
0gs@ ber drivast pd ein meir berekraftig mdte. Slik blir

det samsvar mellom det barn og unge Icerer, og det dei
opplever. Bar barnehagen eller skolen vér gjere meir for @
bidra til at barn og unge fér handlingskompetanse? Dette
kan vere tema pd eit klubbmate. Eksempel pd berekraftige
handlingar som ogsd barn og elevar kan ta del i, er @ jobbe
for & redusere matsvinnet i barnehagen og elevkantina,
betre kjeldesorteringa og innfare tiltak for & redusere
straumbruken.

Klima og berekraftig utvikling er ein del av
partssamarbeidet

Dei fleste hovudavtalane der Utdanningsforbundet er part,
inneheld vedtak om at klima- og berekraftssamarbeid 0gsé
kjem inn under medbestemmingsretten. Klubben kan gi deg som
arbeidsplasstillitsvald stette til & fremje forslag som kan gjere
arbeidsplassen meir berekraftig. Som tillitsvald kan du ta med
deg klima- og berekraftsperspektivet inniarbeidet og bruke

dei arenaene du allereie har. Du kan medverke til at det blir valt
berekraftige laysingar pd omrdda transport, energi, avfall og
innkj@p. Du kan for eksempel stille sparsmal om det er teke etiske,
sosiale og miljgmessige omsyn ved innkj@p av nytt utstyr og
tenester, eller du kan faresld at skolen din eller barnehagen skal
miljgsertifiserast.

Skann denne QR-koden med mobilkameraet
ditt for & lese meir pd Utdanningsforbundets
nettside: www.utdanningsforbundet.no/klima

Tips til kva du kan foresla:

e bruke byggjematerialar, oppvarming og ventilasjonssystem som
er klimavennlege og ein del av ein sirkulcerakonomi ndr det blir bygt
nytt eller ved ombygging

e innfgre betre rutinar for kjeldesortering

s innfare betre rutinar for temperaturregulering og bruk av
belysning

 ta omsyn til miljg og klima ved innkjap av varer og tenester

e arrangere ga- og sykkelaksjonar for G betre helsa til folk og
redusere klimautsleppa

o sgrgje for miljgsertifisering av verksemda



Medlemsfordelar

Utdanningsforbundet har fleire
gode fordelar til medlemmene
sine. Medlemsfordelane kan ogsd
vere eit argument ndr du skal
verve nye medlemmer.

Alle medlemmer f@r automatisk
grunnforsikringa var nér dei melder
seginn. Ho inneheld tre forsikringar
som sikrar medlemmen og familien ved
ulykke og ded. Utdanningsforbundet
har ogsd framforhandla gode avtalar
pd forsikringar, b&dde ndr det gjeld
innhald og pris. Tryg Forsikring gir 0gsé
35 prosent rabatt pd andre forsikringar
som vi ikkje tilbyr. Les meir pd udf.no.
Pd nettsidene vare og i appen
«Utdanningsforbundet Medlem» finn du
informasjon om forsikringsordningane
vére og andre medlemsfordelar.

Pensjonistar

Medlemmer kan og bar
vidarefare medlemskapen som
pensjonist. Det gir rettar og
fleire fordelar, og kontingenten
er sveert Idg. Har du ein
kollega som skal ga av med
pensjon, md du som tillitsvald
informere om at vedkomande
har have til & halde fram

som pensjonistmedlem.
Medlemmen ma dd registrere
ny status i medlemsregisteret.
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1. Profesjonsstemma

Som arbeidsplasstillitsvald
opptrer du som representant for
Icerarprofesjonen. A vere ein del
av ein profesjon vil seie at vi er
forplikta til eit samfunnsmandat
gjennom lov- og avtaleverket.
Vibaserer oss pé eit felles
kunnskaps- og forskingsgrunnlag
og ser dei faglege vurderingane
vdre i relasjon til dei menneska

vi stér overfor. Ingen menneske,
situasjonar eller dagar er like.
Derfor mé vi ha autonomi,
handlingsrom og bruke fagleg
skjgnn i det daglege arbeidet.
Dette krev at vi har hag grad av
etisk medvit og eit felles etisk
grunnlag. Samfunnet skal ha tillit
til dei profesjonelle vurderingane
vére og vite at lojaliteten var

ligg hos barna og elevane, og at
formélet vért er & fremje det som
er best for dei.

For @ sikre innverknad er

det nadvendig med sterke
profesjonsfellesskap, gode
argument og eit godt

samarbeid med leiaren.

Som arbeidsplasstillitsvald i
Utdanningsforbundet har du have
til & né fram til leiinga og vere
med pé & leggje premissane for
kvalitetsutviklinga i barnehage
og skole. Det er viktig at du aktivt
pdverkar i avgjerdsprosessar og

bidrar med kunnskap og tilrédingar.

| 2012 vedtok
Utdanningsforbundet
Lcerarprofesjonens etiske
plattform. Plattforma er eit samla
uttrykk for verdigrunnlaget og dei
etiske forpliktingane til lcerarar
og leiarar i barnehage og skole,
uavhengig av kva fagforeining
dei hayrer til. Plattforma skal gi
stotte i faglege, etiske og politiske
sporsmdl pé arbeidsplassen,

i klubben og i det offentlege.
Tillitsvalde og medlemmer

kan bruke plattforma som eit
utgangspunkt i arbeidet for ein
etisk forsvarleg praksis.

| fellesskap utviklar vi béde
haldningar og gode argument som
kan hjelpe oss til & utvikle ein praksis
prega av leerarprofesjonens eiga
stemme. Derfor er det viktig G sergje
for tid og rom til profesjonsfaglege
diskusjonarikollegiet. Lovverk,
rammeplan, lcereplanverk og
Lcerarprofesjonens etiske plattform
er viktige grunnlag for dette arbeidet.
Det er ogs@ profesjonens faglege,
pedagogiske og erfaringsbaserte
kompetanse.
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Skann denne QR-koden
med mobilkameraet
ditt for G lese meir om
Leerarprofesjonens etiske
plattform. Du finn fleire
format, sprak og mdlformer

Etisk plattform for lcerarprofesjonen

Leerarprofesjonen har eit profesjonsetisk ansvar i kraft av den scerskilde
kompetansen vdr, mandatet vdrt, ncerleiken til barn og elevar og makta vi
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har til @ pdverke livet deira. Dette kvalifiserer og ansvarleggjer oss til G bruke
profesjonsstemma i saker som kjem inn under vart omrdade. Det gjeld bade i

overordna, prinsipielle saker og i den daglege yrkesutgvinga.

Som arbeidsplasstillitsvald kan du bidra
til @ synleggjere det profesjonsetiske
arbeidet pd arbeidsplassen ved G:

« fremje Lcerarprofesjonens etiske
plattformisamtalar med kollegaer,
leiinga og i den offentlege debatten

e tainitiativ til profesjonsetiske
refleksjonar med kollegaer

e sgrgje for at Leerarprofesjonens
etiske plattformer tilgjengeleg for alle
pd arbeidsplassen, for eksempel ved G
hengje plakatar pd pauserom, kontor
og liknande

e arrangere klubbmate med refleksjon
over profesjonsetiske utfordringar og
tema

Ressursar og aktivitetar

Etiske dilemma er problem utan
perfekte lgysingar. Vikan ta feil.
Derfor er det viktig at det finst tid og
rom pd arbeidsplassen til @ lofte fram
dilemma og sj@ pa deii fellesskap. Det
erenklare @ std i krevjande situasjonar
og dilemma ndr det finst ein fellesskap
som behandlar det som eit «vi»-
problem framfor eit «du»-problem.
Einkollega kan kanskje avdekkje ei
blindsone eller eit perspektiv som du
ikkje ser?

her:

Som tillitsvald kan du bidra til &

skape ein openheitskultur der

etisk refleksjon, profesjonsfagleg
utvikling og kollegastatte er ein del

av kvardagen pé arbeidsplassen.
Utdanningsforbundet har utvikla ei
rekkje ressursar og filmar som kan vere
nyttige @ bruke ndr profesjonsetiske
dilemma skal diskuterast ikollegiet.



Ressursar og aktivitetar

Kva er god utdanning? Her finn du
profesjonsfagleg diskusjonsmateriell,
argument og ressursar.

Skann denne QR-koden med mobilkameraet
ditt for G lese meir om god utdanning.

Profesjonsetikk. Her finn du filmar
med dilemma, skriftlege dilemma

0g tips til korleis de kan jobbe med
profesjonsetikk pd arbeidsplassen:

Skann denne QR-koden med mobilkameraet
ditt for G lese meir om profesjonsetikk.

Utdanningsforbundets forskingsportal
presenterer aktuell forsking for tilsette
i utdanningssektoren. Her er det

mange artiklar som kan gi grunnlag for

profesjonsfaglege og etiske diskusjonar:

Skann denne QR-koden med mobilkameraet
ditt for & lese artiklar pd Utdanningsforsking.
no

Leerarprofesjonens etiske réd

Leerarprofesjonens etiske rdd blei
oppretta i 2016 og skal statte

opp om etisk forsvarleg praksis i
utdanningssektoren til beste for

barn, unge og vaksne. Dei skal fremje
verdiane i den etiske plattforma for
lcerarprofesjonen og har ei fri og
uavhengig stilling.

Rddet skal lofte profesjonsetiske
speorsmdl av prinsipiell og etisk
karakter inn i profesjonen ogi
samfunnsdebatten. Som tillitsvald kan
du vende deg til rédet med saker. Du
kan ogsé sparje om dei har have til &
delta pd arrangement, halde foredrag
pd arbeidsplassen eller liknande. Radet
vurderer alle saker som kjeminn, og
behandlar dei konfidensielt.

Skann denne QR-koden med
kameraet ditt for & lese meir:
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Ordliste

AFP
AML

ATV
BHG
El

FAS

FST
FYK
GSK
HA
HTA
HTV
HVO

KA
KS
LDU
LEP
LM
NHO

ORG

Avtalefesta pensjon

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og
stillingsvern mm. (arbeidsmiljelova)
Arbeidsplasstillitsvald
Medlemsgruppe barnehage
Education International, internasjonal
lcerarorganisasjon
Medlemsgruppe fagleg-
administrative stgttesystem
Fylkesstyret

Fylkeskurs

Medlemsgruppe grunnskole
Hovudavtale

Hovudtariffavtale

Hovudtillitsvald
Hovudverneombod

Inkluderande arbeidsliv

Arbeidsgivarorganisasjon for kyrkjelege

verksemder

Kommunesektorens interesse- og
arbeidsgivarorganisasjon
Likestillings- og diskrimineringsutvalet
Lcerarprofesjonens etiske plattform
Landsmatet

Nceringslivets Hovudorganisasjon,
arbeidsgivarorganisasjon

Utvalet for organisasjonsutvikling

PBL
REP
SEK
SFS
SGS
SL/SU
Spekter
SST
TV
UDF
UH
ULA
Unio

UPU
Virke
VGO
Vo

Private barnehagars landsforbund
Representantskapet

Sentralt kurs

Sentral forbundsvis sceravtale (iKS-omrddet)
Sentral generell sceravtale (i KS-omrddet)
Sami lévdegoddi/samisk utval
Arbeidsgivarorganisasjon

Sentralstyret

Tillitsvald

Utdanningsforbundet

Medlemsgruppe universitet/hagskole
Utval for lenns- og arbeidsvilkdr
Hovudorganisasjonen for universitets- og
hegskoleutdanna

Utval for utdanningspolitikk
Arbeidsgivarorganisasjon

VidaregGande opplcering

Verneombodet eller vaksenopplceringa
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Besoksadresse
Hausmanns gate 17
0182 Oslo

Trykti: 2024

UTDANNINGS
FORBUNDET

TV-guiden er trykt pG FSC-merkt papir.
Merkeordninga stiller krav om at skogsdrifta
ikkje farer til avskoging, at hogsten

er kontrollert, og at han tek omsyn til
lokalbefolkninga.

5SS Fscecasos




