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Hvem er vi som Kjgrer kurset ?

 Siri T. Skarvik Pettersen, kursleder
* Utdanningsforbundet Bodg - Nestleder og Hovedetillitsvalgt

* Vanja Jakobsen

* Utdanningsforbundet Melgy - Leder
* @rnes skole - ATV




Malene for TV1

* Bli kjent med lokallaget
* Bli tryggere i rollen som arbeidsplasstillitsvalgt

 Fa enkel innfgring i forskjellen mellom arbeidsplasstillitsvalgt og
hovedtillitsvalgt

* Fa enkel innfgring i aktuelt lov- og avtaleverk

* Fa kunnskap om Utdanningsforbundet som profesjonsorganisasjon
og Laererprofesjonens etiske plattform

* Bli kjent med informasjonskanalene i Utdanningsforbundet

* Bli tryggere pa a skulle gjennomfgre klubbmgter og engasjere
medlemmer

* Fa enkel innfgring i personvern




TV-guiden

Har alle fatt/lest denne?

Innholdet er en del av
grunnskoleringen.

TV-guiden
Héandbok for nye
arbeidsplasstillitsvalgte

Bokmiil




Dagen i dag

Velkommen og praktisk informasjon
Mal for dagen

Presentasjon

Oppgave 1

Oppgave 2

Pause

@kt om Lover og avtaler

@kt om Klubbarbeid

Klubben, aktivitetsniva, klubbmegte,
kommunikasjon og engasjement.
Oppgave 2

Lunsj

@kt om klubbarbeidet
Oppgave 3

Pause

@kt om Profesjonsstemmen
Profesjonsstemmen
Presentasjon av lokallaget
Casearbeid — oppgave 4
Orden i medlemslistene
Casearbeid oppgave 5

TVO Personvern
Personopplysninger
Oppgave 6

TV1-4 Neste skritt
Obligatorisk forberedelse til TV2 (dato)
Evaluering




Hvem er dere?

Navn og arbeidssted

Den beste kulturelle opplevelsen jeg har hatt?




Gratulerer som ny tillitsvalgt

Oppgave 1

Arbeidsplasstillitsvalgte i Utdanningsforbundet har mange oppgaver,
knyttet til bl.a. samarbeid med ledelse, ivareta medlemmenes interesser
og fremme forbundets politikk. Du representerer medlemmene dine
som arbeidstakere og som profesjonsutgvere.

Hvilke forventninger har du til tillitsvalgtrollen?




Oppgave 2

Rollen som arbeidsplasstillitsvalgt i Utdanningsforbundet ma formes
av den enkelte, pa hver arbeidsplass. Likevel er det ting i rollen som
bgr vektlegges sterkere enn andre. «Padriver» kan f eks. veere et

stikkord.

Hva mener dere er viktigst i rollen som arbeidsplasstillitsvalgt?




Hvem er Utdanningsforbundet?

Landsmotet:
Vedtatt
politikk

Arbeidsplass

Lokallag

Fylkeslag

auajuapnisbobopad

Sentralstyret og
representantskapet



Grunnlaget:

Strategisk plan og Vi Utdanner Norge

UTDANNINGSFORBUNDET

STRATEGISK UTDANNER




Rolleavklaring- Hovedotillitsvalgt (HTV)

* Hovedtillitsvalgte velges etter hovedavtalene, av og blant
medlemmene innenfor sitt tariffomrade.

» Skal jobbe for a ivareta oppgaver som fremgar i
hovedavtalen/landsoverenskomsten.

» Skal jobbe for a koordinere og bista de arbeidsplasstillitsvalgte i
deres arbeid overfor arbeidsgiver.




Rolleavklaring- Arbeidsplasstillitsvalgt (ATV)

» Tillitsvalgt for Utdanningsforbundets medlemmer pa
arbeidsplassen.

* Representere Utdanningsforbundet pa arbeidsplassen.
* Klubbleder.

* Utdanningsforbundet gir 5 prosent frikjgp for klubber pa mer enn
47 medlemmer, og den gker ytterligere til 10 prosent ved medlem
nummer 100, sa gker den med 5 % frikjgp ved hvert 50. medlem.




Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 1

Du er invitert pa fgrste mgte med
arbeidsgiver.

A) Hva sier formalsparagrafen i DIN
avtale om tillitsvalgtrollen?

B) Hva finner du pa Tillitsvalgt+ om
farste mgte med arbeidsgiver?

C) Hva er viktig a huske pa til fgrste
mgte?




TVO

Lover og avtaler

TV1




Lover og forskrifter

Lover og forskrifter er rettslig bindende.

Noen av lovene for arbeidslivet er generelle, som
arbeidsmiljgloven. Andre er rettet mot bestemte grupper eller
funksjoner som f. eks. oppleeringsloven og barnehageloven.

K




Avtaler

Pa de fleste tariffomrader har man to avtaler, noen har slatt disse
sammen til en avtale:

Hovedavtale/overenskomst og hovedtariffavtale




Avtaler

Hovedavtale/overenskomst

* Regulerer samarbeidet mellom
partene

e Medbestemmelse

* Rettigheter og plikter for
arbeidsgiver og tillitsvalgt

* Arbeidsmiljg

Hovedtariffavtale

* Regulerer lgnns- og
arbeidsforhold

* Forhandlingsbestemmelser
* Pensjon
* Varer som oftesti 2 ar




Forholdet mellom lover og avtaler

LOVER

HOVEDAVTALE/OVERENSKOMST /TARIFFAVTALE

SARAVTALE

INDIVIDUELL ARBEIDSAVTALE




TVO
Klubbarbeid

TV1




Hvem utgjgr klubben pa en arbeidsplass?

Fra vedtektene § 69, Klubber i Utdanningsforbundet

§ 69.1: Utdanningsforbundet sine medlemmer pa en arbeidsplass
utgjgr en klubb. Der det er gnskelig eller mulig, kan to eller flere
arbeidsplasser utgjgre en klubb.

§ 69.3: Der forholdene ligger til rette for det, og i alle klubber med
minst 10 medlemmer, skal det til vanligvis velges et klubbstyre, som
blir ledet av den tillitsvalgte.




Om §69.1

Husk at alle medlemmer pa arbeidsplassen er medlemmer i
klubben, ogsa leder.

Snakk med leder om hva slags rolle de kan ha pa klubbmgter




Hva er et rimelig
aktivitetsniva i en klubb?

* Ingen fasit - noen perioder er travle,
andre perioder roligere

e Kan veere lurte med faste tider, f eks
annenhver maned

* Tommelfingerregel:
Se klubbmgter i sammenheng med
drgftingsmgte med leder




Hvilke saker tar vi opp i klubben?

Prosesser rundt lokal

Hva gnsker vi av klubben var? L.
2 arbeidstidsavtale

Profesjonsfaglige spgrsmal Arbeidsmiljg

Barnehagedagen Tilsettingsprosesser

Rutiner ved ekskusjoner og

leirskoleopphold Saker fra drgftingsmgte

Informasjon fra forbundet Tariffoppgjar

Vikarordning Budsjett og regnskap




Gjennomfgring av klubbmgte

* Fglg en saksliste. Da vil det veere lettere a fa nyttige innspill fra
medlemmene

* Send ut innkalling med saksliste til medlemmene i god tid fgr hvert
mgte

 Er det tema som kan fordeles til andre medlemmer?
e Vaer aktuell
» Ha faste rutiner pa nar dere har mgter




Kommunikasjon
mellom klubbmgtene?

e Snakk med medlemmene
* E-post

* Oppslagstavle- veer synlig
* Materiell fra forbundet




Hvordan engasjere medlemmene?

* Lokale saker til diskusjon pa klubbmgter

* Oppfordre medlemmer til a spille inn saker

* Mer enn en mgtearena

* Snakke sammen om hvordan man har det pa jobb
 Skape fglelsen av «a vaere en del av noe stgrre»

* Inviter inn lokallag/fylkeslag




Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 2

Som arbeidsplasstillitsvalgt har du
ansvar for medlemmene og klubben pa
din arbeidsplass

A: Hva tenker dere er rimelig
aktivitetsniva i en klubb og hvor ofte bgr
man ha mgter?

B: Hvordan kan dere engasjere
medlemmer i klubben?




TVO

Profesjonsstemmen

TV1




Profesjonsstemmen

Som arbeidsplasstillitsvalgt opptrer
du som representant for profesjonen.

Profesjonsrollen innebzarer et
selvstendig og kollektivt ansvar for
arbeidet med kvalitet i yrkesutgvelsen.




En profesjon
kjennetegnes ved at den:

* Er tilegnet gjennom en spesialisert
utdanning

 Utfgrer yrket i henhold til et politisk
gitt samfunnsmandat med autonomi og
handlingsrom

* Har egen profesjonsetikk

Leaererprofesjonens
etiske plattform

Vi er én profesjon av barnehagelcerere, Icerere og ledere | barnehage og skole.
Vart samfunnsmandat er & fremme barnehagebarn og elevers Iering, utvikling og danning.
Wére verdier, holdninger og hondlinger pévirker dem vi orbeider for og med. Plattformen er et
felles grunnlag for & videreutvikle lcererprofesjonens etiske bevissthet. Alle barnehagelerere,
Icerere og ledere har et ansvar for & handle | samsvar med plattformens verdier og prinsipper.

Lererprofesjonens grunnleggende verdier

i Profesjoncll integritet i Respeki og Hkeverd i Personvern

Barnehagelaerere, larere og ledere er forplikiet pa denne
plattformen og kan aldri unndra seg sitt profesjonelle ansyvar.




Casearbeid- Tillitsvalgtrollen

Oppgave 3

Som arbeidsplasstillitsvalgt i Utdanningsforbundet representerer
du en profesjon. Profesjonsstemmen kan og ma brukes bade i
saker som omhandler store linjer og prinsipper, og i saker som
handler om daglig yrkesutgvelse.

Hvordan kan du som tillitsvalgt bidra til a fa gode diskusjoner i
klubben om hvordan dere som profesjonsutgvere kan pavirke
arbeidsmetoder og faglig utvikling pa arbeidsplassen?




Presentasjon av lokallaget

 Gildeskal: Maja Edvarda Oldervik - Leder
* Melgy: Vanja Jakobsen - Leder
* Bodg: Trond Are Fjordtun - Leder

» Lokallagstyre. Hovedetillitsvalgte. Arsmgter. Vedtak og
satsningsomrader. Tariffomrader.

 www.utdanningsforbundet.no



http://www.utdanningsforbundet.no/

Casearbeid- Tillitsvalgtrollen

Oppgave 4
Lokallaget er en viktig stgtte for deg som arbeidsplasstillitsvalgt

A: Hvordan kan dere som klubb melde saker inn til lokallaget?

B: Hvordan sikre at informasjon fra lokallaget kommer ut til alle
medlemmer?
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» Ledermedlemmer:

* Sjekk at lista stemmer
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Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 5

Logg inn pa MIN SIDE og finn oversikt
over medlemmer i klubben din.

A: Er alle riktig registrert?

B: Er det potensielle medlemmer du
kan kontakte nar du er tilbake pa
arbeidsplassen?
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Personvern

Personvern er forankret i Den Europeiske
menneskerettighetskonvensjonen og handler om retten til et
privatliv og retten til a bestemme over egne personopplysninger

En personopplysning er enhver opplysning som direkte eller
indirekte kan identifisere eller knyttes til en enkeltperson

e =




Eksempler pa sensitive personopplysninger

* Helse

* Religigse eller filosofisk overbevisning
* Politisk oppfatning

* Seksuell orientering

* Medlemskap i fagforening

- Hvem som er tillitsvalgt defineres som OFFENTLIG informasjon




E-post

Ved e-post til to eller flere medlemmer skal du alltid legge e-
postadressene i Blindkopi-feltet

Blindkopi




Krypter vedlegg med
sensitivt innhold

Bruk Utdanningsforbundets
egen krypteringslgsning

sikker.udf.no




Sikre dine enheter

* Hold enhetene dine oppdatert
* Sett pa to-faktor der det er mulig

* Mellomrom regnes som spesialtegn og kan
anbefales i passord

* Bruk skjermbeskytter
* Tenk over hvilke nettsteder du besgker

Passordtips: bruk setninger eller strofer fra sanger,
dikt el.l. med tall og spesialtegn.




Se opp for svindelforsgk

Enkle grep for a avdekke svindel
* Sjekk avsenders navn og domene
Vurder troverdigheten av innholdet
Se pa ordbruk, formuleringer, tegnsetting og feilskriving i teksten
Kan det stemme at jeg skal motta denne meldingen na?
Ville denne avsenderen bedt meg om dette?

Generelt gjelder at man
» alltid skal veere skeptisk til lenker fra ukjente avsendere
» aldri skal oppgi passord, pinkode eller konto ved a trykke pa lenker i meldinger
* aldri skal oppgi passordet sitt til noen




Casearbeid-
Tillitsvalgtrollen

Oppgave 6

Du er innkalt pa TV2-kurs og
ber leder om fri. Leder spgr om
du kan la vaere da det har veert
mye sykdom blant personalet i
det siste.

A: Hva svarer du?

B: Har du krav pa fri med Ignn
for a delta pa
tillitsvalgtoppleering?




TVO

Avslutning og

forberedelse til TV2

TV1




TV2 - TV3 og TV4

* Arrangeres av fylkeslaget, Utdanningsforbundet Nordland, ikke av 0SS i
lokallaget Bodp.

* Fylkeslaget kaller inn og kommunikasjon om de kursene er med dem.

* Her mater du nye tillitsvalgte fra hele Nordland fylke

* TV20g TV3
 tarfor seg de ulike tariffomradene, i ulike kurs
* holdes normalt sett | perioden nhovember-mars
* ersom regel kurs over to dager
* TV4
* kommerimai/juni
 erfelles for alle tariffomradene
* vareren dag

UTDANNINGS
FORBUNDET



Forberedelse til TV2

Ta kontakt med din leder/den du skal ha medbestemmelsesmgte
med og be om et mgte. Pa mgtet skal dere i fellesskap ga
igiennom formalsparagrafen i hovedavtalen/overenskomsten for
a fa en felles forstaelse av hva som star der og hva som er
intensjonen med formalsparagrafen.

Hvis du ikke allerede har gjort det, husk a informer alle
medlemmer at du er ny tillitsvalgt pa arbeidsplassen.




Avslutning/evaluering

* Har du blitt bedre kjent med lokallaget?

* Kjenner du deg tryggere i rollen som arbeidsplasstillitsvalgt?

* Vet du forskjellen mellom arbeidsplasstillitsvalgt og hovedtillitsvalgt?
* Har du fatt en enkel innfgring i aktuelt lov- og avtaleverk?

* Kjenner du til Utdanningsforbundet som profesjonsorganisasjon og
Laererprofesjonens etiske plattform?

* Er du bedre kjent med informasjonskanalene i Utdanningsforbundet?

* Er du tryggere pa a skulle gjennomfgre klubbmgter og engasjere
medlemmer?

* Kan du ivareta personvernet i rollen som tillitsvalgt?




Lykke til med vervet som
tillitsvalgt og god tur hjem ©
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