
Innkalling ATV-kurs barnehage torsdag 25.5.24 
Møtested:  UDF-kontoret, Semsveien 7, 3140 Nøtterøy  
Møtedato:  Torsdag 25. mai 2024 kl 08:30 – 10:30  
Saker:  18/24 -20/24 

Møteleder/referent  Une Indseth 

Til stede:   Une Indseth, Linn Eve Krogholm, Henriette Fjeld, Ann Helen Kjønnerød 
(Barnas Have), Maja Kristine Ødegaard (Hårkollen), Monica Sande (Føynland), 
Laila-Helene Aarsland Fauske (Lindhøy), Cecilie Hem Orskaug (Teiehøyden), 
Trine Graff (Torød), Lina Maråk (Labakken), Line Lappegård Furuseth (Teie 
kirkes bhg), Kristin Kjær-Carlsen (Tiriltoppen), Frøydis Nordås Johannessen 
(Smidsrødveien FUS) 

Forfall:  
 

Vedrørende permisjon, vises det til Hovedavtalen med KS, Del B § 3-6.  

 
Sak 18/24 – Verving/Medlemspleie og lønn/tariff 

• Resultatene av hovedtariffoppgjøret i KS. Kort oppsummert er årets resultat godt nok og 
forhandlingsledelsen i UDF anbefaler medlemmene å stemme for resultatet i uravstemning. 
Uravstemningen vil sendes ut på sms når Akademikernes bruddforhandling er ferdig, 
nærmere sommeren.  

• Tariffoppgjør i PBL. Forhandlingene starter 29. Mai. 

• Dato for forhandlinger i FUS er ikke klart.  

• Forhandlingene i KA starter 11. Juni.  

• Prioriteringer før lokale lønnsforhandlinger i kapittel 4. Hva prioriterer dere i klubbene? 

 
Sak 19/24 Informasjon fra HTV/LLL  

• Ung-seminar til høsten, for dem under 35 år. Info kommer rett før sommeren og invitasjon 
kommer rett etter ferien. Oppfordre aktuelle medlemmer til å melde seg på. 

• Ny fakturaavtale Best Pizza Tjøme. Oppgi UDF Færder som fakturamottager, virksomhet og 
navn ved bestilling.  

• Virksomhetsoverdragelse. Kommunen har vedtatt å kjøpe Barnas Have og prosessen er i 
gang. Fra 1. august er barnehagen kommunal.   

• Det skal lages en plan for å rekruttere og beholde i oppvekst, men arbeidet er over hodet 
ikke i gang. HTV følger opp.  

• Ressurssenter barnehage er oppe og går i pilot, i Teiehøyden bhg. Henriette er ansatt i 
prosjektstillingen, som leder av ressurssenteret. Det vil rulleres utover i flere kommunale 
barnehager ila neste barnehageår.  

• Dialogmøtet har vært utsatt flere ganger, men HTV skal på det nå. Dette er et uformelt møte 
mellom administrasjon, fagforeninger og politikere, hvor ulike aktuelle temaer blir diskutert. 

• Kommuneøkonomi på lang sikt: Det må gjøres store organisatoriske endringer på lang sikt, 
fordi slik kommunen er organisert i dag ikke er bærekraftig. I framtida vil vi danne Kommune 
3.0: Kommunen og innbyggerne må i større grad samarbeid om å drive kommunen bla 
gjennom det frivillige. Det vil bli endringer i strukturer, som skolekretser og mulig 
sammenslåing av flere virksomheter.  

• Lokale forhandlinger i kap.3 for virksomhetslederne. Første krav er sendt inn og vi får første 
tilbud 4. juni.  

 
Sak 20/24– Saker fra barnehagene  



Lindhøy: Velkommen til Laila, som “ny” atv på Lindhøy bhg. Det skal lyses ut ny stilling som styrer, da 
Guro kun har vært konstituert. Det er ansatt én pedagog og skal ansettes en til. Mye styr med 
opptaket, så det er ikke ferdig enda. Men stort sett bra, med lite sykefravær.  
 
Torød: Arbeidet med uteområdet er i gang, så det er mye turer utenfor barnehagen. Men det er 
positivt at arbeidet er i gang. Noen ansettelser og en del sykefravær. Opptaket er ferdig.  
Hårkollen: Opptaket er igang, men kommer muligens ikke helt på plass før til høsten. Det har ikke 
vært noen behov for ansettelser av lærere, men det skal ansettes assistenter/fagarbeidere. Fortsatt 
en del sykefravær, noen langtids.  
Føynland: Opptaket er ferdig og kabalen lagt for personalet. Det er ansatt én barnehagelærere i 
vikariat. Utbygging av møterom/arbeidsrom er i gang.  
Labakken: Opptaket og personalkabalen er ferdig. Arbeidet mot ny barnehage er i gang, med felles 
utviklings/personalmøter og sosialt. Planarbeidet er i gang, og det er per i dag planlagt innflytting i 
2027. Noe sykefravær, men gode vikarer.  
Teiehøyden: Personalkabal og barnegrupper er ferdig og besøksdager for nye barn er i gang. Godt 
arbeidsmiljø og sykefraværet er redusert. Fortsatt støtte av Bedriftshelsen, noe som har blitt tatt 
godt imot av personalet. Det har blitt gjort endringer på uteområdet i regi av FAU. Det er utlyst 
vikariater for flere lærerstillinger, da det ikke var nok søkere til fellesutlysningen. 
Teie Kirke: Opptaket er ferdig og kabalen lagt. Ellers god stemning.  
Barnas Have: Mye som skjer ifbm virksomhetsoverdragelsen, men positivt syn på framtida. Litt 
krevende med alt det praktiske rundt dette. Opptaket er ferdig.  
Tiriltoppen: Mange ansettelser, men flest interne som har fått årsvikariater. Det jobbes med 
økonomien og det holdes tilbake på vikarbruken. PBL har et seniortiltak, som er én samling i halvåret 
for dem over 55. Det jobbes med å få betalte pauser. Det er vanskelig å iverksette 
stillingsbeskrivelsene pedagog/pedleder i praksis.  

Smidsrød FUS: Opptaket er ferdig. Det har vært en del utskiftning i personalet.   
  

  
Une Indseth  
Lokallagsleder  


