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A legge ned VG2 tamrer vil veere negativt for bedriftene i lokalmiljget. Det er
stor sjanse for at de elevene som ma flytte fra Ullensvang for a fortsette

S a m a n e r m e Ste rke ! utdanningen vil sgke laereplass naer det nye studiestedet.

MEININGAR:

e Uttale fra Fagforbundet, Skolenes Landsforbund, Norsk Sykepleierforbund
og Utdanningsforbundet ved Odda vidaregaande skule

i ot 75 oF Fylkesdirekteren foreslar a legge ned smedlinja, VG2 temrer og idrettsfag
Hardanger Folkeblad

FREDAG X Nr.13 - Argang 75 hardanger-folkeblad.no _Laussal kr 49.- Rektor har sendt en hgringsuttale pa vegne av skolen. Vi stotter rektors

uttale om & opprettholde tilbudet i smedfag og VG2 temrer.

Nar det gjelder studiespesialiserende og idrettsfag er vi ikke enige i at det

ene tilbudet ber prioriteres framfor det andre. Vi mener rektors uttale ikke
samsvarer med elevenes, et stort flertall av de ansattes og
lokalsamfunnets syn.

Slik husker de

tidligere ansatte
en sin:

- Har vart viktig
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I fjor var det krise - na
har situasjonen snudd

BARNEHAGER: 1 2023 mitte flere barnehager i Ullensvang stenge avdelinger

pa grunn av underbemanning. En rekke pedagogiske ledere flyktet fra jobbene

samtidig som rasende foreldre ropte varsku. I ar er situasjonen en helt annen.
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Organisasjonsniva Styringsorgan

Hovedstruktur Utdanningsforbundet 2020 - 2023

Medlemsgrupper

Utvalg, rad og fora

Sentralt niva: e Landsmete (hvert 4. ar)
* Representantskap
« Sentraistyre

Pedagogstudentene (PS) er studentorganisasjonen
ti Utdanningsforbundet. PS har eget landsmate og —
egne vedtekier, og lokallag sstyrer ved flere studiesieder

e
Fylkesniva: e Arsmote (hvert 4. ar)
Fylkesstyre

Kommuneniva: Aisinate

Lokallagsstyre

( Arbeidsplassniva

Bamnehage
Grunnskole
Faglig-administrativt stettesystem

Videregaende opplaering /
fagskoler

Universitet / hegskole

(Alle medlemmer skal sa langt det er
\_ naturlig tilhere en av disse

mediemsgruppene)

- lmbrmogubow
«  Utvalg for utdanningspolitiki

«  Utvalg for isas)

*  Utvalg for likestiling og mangfold
«  SamiOssodat / samisk utvalg
o Ledemdd

o Pansiond

«  Kontrolikomite

« Fondsstyre

«  Lederdd

Styrevedtatt organisering i
tillegg til fast lederrad

Styrevedtatt
organisering

O
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Leaerarane i Christiania var dei fgrste som danna si eiga
fagforeining, i 1821. Da var det til saman seks
medlemmer i Christiania Leererforening,

Pa den tida fans det ingen tilsvarande
laerarorganisasjonar korkje i Noreg eller i Skandinavia.
Dei fyrste sakene leererforeininga kjempa for, var retten
til sjukelgn og pensjon.

Oslo Laererinnelag var en fagforeining som vart stifta i
1866.

Etter at kvinnene vart i mindretall, etter usemje om
mellom anna stemmerett, gjekk kvinnene ut, og med
Anna Rogstad i spissen starta kvinnene den
landsdekkande lzerarforeininga Norges
Leererindeforbund i 1912.

Dei gjekk etterkvart inn i Norsk Laererlag som seinare slo
seg saman med Lzererforbundet og danna
Utdanningsforbundet.
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https://www.utdanningsforbundet.no/forsikring-og-medlemsfordeler/medlemsfordeler/stipend/oslo-larerinnelags-fond/
https://www.utdanningsforbundet.no/forsikring-og-medlemsfordeler/medlemsfordeler/stipend/oslo-larerinnelags-fond/

Fyrstikkpikene startet
Norges forste streik

«Margit stirra pa bestyreren med hat i blikket.
Kristine grat hgyt.» Da luselgnnen ble
ytterligere kuttet, sa 368 fyrstikkarbeidersker
nei.

sjukelannsordninga (1978)
pensjon

normalarbeidstid (40t)
ferie (4 veker)
Arbeidsmiljelov (1977)
iwnsvilkar

Kopiavafp000869885-CNeOVcN5sh.jpg Foto: Ukjent/Arbeiderbevegelsens
arkiv og bibliotek

Permisjonar ( svangeskap mellom anna) fredsplikt
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Vald og truslar

Ei ny undersgking om vald og truslar (2024)

viser at situasjonen har gatt fra vondt til verre.

Altfor mange leerarar opplever vald og truslar
pa jobb - samtidig som for mange barn ikkje

far den hjelpa og stgtta dei treng.

[ 2018 oppgav kvar tredje leerar i grunnskulen
at dei hadde opplevd a bli trua eller trakassert

ein eller fleire gonger dei siste 12 manadane.

[ 2024 har denne andelen auka til nesten tre av

fire.

[ 2018 hadde kvar fjerde laerar opplevd a bli
utsett for fysisk skade eller vald, ein eller fleire

gonger i lgpet av det siste dret. Denne andelen
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Altfor mange laerarar opplever
a sta aleine med problema.
Over 70 prosent av laerarar
etterlyser hjelp for a kunna
handtera slike situasjonar.

Halvparten av dei som har
statt i ein truande situasjon
eller ein valdsepisode, far i
liten eller ingen grad hjelp til
a handtera det der og da.

Og like mange far heller ikkje
hjelp til a handtere episoden i
etterkant.



§ 265 i straffeloven:

« Med bot eller fengsel inntil 2 ar straffes den som ved trusler sgker a pavirke yrkesutavelsen til en
person fra en seerlig utsatt yrkesgruppe.

Som seerskilt utsatt yrkesgruppe forstas

a. helsepersonell som yter medisinsk begrunnet helsehjelp, og brann- og redningspersonell som yte
innsats i oppdrag,

b. personer som forestar allment tilgjengelig persontransport, som for eksempel jernbane,
tunnelbane, trikk, buss, fly, drosje eller ferge, og

c. personer som har ansvar for opplaering i grunnskole eller videregaende skole.

Den som hindrer yrkesutavelsen til en person som nevnt i annet ledd, straffes med bot eller fengse
inntil 6 maneder. Med bot straffes den som ved skjellsord eller annen grovt krenkende ordbruk elle
atferd forulemper en person som nevnt i annet ledd under dennes yrkesutgvelse.»
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Ledere har ansvaret for a sette arbeid
mot vold og trusler pa dagsorden og:

lage rutiner for arbeidet sammen med
tillitsvalgte og verneombud (eksempel))

lage handlingsplaner, sette i gang tiltak
og evaluere

registrere hendelser og skader

ha et system for avviksmelding
(eksempel)

sette av nok tid til oppleering,
informasjon og diskusjon

informere overordnede om behovet for
tid og ressurser til oppleering etc.

engasjere de ansatte i dette arbeidet

Tillitsvalgte har medansvar og:

er padriver for a skape engasjement rundt
arbeidet

videreformidler Utdanningsforbundets meninger

iverksetter Utdanningsforbundets vedtak pa
omradet

gir statte i situasjoner der et medlem:

faler seg utrygg i arbeidssituasjonen, og
trenger hjelp til a ta det opp med leder

opplever a ikke bli hgrt nar det meldes fra
om volds-/trusselhendelse

ikke faler seg ivaretatt etter en
volds-/trusselhendelse

opplever a sta alene i en vanskelig sak om
vold/trussel


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/arbeidsmiljo/vold-og-trusler-pa-jobben/sjekkliste-for-arbeidsplassene/




Innspel og reaksjonar
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Emosjonelle og relasjonelle krav i arbeidslivet
- barnehage- og grunnskulelararar sine erfaringar

Forskingsinstituttet SINTEF har gjennomfgrt eit forskingsprosjekt pa oppdrag av Unio om korl
emosjonelle og relasjonelle krav verkar inn pa arbeidstakarar som arbeider for og med
menneske.(Buvik, Thun & Ose, 2023).

Problemstillingar :
1. Emosjonelle krav og belastningar
2. Tilsette sitt vern sett i forhold til rettane til brukarane

Korleis verkar emosjonelle og relasjonelle krav inn pa arbeidstakarar som arbeider for og me
menneske?

Y

Omgrepet «emosjonelle jobbkrav> vert brukt innanfor arbeidsmiljeforskinga

om dei kjenslemessige krava som vert stilt til ein arbeidstakar i mgte med andre. Em
eller kjenslemessige krav er dei aspekta ved jobben som krev vedvarande kjenslers o
(Buvik, Thun & Ose, 2023). \)
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Nokre funn fra forskinga O opnen

Forskningsundersgkinga viser at det er hag yrkesstoltheit og eit stort

jobbengasjement blant dei som arbeider for og med menneske, men samstundes
svarer heile 80 prosent at det i stor eller svaert stor grad er belastande a kjenne pa
at ein ikkje strekk til.

45 prosent av grunnskulelaerarane, og heile 59 prosent av barnehagelararane, seier
at dei heile tida eller ein stor del av tida har kjent seg utslitt i jobben.

Kvar tredje laerar har vidare vore utsett for fysisk vold det siste aret. Flest i
barneskulen

74 prosent av barnehagelaerarane oppgir at det i stor eller svaert stor grad
er belastande a vere konstant til stades kjenslemessig.
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Dei fem vanlegaste relasjonelle og emosjonelle belastingar for
barnehagelaerarar og grunnskulelaerarar

Barnehagelzerarar

Grunnskulelararar

A kjenne pa at en ikkje strekk til

A kjenne pa at en ikkje strekk til

A vera konstant
til stades kjenslemessig

A handtere misnggde eller «krevjande» elevar/ barn

A tilpasse seg
andre menneske sine behov og
kjensler kontinuerleg

A ikkje klare 3 hjelpe andre menneske som treng hjelp

A kjenne pa ansvaret for
andre menneske

A handtere misnggde eller «krevjande»
pargrande/ foreldre/ publikum/ innbyggjarar

A gi av seg sjglv i relasjonen
til andre menneske

A kjenne pa ansvaret for andre menneske
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m Det er ingen systematisk kartlegging av omfanget av emosjonelle krav og belastninger pa min arbeidsplass
Det kartlegges i arbeidsmiljg-/medarbeiderundersgkelser

M Det kartlegges av HMS-gruppa/andre lignende arbeidsmiljggrupper

W Temaet blir tatt opp i medarbeidersamtaler

M Det fanges opp i vernerunder eller i samtaler med verneombud

W Andre mater/undersgkelser

O
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Forsvarleg arbeidsmiljo vs. andre sine behov og rettar O

Totalt svarar kvar tredje person i utvalet at det ofte eller alltid er slik at omsynet til
dei som mottek tenester gar fare omsynet til dei tilsette.

Dette gjeld 53 prosent av grunnskulelaerarane

Dette gjeld 38 prosent av politi og barnehagelararar
Dette gjeld 31 prosent av sjukepleiarane

Dette gjeld 12 prosent av fysioterapeutane

NB!

Verd a merka seg at opplaeringslova og arbeidsmiljalova er likestilte lover......
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Samstundes.....

Tidsbrukundersgking grunnskulen @ P

7 av 10 leerarar meiner at moglegheiten til a faglge opp elevane er blitt darlegere dei
7 av 10 leerarar svarar at dei har fatt meir ansvar og fleire oppgaver i lzerarjobben dei siste

7 av 10 leerarar svarar at dei gjer oppgaver som ligg utanfor sitt ansvarsomrade. For halvpa
lzerarane skjer det vekentleg eller oftare.

5 av 10 leerarar seier at jobben som leerar er blitt mindre gjevande. Berre 4 % seier at det er
meir gjevande a vera leerar og 39 % svarar at det er omtrent som far.
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FriFagbevegelse Meny =

Skole
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Laila jobbet som laerer i 20
ar: — Jeg angrer pa at jeg
ikke gikk for

= Dagsavisen Kiop Logg inn

) , NrK © Lloggpa =
[INNENRIKS | Endelgs rapportering, foreldre og tida som
Chial‘a (2 9) Sluttet ikke strakk til gjorde lzereren syk. Norge
som Illustrasjonsfoto: Maja Ljungberg Bjaland Vis mer Siste nytt Dokumentar Klima NRK Ytring

barnehagelaerer: -

Matte gigre det for Sluttet som leerer etter to ar:

- Mistet meg selv

Nesten 1 av 3

: barnehagelaerere ser
f; rebd(?le llll e.gbbse.lldv.kk o g 5 6 Samomna' """""" Det kreves for mye av dagens lzerere, mener
ange barnehagelarere jobber til de ikke opptak .
klarer mer. — Jeg tenkte at jeg aldri skulle bli for Se a Slutte 1 Obben ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Solveig Saethre (31). Hun er en av mange
Jeg jeg aldri skulleblh B E Ty S TESEESE™ R TR ER 0 EEER 0 e sk o td deil lutter i iobb tt
en av dem som gir seg, sier Chiara Victoria ° o nngt-' annede (eerere som stutter 1 jobben etter
Cavallari. l lgpet aV 1-3 ar Sgk opptak il utdanning i Norge fa ar.
. - ' : Lailal Dt e v st e 2 vt o s

Skal de sta lenger i jobb erde
tydelige pa hva som kreves:
Bedre bemanning

Faerre onsker a bli laerere

Arets sgkertall til hoyere utdanning viser
en stor nedgang hos leererutdanningene.
Samlet er det en svak oppgang i antallet
som har sgkt pa en studieplass i 2023.

@8
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Kva skjer ?

Sammen om stra-
tegi for & rekrutte-
re laerere

Regjeringen, KS og de andre
partene i skolen gar sammen
om en felles strategi for
rekruttering til
laererutdanningene og
leereryrket.

Barnehage- og skole-Norge forplikter seg til 4 bidra til
okt rekruttering. lllustrasjonsbilde: Freepik

Ny reKkrutteringsstrategi: -
Anerkjenner lererkrisen

Regjeringen lanserer ny strategi for a
sikre barn og unge nok kvalifiserte

leerere. - Vi er glade for at det endelig

Foto: Kunnskapsdepartementet

er etablert en felles forstaelse om at
Forsknings- og hayere utdanningsminister Oddmund
Hoel, KS' styreleder Gunn Marit Helgesen,
Utdanningsforbundets leder Geir Rasvoll og

kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun. @ loses i fellesskap, sier
Utdanningsforbundet-leder Geir

Rosvoll.

vi stari en leererkrise og at den ma

UTDANNINGSNYTT

Ny strategi for
bedre rekruttering
av lerere

Bedre praksis og mer attraktivt yrke er
noen av tiltakene for a fa flere til 4 bli
leerere og bli i yrket.

Geir Rasvoll, leder av Utdanningsforbundet. ...  Vis mer

UDF-lederen mener ny
laererstrategi bor bety
bedre lonn

Forsknings- og hayere utdanningsminister Oddmund

| regjeringas ferske strategi for laereryrket er

partene enige om at lgnn er viktig for
rekruttere flere. Det forplikter, mener UDF-
leder Geir Rasvoll.

Hoel og kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun vil
bedre rekrutteringen til laerer- og

barnehagelaereryrkene. Foto: Ole Berg-Rusten / NTB
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Kva kan gjerast lokalt ? Og;gggmg;;mswnﬂ

- Arranger klubbmgte. Saman er me sterke! Det som skjer lokalt legg press sentralt!
- Mal:

1. Bevisstgjering av medlemmene pa arbeidsplassen. Leiarmedlemmer bar delta.

a) Korleis setja grenser for seg sjalv og vera solidariske med kvarandre ( fglga tariffavtalar)
b) Sak i samarbeidsutvalet ( politikarar og faresette blir involvert) Avklara forventningar.
c) Melda avvik ( HTV bruka dette pa kommunalt niva) DOKUMENTASJON

d) Politisk paverknadsarbeid- ressursar og organiserng av tenestene i kommunen

e) Media. Setja barnehage og skule pa dagsorden

f) Fa pa plass prosedyrar for kartlegging av emosjonelle krav, risikovurdering ang vald og
truslar m.m pa kommunalt niva. Manglar svaert mange stader.
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