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Saman er me sterke!





        

Stolt historie med sterke kvinner

► Lærarane i  Christiania var dei første som danna si eiga 
fagforeining, i 1821. Då var det til saman seks 
medlemmer i Christiania Lærerforening, 

► På den tida fans det ingen tilsvarande 
lærarorganisasjonar korkje i Noreg  eller i Skandinavia. 
Dei fyrste sakene lærerforeininga kjempa for, var  retten 
til sjukeløn og pensjon.

►  Oslo Lærerinnelag var en fagforeining som vart stifta i 
1866. 

► Etter at  kvinnene vart i mindretall, etter usemje om 
mellom anna stemmerett,  gjekk kvinnene ut, og med 
Anna Rogstad i spissen starta kvinnene den 
landsdekkande  lærarforeininga Norges 
Lærerindeforbund i 1912.

► Dei gjekk etterkvart inn i Norsk Lærerlag som seinare slo 
seg saman med Lærerforbundet og danna 
Utdanningsforbundet.

► Kvinner i grunnskolen kan få stipend fra Oslo Lærerinnelags fond 
(utdanningsforbundet.no)

https://www.utdanningsforbundet.no/forsikring-og-medlemsfordeler/medlemsfordeler/stipend/oslo-larerinnelags-fond/
https://www.utdanningsforbundet.no/forsikring-og-medlemsfordeler/medlemsfordeler/stipend/oslo-larerinnelags-fond/


► sjukelønnsordninga (1978)

► pensjon 

► normalarbeidstid (40t)

► ferie (4 veker)

► Arbeidsmiljølov (1977)

► lønsvilkår
► Permisjonar ( svangeskap mellom anna)

«Fagforeiningane oppnår 
ingenting»

Den fyrste Hovudavtala mellom LO 
og NHO  kom i 1935
- regulerte primært medråderett, 
forhandlingsrett, streik, lockout, 
fredsplikt



        

Vald og truslar

Ei ny undersøking om vald og truslar (2024) 

viser at situasjonen har gått fra vondt til verre. 

Altfor mange lærarar opplever vald og truslar 

på jobb – samtidig som for mange barn ikkje 

får den hjelpa og støtta dei treng. 

• I 2018 oppgav kvar tredje lærar i grunnskulen 

at dei hadde opplevd å bli trua eller trakassert 

ein eller fleire gonger dei siste 12 månadane.

   I 2024 har denne andelen auka  til nesten tre av 

fire.

• I 2018 hadde kvar fjerde lærar opplevd å bli 

utsett for fysisk skade eller vald, ein eller fleire 

gonger i løpet av det siste året. Denne andelen 

har auka til nesten halvparten.



        

► Altfor mange lærarar opplever 
å stå aleine med problema. 
Over 70 prosent av lærarar 
etterlyser hjelp for å kunna 
handtera slike situasjonar.

► Halvparten av dei som har 
stått i ein truande situasjon 
eller ein valdsepisode, får i 
liten eller ingen grad hjelp til 
å handtera det der og då.

►  Og like mange får heller ikkje 
hjelp til å handtere episoden i 
etterkant.



► § 265 i straffeloven:
► « Med bot eller fengsel inntil 2 år straffes den som ved trusler søker å påvirke yrkesutøvelsen til en 

person fra en særlig utsatt yrkesgruppe.
► Som særskilt utsatt yrkesgruppe forstås
► a. helsepersonell som yter medisinsk begrunnet helsehjelp, og brann- og redningspersonell som yter 

innsats i oppdrag,
► b. personer som forestår allment tilgjengelig persontransport, som for eksempel jernbane, 

tunnelbane, trikk, buss, fly, drosje eller ferge, og
► c. personer som har ansvar for opplæring i grunnskole eller videregående skole.
► Den som hindrer yrkesutøvelsen til en person som nevnt i annet ledd, straffes med bot eller fengsel 

inntil 6 måneder. Med bot straffes den som ved skjellsord eller annen grovt krenkende ordbruk eller 
atferd forulemper en person som nevnt i annet ledd under dennes yrkesutøvelse.»



        

Fra utdanningsforbundet.no                                  Roller og ansvar (utdanningsforbundet.no)

► Ledere har ansvaret for å sette arbeid 
mot vold og trusler på dagsorden og:

• lage rutiner for arbeidet sammen med 
tillitsvalgte og verneombud (eksempel))

• lage handlingsplaner, sette i gang tiltak 
og evaluere

• registrere hendelser og skader
• ha et system for avviksmelding 

(eksempel)
• sette av nok tid til opplæring, 

informasjon og diskusjon
• informere overordnede om behovet for 

tid og ressurser til opplæring etc.
• engasjere de ansatte i dette arbeidet

► Tillitsvalgte har medansvar og:

• er pådriver for å skape engasjement rundt 
arbeidet

• videreformidler Utdanningsforbundets meninger

• iverksetter Utdanningsforbundets vedtak på 
området

• gir støtte i situasjoner der et medlem:

• føler seg utrygg i arbeidssituasjonen, og 
trenger hjelp til å ta det opp med leder

• opplever å ikke bli hørt når det meldes fra 
om volds-/trusselhendelse

• ikke føler seg ivaretatt etter en 
volds-/trusselhendelse

• opplever å stå alene i en vanskelig sak om 
vold/trussel

https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/arbeidsmiljo/vold-og-trusler-pa-jobben/sjekkliste-for-arbeidsplassene/


«Me må få tilbake plystringa i 
gangane «

Geir Røsvoll, leiar 
Utdanningsforbundet



        

 Innspel  og reaksjonar



 
Emosjonelle og relasjonelle krav i arbeidslivet 
– barnehage- og grunnskulelærarar sine erfaringar  

Korleis verkar emosjonelle og relasjonelle krav inn på arbeidstakarar som arbeider for og med 
menneske?

► Omgrepet «emosjonelle jobbkrav» vert brukt innanfor arbeidsmiljøforskinga 
om dei kjenslemessige krava som vert stilt til ein arbeidstakar i møte med andre. Emosjonelle 
eller kjenslemessige krav er dei aspekta ved jobben som krev vedvarande kjenslemessig innsats 
(Buvik, Thun & Ose, 2023). 

Forskingsinstituttet SINTEF har gjennomført eit forskingsprosjekt på oppdrag av Unio om korleis 
emosjonelle og relasjonelle krav verkar inn på arbeidstakarar som arbeider for og med 
menneske.(Buvik, Thun & Ose, 2023). 

Problemstillingar : 
1. Emosjonelle krav og belastningar
2. Tilsette sitt vern sett i forhold til rettane til brukarane



Nokre funn fra forskinga

• Forskningsundersøkinga viser at det er høg yrkesstoltheit og eit stort 
jobbengasjement blant dei som arbeider for og med menneske, men samstundes 
svarer heile 80 prosent at det i stor eller svært stor grad er belastande å kjenne på 
at ein ikkje strekk til. 

• 45 prosent av grunnskulelærarane, og heile 59 prosent av barnehagelærarane, seier 
at dei heile tida eller ein stor del av tida har kjent seg utslitt i jobben.  

• Kvar tredje lærar har vidare vore utsett for fysisk vold det siste året. Flest i 
barneskulen

• 74 prosent av barnehagelærarane oppgir at det i stor eller svært stor grad 
er belastande å vere konstant til stades kjenslemessig. 



Dei fem vanlegaste relasjonelle og emosjonelle belastingar for 
barnehagelærarar og grunnskulelærarar 

Barnehagelærarar Grunnskulelærarar 

Å kjenne på at en ikkje strekk til Å kjenne på at en ikkje strekk til 

Å vera konstant 
til stades kjenslemessig Å handtere misnøgde eller «krevjande» elevar/ barn 

Å tilpasse seg 
andre menneske sine behov og 
kjensler kontinuerleg 

Å ikkje klare å hjelpe andre menneske som treng hjelp 

Å kjenne på ansvaret for 
andre menneske

Å handtere misnøgde eller «krevjande» 
pårørande/ foreldre/ publikum/ innbyggjarar 

Å gi av seg sjølv i relasjonen 
til andre menneske Å kjenne på ansvaret for andre menneske 





Forsvarleg arbeidsmiljø vs. andre sine behov og rettar
 

• Totalt svarar kvar tredje person i utvalet at det ofte eller alltid er slik at omsynet  til 

    dei som mottek tenester går føre  omsynet til dei tilsette.  

• Dette gjeld 53 prosent av grunnskulelærarane

• Dette gjeld 38 prosent av politi og barnehagelærarar

• Dette gjeld 31 prosent av sjukepleiarane

• Dette gjeld 12 prosent av fysioterapeutane

NB!

Verd å merka seg at opplæringslova og arbeidsmiljølova er likestilte lover……



Tidsbrukundersøking grunnskulen

• 7 av 10 lærarar meiner at moglegheiten til å følge opp elevane er blitt dårlegere dei siste tre åra.

• 7 av 10 lærarar svarar at dei har fått meir ansvar og fleire oppgåver i lærarjobben dei siste tre åra.

• 7 av 10 lærarar svarar at dei gjer oppgåver som ligg utanfor sitt ansvarsområde. For halvparten av 
lærarane skjer det vekentleg  eller oftare.

• 5 av 10 lærarar seier at jobben som lærar er blitt mindre gjevande.  Berre  4 % seier at det er blitt 
meir gjevande å vera lærar og 39 % svarar at det er omtrent som før.

Samstundes…..





Kva skjer ?



Kva kan gjerast lokalt ?

► Arranger klubbmøte.  Saman er me sterke!  Det som skjer lokalt legg press sentralt!

► Mål: 

1. Bevisstgjering av medlemmene på arbeidsplassen. Leiarmedlemmer bør delta.  

a)  Korleis setja grenser for seg sjølv og vera solidariske med kvarandre ( følga tariffavtalar) 

b)  Sak i samarbeidsutvalet  ( politikarar og føresette blir involvert) Avklara forventningar. 

c)  Melda avvik  ( HTV bruka dette på kommunalt nivå)  DOKUMENTASJON

d)  Politisk påverknadsarbeid- ressursar og organiserng av tenestene i kommunen 

e)  Media. Setja barnehage og skule på dagsorden

f)   Få på plass prosedyrar for kartlegging av emosjonelle krav, risikovurdering ang vald og 
truslar m.m på        kommunalt nivå. Manglar svært mange stader.


