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Mal for dagen:

* Fa oversikt over de viktigste endringene
* Bli kjent med hva som er bakgrunnen for og hensikten med lovendringene

* Fa gkt bevissthet om trusler og muligheter i arbeidet
* Tydeliggjgre forventningene vi har til hverandre i arbeidet



Kristiansand
«Sluttprodukt» % ommne

Rutiner og prosedyrer er oppdaterte i trad med nytt lovverk

AR R

/WI Utvikle praksis i trad med intensjonene i nytt lovverk



Kristiansand
Vi gnsker a fa innspill fra dere! % ommune

*Hva ma vi veere
o .
oppmerksomme pa i
arbeidet fremover?

* Hvilken stgtte trenger
skolene og PPT?



K B t t I 1 1 . I . I ~ | Kapittel 11 Tilpassa opplaering og individuell tilrettelegging (§§ 11-1 - 11-14)
apl e I ny opp arlngs ov § 11-1. Tilpassa opplaering

§ 11-2. Tilfredsstillande utbytte av opplzeringa

§ 11-3. Intensiv opplaering pa 1. til 4. trinn

§ 11-4. Personleg assistanse

* i all hovedsak en viderefgring av dagens regler

§ 11-5. Fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemiddel

* ny struktur 0g nye beg reper § 11-6. Individuelt tilrettelagd opplaering
§ 11-7. Vedtak om individuelt tilrettelagd opplaering og krav om sakkunni

« mer brukervennlig gjennom flere presiseringer

§ 11-8. Kva den sakkunnige vurderinga skal innehalde

Og forenkl | nger § 11-9. Kompetansekrav for den som skal gi individuelt tilrettelagd opplze
§ 11-10. Individuell opplzeringsplan

§ 11-11. Arleg evaluering av utbyttet av den individuelt tilrettelagde oppl:
§ 11-12. Alternativ og supplerande kommunikasjon (ASK)

§ 11-13. Pedagogisk-psykologisk teneste

§ 11-14. Laeremiddel for individuelt tilrettelagd opplaering

Bilde fra lovdata.no



Noen
endringer
| ord og
begrep

Kristiansand
kommune

Ord og begrep i dagens regelverk Ord og begrep i nytt regelverk

Spesialundervisning

Individuelt tilrettelagt oppleering, personlig
assistanse, fysisk tilrettelegging

Tidlig innsats

Seerskilt norskoppleering

Intensiv oppleering

Forsterket opplaering i norsk

Grunnskoleoppleering for voksne

Ordensreglement

Forberedende oppleering for voksne

Skoleregler

Skjerpet aktivitetsplikt

Varsle

Skjerpet plikt til & melde fra

Melde fra



Retten til spesialundervisning blir tre ulike rettigheter

Personlig assistanse § 11-4

Fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemidler § 11-5

Individuelt tilrettelagt opplaering § 11-6



Saken ma vaere
godt nok opplyst
etter
forvaltningsloven
§ 17 far det fattes
vedtak

Kristiansand
kommune

Individuell tilrettelegging

: : —>  Kommunen fatter vedtak
Personlig assistanse

Fysisk tilrettelegging og tekniske —_— Kommunen fatter vedtak
hjelpemidler

Sakkyndig —_—

Individuelt tilrettelagt opplaering vurdering

Kommunen fatter vedtak



Personlig assistanse § 11-4

Ba kg ru n n : Fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemidler § 11-5

Individuelt tilrettelagt opplaering § 11-6

Individuelt tilrettelagt opplaering knytter seg direkte til opplaering i fag og
den overordna delen av leereplanverket.

Personlig assistanse, fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemidler
knytter seg i utgangspunktet |kke direkte til opplaering i fag, men er en
forutsetning for at elevene skal fa utbytte av opplaeringen.

* En deling vil gjgre det enklere for skolene a oppfylle kompetansekrav -
tydeligere hvor det kreves leererkompetanse, og oppgaver andre enn laerere
kan gjare.

- Tydeligere skille mellom det som knytter seg til malene for opplaeringen og det
som ikke gja@r det.



Forarbeider otiansand

INKLUDERENDE FELLESSKAP
FOR BARN 08 UNGE

o e wed jebuy b smbid 100

Meld.St.6

Tett p ~ tidlig innsats og inkladerende
fellesskap | bamehage, skele og SFO




BET KONGELIGE
EUNMNYEAPIDE PARTIR N
—

Meld.5t.6

(2000 - 2020)
Milding il Soringet

Tett pd - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap i barnehage, skole og SFO

Det er store
barnehager,

~or mange barn far hjelp for sent, eller
kvaliteten pa hjelpen er ikke god nok.

kvalitetsforskjeller mellom
skoler og stattesystemene

Veien frem til hjelp er for kompleks

For mange elever gar ut av grunnopplaeringen

uten tilstrek
utdanning o

kelig grunnlag for videre
g arbeid

For mange faller fra videregaende opplaering



Oppfolging av Stortingsmelding 6 - Hvordan
skal vi oppna det vi gnsker?

Kompetansen ma veare tett pa barna og elevene

Kompetansen i barnehagene og skolene ma styrkes

Tverrfaglig samarbeid er viktig for @ bygge et godt lag rundt barna
og elevene

Barnehager, skoler, PP-tjeneste og resten av laget rundet barna
skal samarbeide for a fa et tilpasset og inkluderende tilbud til alle
barn og elever, ogsa de som har behov for saerskilt tilrettelegging

God ledelse er viktig for a bygge kultur for inkludering

ﬁ'! & presentasjon PP-lederkonferansen, 11.05.21 KUNNSKAPS -
X

DEPARTEMENTET

Kjersti Flaaten,

sand
ne



Kristiansand
kommune

Fire gvrige paragrafer som bor ses i
sammenheng med kapittel 11

* §10-1Det beste for eleven
» §10-2 Elevane sin rett til medverknad
« §12-2 Retten til eit trygt og godt skolemilje

« §14-2Inndeling av elevar i klassar og grupper
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DET KONGRS
KUNNSKAPIDEPARTEMINT
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Meld.St.6
(20192020

MeMing til Sortizget

Tett pi - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap i barnchage, skole og SFO

4.1.1 PP-tjenestens oppgaver skal bli
tydeligere

Regjeringen vil gjere det enda tydeligere 1 barne-
hageloven og oppleringsloven at PP-fjenesten
skal arbeide forebyggende og med tidlig innsats
for en vanske oppstar, 1 tillegg til a vere sak-
kyndig instans der loven krever det. Vi vil ogsa
presisere 1 lovverket hvilke tjenester PP-tjenesten
skal levere, og krav til kvalitet pa disse. Formalet
med presiseringene er at det skal veere tydeligere
hvordan PP-tjenesten skal bidra til a forebygge
vansker og forbedre praksis 1 barnehagen og
skolen, slik at det pedagogiske tilbudet ivaretar
barns og elevers ulike forutsetninger og behov.

and
3



Ny opplaringslov - §11-13

FET LONGE LEGE
DNESLAFSDEFAET ML NT

Prop.57L
(B2 = XEE)
Propesisjon 6l Stortmpet (faralag til baoedtal)

Low om grunnskoleopplEringa or den
vidaregdande opplaringa (oppleringslova)

Den pedagogisk-psykologiske tenesta skal samarbeide med og stgtte skolane i
det farebyggjande arbeidet for a gi eit inkluderande opplaeringstilbod til

elevar som kan ha behov for tilrettelegging av opplaaringa.

Tenesta skal:

a. stptte og rettleie skolane i a greie ut behov for tilrettelegging av

opplaeringa og i a setje inn tiltak sa tidleg som mogleg nar det trengst

b. hjelpe til med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling slik at

opplaeringstilbodet blir sa inkluderande og godt tilrettelagt som mogleg

Der lova eller forskrift til lova krev sakkunnig vurdering, er det den

pedagogisk-psykologiske tenesta som skal utarbeide vurderinga.



Ny lov fra 2024

Den pedagogisk-psykologiske tenesta skal
samarbeide med og stette skolane i det
ferebyggjande arbeidet for a gi eit
inkluderande opplaeringstilbod til elevar som
kan ha behov for tilretteleging av Dpplmring_a.

Tenesta skal:

a. stette og rettleie skolanei a greie ut behov
for tilrettelegging av opplaeringa og i a setje
inn tiltak sa tidleg som mogleg nar det
trengst

b. hjelpe til med kompetanseutvikling og
organisasjonsutvikling slik at
opplaeringstilbodet blir sa inkluderande og
godt tilrettelagt som mogleg

Der lova eller forskrift til lova krev sakkunnig
vurdering, er det den pedagogisk-psykologiske
tenesta som skal utarbeide vurderinga.

Gjeldende lov

Tenesta skal hjelpe skolen i arbeidet med
kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling

for 3 leggje oppleeringa betre til rette for elevar
med saerlege behov.

Den pedagogisk-psykologiske tenesta skal
sergje for at det blir utarbeidd sakkunnig
vurdering der lova krev det. Departementet kan
gi forskrifter om dei andre oppgavene til
tenesta



Rolleavklaring

Rolleutevelse £ 4 Rolleforstaelse

«PP-tjenesten skal....»

Forebygging og tidlig innsats
Inkluderende opplaeringstilbud

Samarbeide med
Stotte og veilede i a utrede
behov for tilrettelegging

Faarre elever skal ha behov for
individuelt tilrettelagt opplaering



Noen forutsetninger for at PPT skal lykkes med sitt nye

fstis =IO
C— ___ At det foreligger et systematisk og strategisk samarbeid mellom PP-tjenesten og

« CHANGE barnehage-/skoleeier

At kommunen bidrar til a gi PP-tjenesten en rolle hvor de far legitimitet og riktige
arenaer a samarbeide med barnehager og skoler.

At skoler og barnehager ensker og opplever det meningsfylt a samarbeide med

PP-tjenesten om forebygging og tidlig innsats.

At PP-tjenesten har den kompetansen som er nadvendig

At PPT, skoleeier og skolene har en felles forstaelse av hva PPT skal bidra med,
hvilken rolle de skal ha.

At det er tilstrekkelig kapasitet i PP-tjenesten

| form av organisasjons evne til a gjore nedvendige endringer og til a utvikle kunnskap,
ferdigheter og forpliktelse til ny praksis

» Kapasitet i form av at omfanget av individarbeidet ikke er storre enn nedvendig og
ivaretas pa en en effektiv og hensiktsmessig mate.




Noen tips til veien videre

e Utarbeide rutiner knyttet til hvordan skolene skal praktisere
kravene i § 11-2.

e Revidere og forbedre dagens rutiner knyttet til intensiv
oppleering pa 1. til 4. trinn

e Utarbeide rutiner for hvordan elevene skal involveres og
medvirke i tiltakene som angar de jmf. § 10-2, elevens rett til a

medvirke og bli hgrt.

e Utarbeide rutiner for saksbehandling av rettighetene regulert i
§11-4, 11-5 og 11-6.

Evaluere dagens samarbeidsflater med PP-tjenesten og vurdere
i hvilken grad disse er i trad med de nye lovkravene til PP-

tjenestens rolle og mandat.



Kristiansand
kommune

Hvilke praktiske konsekvenser far
lovendringene?

N

§ 11-6 Individuelt tilrettelagt opplaering Kristiansand
kommune
§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
opplaering
. . § 11-5 Fysisk tilrettelegging
: § 11-4 Personlig assistanse og tekniske hjelpemidier
Skole Puph ETdf rog .ter vedtak § 11-2 Tilfredsstillende utbytte av § 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
aniveligoe oppleering opplaering
Skolen felger med, setter in tiltak, § 11-3 Intensiv opplzering § 1.4-2 Inndeling av elever
PPT kan veilede I Klasser og grupper
§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av § 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
oppleering opplaering
§ 11-1 Tilpasset oppleering

§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
opplaering




8 11-6 Individuelt tilrettelagt opplaering

§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
oppleering

8 11-5 Fysisk tilrettelegging
og tekniske hjelpemidler

§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av § 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
oppleering oppleering

Skofen utreder og fatter\vedtak § 11-4 Personlig assistanse

PPT kan veilede

Skolen fglger med, setter inn tiltak
vurderer og dokumenterer

: 8 14-2 Inndeling av elever
PPT kan veilede

i klasser og grupper
§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av § 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
oppleering oppleering

§ 11-3 Intensiv oppleering

§ 11-1 Tilpasset opplaering

§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
oppleering




Tilpasset og likeverdig opplaering

Meld. St. 6 (2019 - 2020)

Prinsippene for hvordan skolene bgr
mgate mangfoldet av elever, er naert
knyttet til forskning som viser at det
finnes tre hovedgrupper av elever i
skolen (Mitchell, 2014).

Det vil i skolen eksistere tre typer av
tilpasset opplaering avhengig av
elevenes forutsetninger, men alle
elever skal samtidig vaere inkludert i
det samme fellesskapet.

Kristiansand
kommune

3. Omfattende, varige og
intensive individuelle tiltak.

3-5 % av elevene.

2. Ekstra hjelp og statte til elever
med behov for noe saerskilt
tilrettelegging.

15-25 % av elevene. )

~

1. Inkludering og tilpasset
oppleering med fokus pa leering
og utvikling.

75-85 % av elevene.

Hovedgrupper av elever (Nordahl & Overland, 2021, s.25).



§ 11-4 Porsonlig assistanse

Et inkluderende stgttesystem

§ 11-1 Tilpasset opplzering

wwwww

SKOLE A SKOLE B SKOLE C

2 ElevgAmed
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Elever med Stettesystem som =
: elever med behov Stettesystem som =
saerskilt T gir ekt hjelp til =
tilrettelegging tilrettelegging elever med behov :
for seerskilt Stgttesystem som gir

tilrettelegging gkt hjelp til elever med

behov for seerskilt
75-

tilrettelegging

Tilpasset oppleering




Et inkluderende

Kristiansand
kommune

stgttesystem

Analyse

2. Bygg
kapasitet og
fordel
ressurser

1. Fokus pa

lederskap Pedagogisk analyse og forbedring

av leeringsutbyttet

5. Velg
hvilke data
som skal
brukes

6. Kartlegg
hvilke
utfordringer
elever har

3. Fa med
alle ansatte

7. Analyser
hvorfor de
har
utfordringer

9. Folg med
8. Velg oy p%

giennomfar P
- progresjon i
tiltak Iaering

Gjennomfgring og evaluering

Forbedre og tilpasse den ordinzere
oppleeringen (niva 1)

10. Evaluer
implemente
ring og
effekt

Statte og hjelp til klasser, grupper
og enkeltelever (niva 2)

Individuelle tiltak med enkeltvedtak
(niva 3)



§ 11-1 Tilpasset opplaering

Kommunen og fylkeskommunen skal sergje for at opplasringa er tilpassa, det vil seie at elevane far eit tilfredsstillande utbytte av
opplasringa uavhengig av feresetnader, og at alle skal fa utnytta og utvikla evnene sine. Larebedrifta skal sargje for tilpassa opplasring
for dei som har lazretid 1 bedrift.

* Eleven skal ha et tilfredsstillende utbytte av opplaeringen uavhengig av egne
forutsetninger.

* Den tilpassede opplaeringen skal skje innenfor et fellesskap.

* Den tilpassede gpplaeringen innebaerer a legge bade faglig, metodisk og sosialt til rette
for at elevene far realisert potensialet sitt.

* Formalet med den tilpassede opplaeringen er @ unnga ungdvendige saerlgsninger for den
enkelte elev.

* Skolene ma jobbe aktivt for a inkludere alle elever bade faglig og sosialt og ha strategier
for a legge til rette for aktiv deltakelse fra alle.

* Elevenes fagli?e og sosiale lzering ikke kan adskilles, men ma ses i sammenheng jf.
overordnet del.



§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av opplaering

§ 11-3 Intensiv oppleering

Kommunen og fylkeskommunen skal sargje for at lasrarane folgjer med pa utviklinga til elevane og melder fra til rektor dersom
det er tvil om at ein elev har tilfredsstillande utbvtte av opplasrinaa. Om det ma til. skal skolen setie | verk eiana tiltak. if. 8§ 11-1 og 11-

§ 11-1 Tilpasset oppleering

Skolen skal vurdere om tiltaka er nok til 2 gi eleven eit tilfredsstillande utbytte av opplaeringa, eller om eleven kan trenge
individuell tilrettelegging etter reglane i §§ 11-4, 11-5 og 11-6.

e Laerere skal folge med pa utviklingen

til elevene Falge med Melde fra
* Laererne skal melde fra til rektor ved
tvil
 Skolen ma vurdere om det er behov
for tiltak innenfor ordinaer opplaering
eller individuell tilrettelegging
* PP-tjenesten skal, om det trengs, Evaluere Undersoke
stgtte skolene i a sette inn tiltak sa
tidlig som mulig
Sette inn

tiltak



Rutine for hvordan skolene og PPT skal samhandle nar skolen har en
bekymring for om elever har tilstrekkelig utbytte av ordinaer opplaering.

nder soks
8 11-1
8 11-6 811-4 Prave ut
§ 11- § 14-2
8 11-3
I
PPT o Skolens — PPT
Utarbeide dnNsvar vellade
sdkkynidiy hjelps b
WLITCHE Mg § 11-2
Justars
Hensse for
sabcynoig

wurdering?
Evahacre



§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av opplaering

§ 11-3 Intensiv oppleering

Kommunen og fylkeskommunen skal sargje for at lasrarane folgjer med pa utviklinga til elevane og melder fra til rektor dersom
det er tvil om at ein elev har tilfredsstillande utbvtte av opplasrinaa. Om det ma til. skal skolen setie | verk eiana tiltak. if. 8§ 11-1 og 11-

§ 11-1 Tilpasset oppleering

Skolen skal vurdere om tiltaka er nok til 2 gi eleven eit tilfredsstillande utbytte av opplaeringa, eller om eleven kan trenge
individuell tilrettelegging etter reglane i §§ 11-4, 11-5 og 11-6.

* Hvilke vurderinger skal vi gjore?

* Hvilke sporsmal skal vi stille?
= Hva vet vi om elevenes mestrings og funksjonsniva?
= Hva vet vi om forventet progresjon?
» Kjenner vi kunnskapsmdlene i laereplanen?
= Har vi systemfokus eller individ- og vanskefokus?



§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av opplaering

§ 11-3 Intensiv oppleering

Kommunen og fylkeskommunen skal sargje for at lasrarane folgjer med pa utviklinga til elevane og melder fra til rektor dersom
det er tvil om at ein elev har tilfredsstillande utbvtte av opplasrinaa. Om det ma til. skal skolen setie | verk eiana tiltak. if. 8§ 11-1 og 11-

§ 11-1 Tilpasset oppleering

Skolen skal vurdere om tiltaka er nok til 2 gi eleven eit tilfredsstillande utbytte av opplaeringa, eller om eleven kan trenge
individuell tilrettelegging etter reglane i §§ 11-4, 11-5 og 11-6.

* Hvem skal gjore disse vurderingene?
= | zerers rolle?
= Rektor rolle?
= TPO-koordinators rolle?
= Koordringsgruppa sin rolle?

 Hva betyr det 4 «jevnlig og systematisk vurdere» ?
= Hvilke kartlegginger skal vi bruke?
= Hvilke standardiserte verktoy skal vi bruke?



§ 11-6 Individuelt tilrettelagt opplaering

eeeeeee
ppppppppp

: : o) : :
§ 11-3 Intensiv o PP l2erin g pPa 1. til 4. trinn o | R

§ 14-2 Inndeling av elever
i klasser og grupper
§112 Tilfredsstilende utbytte av

leeri

Pa 1. til 4. trinn skal kommunen sergje for at elevar som star i fare for ikkje a ha forventa progresjon i lesing, skriving eller

rekning, raskt far eigna intensiv opplaering. Dersom det er best for eleven, kan den intensive opplaeringa i ein kort periode givast som
eineundervisning.

§ 11-1 Tilpasset oppleering

Viderefgrer dagens § 1-4 og innebeerer en plikt for kommunen a sgrge for at elever som star |

fare for a ikke ha forventet progresjon i lesing, skriving eller regning «raskt skal fa eigna
opplaaring».

Intensiv opplaering inngar som en del av den ordinzere tilpassede oppleeringen, men
kjennetegnes av en kortvarig og malrettet innsats for de elevene som trenger den (prop. 57).

Den intensive opplaaringen i en kort periode kan gis som eneundervisning dersom det er best
for eleven. Det gis ikke ytterligere presiseringer knyttet til hva som kan defineres som en kort
periode eller hva som skal legges til grunn med tanke pa hva som er best for eleven. Begge
forhold vil derfor innebaere utgvelsen av et faglig og profesjonelt skjgnn.

§ 10-1 star det «Ved handlinger og avgjerder som vedkjem eleven, skal kva som er best for
eleven vaere et grunnleggjande omsyn».

Dette ma ses i sammenheng med elevens rett til medvirkning (§ 10-2).

For kommunene kan det vaere hensiktsmessig a jengomgé egne rutiner knyttet til alle former
for individuell tilpasning av opplaeringen med tanke pa begge disse bestemmelsene.



§ 14-2 Inndeling av elever i klasser og grupper

§ 11-1 Tilpasset oppleering

* Alle elever skal tilhgre en klasse, men i deler av opplaeringen kan elevene

deles i andre grupper.

* Elevene kan deles inn i grupper etter faglig niva i seerskilte og avgrensede
deler av opplaeringen, dersom det er ngdvendig for at en eller flere av elevene

skal fa et tilfredsstillende utbytte av opplaeringen.



§ 11-4 Personlig assistanse

Elevar har rett til den personlege assistansen dei treng for a kunne delta i opplasringa og fa tilfredsstillande utbytte av ho.

§ 11-1 Tilpasset oppleering

o Personllg assistanse er knyttet til at en elev trenger assistanse for a kunne

delta i opplaeringen og fa tilfredsstillende utbytte av denne.

* Dette er en delvis viderefgring av bestemmelsen i den foregaende

oppleeringslovens § 5-1.

* I forarbeidene til loven pekes det pa at dette knytter seg til praktisk hjelp og

bistand.

* Eksempler som gis er assistanse til a fglge med pa undervisningen, delta i
sosiale aktiviteter, pakledning, toalettbesgk og hjelp til maltid.

* Det skal fattes vedtak om personlig assistanse og forvaltningslovenes krav
til 3 opplyse saken gjelder, men PP-tjenesten har ikke en egen

sakkyndighetsrolle knyttet til denne rettigheten.



§ 11-5 Fysisk tilrettelegging og tekniske
hjelpemiddel

Elevar har rett til dei tekniske hjelpemidla og den fysiske tilrettelegginga dei treng for 3 kunne delta i opplasringa og fa
tilfredsstillande utbytte av ho. Elevane har ogsa rett til nedvendig opplaering i bruk av slikt utstyr.

§ 11-1 Tilpasset oppleering

* Gir elever rett til de teknlske hjelpemidlene og den fyS|ske tilretteleggingen som er
ngdvendig bade for a kunne delta i opplaeringen og for a fa et tilfredsstillende utbytte.

* Elevene har ogsa rett til ngdvendig opplaering.

* Eksempler pa tilrettelegging og hjelpemidler som blir trukket frem i merknadene i prop. 57
er tekniske hjelpemidler, tilrettelagt inventar, teknisk utstyr og programvare. Det pekes
ogsa pa at blinde og sterkt svaksynte elevers rett til ngdvendig oppleering i teknisk utstyr
er omfattet av denne paragrafen. Dette er i dagens lovverk regulert i § 2-14 og 3-10.

* Denne elevgruppen far ogsa en egen rett til ngdvendig oppleering i mobilitet for a komme
seg til og fra skolen, samt a ta seg frem pa skolen og i hjemmemiljget. Dette innebaerer at
deres grunnskoleopplaerlng ogsa innebaerer elementer utenfor skolens omrade.

« I merknadene pekes det pa at hjemmemiljget omfatter a ta seg trygt frem til aktiviteter i
neermiljo som for eksempel til venner og fritidsaktiviteter.



Saksbehandling og vedtak knyttet til § % ristiansand
11-4 og 11-5

* Retten til personlig assistanse og til fysisk tilrettelegging og tekniske
hjelpemidler forutsetter at det fattes vedtak.

« Dersom det kun skal fattes vedtak pa en eller begge av disse rettighetene er
ikke PP-tjenesten etter nytt lovverk sakkyndig instans.

* Den nye opplaeringsloven legger ingen eksplisitte fgringer for
saksbehandlingen av disse to rettighetene utover at PP-tjenesten skal si noe
om helheten i elevens opplaeringssituasjon dersom elevene skal ha bade
individuelt tilrettelagt opplaering etter § 11-6 i tillegg til § 11-4 og/eller §
11-5.



§ 11-6 Individuelt tilrettelagt opplaering

opplaeti

§ 11-6 Individuelt tilrettelagd opplaering

§ 11-5 Fysisk tilrettelegging
og tekniske hjelpemidler

§ 11-4 Personlig assistanse

§ 14-2 Inndeling av elever
i klasser og grupper
§ 112 Tilfredssillende utbytte av

§ 11-3 Intensiv oppleering

Elevar har rett til individuelt tilrettelagd opplaering dersom dei treng det for a fa tilfredsstillande utbytte av opplaeringa.

I vurderinga av kva for opplasringstilbod som skal givast, skal det sarleg leggjast vekt pa utviklingsutsiktene til eleven.
Opplzeringstilbodet skal utformast slik at det samla kan gi eleven tilfredsstillande utbytte av opplaeringa samanlikna med andre elevar
og i trad med dei opplasringsmala som er realistiske for eleven.

* § 11-6 regulerer glevenes rett til individuelt tilrettelagt opplaering dersom det er
ngdvendig for a fa tilfredsstillende uthtte av opplaeringen. Begrepet "individuelt
tilrettelagt opplaering” erstatter spesialundervisningsbegrepet og er kun knyttet til det
som dreier seg om elevens opplaering i fagene.

* Den tilpagsede opplaerinfgoen har som hovedformal a sikre at opplaeringen tilpasses pa
en slik mate at elevene far et tilfredsstillende utbytte uavhengig av egne forutsetninger,

jf. § 11-1.

* Vurderingen av tilfredsstillende utbytte er en skjgnnsmessig vurdering som bygger pa
en faglig-pedagogisk vurdering og ma ses i sammenheng med lzeringsforutsetninger,
funksjonsniva og utvikling.

* Dersom disse vurderingene er at eleven ikke har et tilfredsstillende utbytte av
opplaeringen og utprgvde tiltak ikke har gitt en gnsket effekt, ma eleven henvises til PP-
tjenesten for en sakkyndig vurdering.



§ 11-6 Individuelt tilrettelagd opplaering

Elevar har rett til individuelt tilrettelagd opplaering dersom dei treng det for a fa tilfredsstillande utbytte av opplaeringa.

| vurderinga av kva for opplaeringstilbod som skal givast, skal det szerleg leggjast vekt pa utviklingsutsiktene til eleven. § 11-1 Tilpasset opplaering
Opplzeringstilbodet skal utformast slik at det samla kan gi eleven tilfredsstillande utbytte av opplaeringa samanlikna med andre elevar
og i trad med dei opplasringsmala som er realistiske for eleven.

* § 11-9 requlerer kompetansekrav til de som skal gjennomfgre opplaeringen.

 De som skal gi individuelt tilrettelagt opplaering som hovedregel ma
oppfylle kompetansekrav for a bli tilsatt i en laererstilling.

* I tillegg skal de ha relevant kompetanse i faget det skal gis individuelt
tilrettelagt opplaering i.

* Personlig assistanse kan gis av ansatte som ikke er ansatt i
undervisningsstilling.



Utarbeiding av rutiner
Flytskjema:
* Rutiner knyttet til hvordan skolene skal
praktisere kravene i § 11-2. e ——

§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
opplaring

* Revisjon og forbedring av dagens rutiner
-y = . . o .
knyttet til intensiv opplaering pa 1.-4. trinn. § 1.4 Pesongassisae § 115 Fysik heteeqging

og tekniske hjelpemidier

. . —< §112nmmﬂzgge ulbytie av ‘ §11,2Tufre:sslﬂfirr.gemmeav
e Vurdere a utarbeide rutiner for hvordan .. T . ¢T e |

elevene skal involveres og medvirke i tiltakene § 113 sl opparing e oy apper
(o] . . (o) § 11-2 Tilfredsstilende utbytte av § 11-2 Tilfredsstillende utbytte av

som angar dem jf. § 10-2, elevens rett til a = P

medvirke og bli hgrt.

* Rutiner for saksbehandling av rettighetene
regulerti § 11-4, 11-5 og 11-6.

§ 11-1 Tilpasset opplaering

§ 11-2 Tilfredsstillende utbytte av
oppleering




Kristiansand
kommune

SWOT-analyse




Styrker i kommunens organisering, i skolene, i

PPT, i samarbeidet mellom skoleeier, skoler og PPT
og i vare strukturer og rutiner

Muli 0 heter lovendringen apner for

Svakheter i kommunens organisering, i

skolene, i PPT, i samarbeidet mellom skoleeler,
skoler og PPT og i vare strukturer og rutiner

Trusler vima veere oppmerksomme pa




Kristiansand
Ressurser % ommne

KS Individuell tilrettelegging av opplaeringstilbud: Individuell
tilrettelegging av oppleeringstilbud - KS

Utdanningsdirektoratets utkast til veileder for tilpasset opplaering og
individuell tilrettelegging: Veileder for tilpasset opplaaring og individuell

tilrettelegging | udir.no



https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/grunnskole-og-sfo/individuell-tilrettelegging-av-opplaringstilbud/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0BMQABHbxfacTiJ8AgDXiV3yuUfIT25uQqkNLv0knoxYJJ-2lvhN_-uSZNjuBBXg_aem_AVclmbU9oke4OX1lO6P90cxhdbCdDjjpEOQZ6uohQb9pTcgWutqtx7qo8ptkvQ7aDlE
https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/grunnskole-og-sfo/individuell-tilrettelegging-av-opplaringstilbud/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0BMQABHbxfacTiJ8AgDXiV3yuUfIT25uQqkNLv0knoxYJJ-2lvhN_-uSZNjuBBXg_aem_AVclmbU9oke4OX1lO6P90cxhdbCdDjjpEOQZ6uohQb9pTcgWutqtx7qo8ptkvQ7aDlE
https://www.udir.no/under-arbeid/tone/veileder-for-tilpasset-opplaring-og-individuell-tilrettelegging/
https://www.udir.no/under-arbeid/tone/veileder-for-tilpasset-opplaring-og-individuell-tilrettelegging/
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Styrker i kommunens organisering, i skolene, i PPT, i samarbeidet mellom skoleeier,
skoler og PPT og i vére strukturer og rutiner
13 responses

God kommunikasjon med
PP-tjenesten. Samme
personer du forholder deg
til. Bra med systemdager.

Trusler: Det blir for stor
belastning p& lcererne som
féarenda flere oppgaver
uten at det tilferes
ressurser. @kende
samtidskonflikter. Laererne
strekker seg stadig lengre.
Flere som saker seg vekk.

Styrker: Det kreves en viss
kompetanse né for &
undervise elevene som har
rettigheterSvakheter: At
elevene kommer uten noe
p& 1. trinn og 8. trinn pd&
tross av overfaeringsmater

Omorganiseringen av PPT
har gjort de mer
tilgjengelige. God rutiner
for utarbeidelse av tiltak.
Pedagogiske analyser og

Muligheter-Mindre
stigmatiserende for
eleven. Fole seg som en
del av fellesskapet.

Styrker: Man prioriterer
dem som trenger det
mest.Svakheter: Flytter
byrdkratiet fra PPT og
"nediskolen’. Nar det er s&
fleksibelt; far man da det
man skal og ha oversikt
over dette?

Trusler:"Norge bak
fasaden.” Hjelper vi
elevene gjennom
skolesystemet uten at de
har reelle kunnskaper og
kan nok til & fungere i
arbeid og samfunnet.

Bra at PPT radgiver er lik
p& barneskole og
ungdomsskole - for de som
opplever dette. Bra med
fokus pélaget rundt



Svakheter i kommunens organisering, i skolene, i PPT, i samarbeidet mellom skoleeier,
skoler og PPT ogi vére strukturer og rutiner
2 responses

Svakheter: PPT blir ofte i

skrivebordspedagoger. At

ting ikke er pa plassi

E:;g:gg;unnz: !‘:nn;m,enr Muligheter lovendringen dpner for

det tarlang tid fer 2 responses

oppfelgingen erigang.
Muligheter: Litt ekt i
nivadifferensiering.Trusler:
Elevene som virkelig
trenger det, ikke fér
spesialundervisning pga.
“inkluderingsénden”
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