( )\ UTDANNINGS
FORBUNDET
SAKSPAPIR TIL ARSM@TET | VALLE LOKALLAG 2024

Sak 01/2024: Konstituering
1.1 Godkjenning av innkalling og rgystefgre

Forslag til vedtak fra styret:
Innkallinga godkjennast. Det er rgystefgre medlemmer til stades pa arsmgtet.

1.2 Val av mgteleiar

Forslag til vedtak fra styret:
Nina Therese Skjellanger veljast som mgteleiar.

1.3 Val av mgtefunksjonaerar

Forslag til vedtak frd styret:

Arild Aabg veljast som referent.

To av dei frammgtte veljast som protokollunderskrivarar.
Hege Homme veljast som tellekorps.

1.4 Godkjenning av saksliste

Dokumenter i saka:
Vedlegg 01: Styrets forslag til saksliste

Forslag til vedtak frd styret:
Styrets forslag til saksliste vert vedteke.

1.5 Fastsetting av reglement for arsmgtet

Dokumenter i saka:
Vedlegg 02: Styrets forslag til mgtereglement
Vedlegg 03: Styrets forslag til valreglement

Forslag til vedtak fra styret:
Styrets forslag til mgtereglement vert vedteke.
Styrets forslag til valreglement vert vedteke
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Sak 02/2024: Arsmelding for perioden 2023-24

Dokumenter i saka:
Vedlegg 04: Arsmelding for perioden 2023-24

Forslag til vedtak fra styret:
Arsmeldinga vert teken til orientering.

Sak 03/2024: Rekneskap for 2023

Dokumenter i saken:
Vedlegg 05: Arsrekneskap og arsberetning 2023
Vedlegg 06: Resultatregnskap spesifisert og balanse spesifisert 2023

Forslag til vedtak frd styret:
Den framlagde rekneskapen for Utdanningsforbundet Valle vert godkjent.
Revisjonsberetninga vert teken til etterretning

Sak 04/2024: Budsjett for 2024 og 2025

Dokumenter i saka:
Vedlegg 07: Budsjett for 2024
Vedlegg 08: Budsjett for 2025

Forslag til vedtak fra styret:
Dei framlagde budsjett vert vedteke. Styret far fullmakt til 3 justere budsjettet undervegs
innanfor ramma av budsjettet.

Sak 05/2024: Retningsliner for arbeidet i lokallaget i pafglgande
arsmgteperiode

Dokumenter i saka:
Vedlegg 09: Strategisk plan for 2023-2024

Forslag til vedtak fra styret:

Det nye styret tek innspela fra drsmgtet og sittande styre med nar dei utarbeidar ein ny plan
for arbeidet i pafglgande arsmgteperiode.

Styret tek ogsa inn i planen satsingane fra den sentrale strategiske planen som ferdigstillast i
juni.

Sak 06/2024: Val - lokallaget

Dokumenter i saka:
Vedlegg 10: Styremedlemer, vara og valnemd
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Sak 07/2024: Resolusjoner

forslag til resolusjoner ma leveres tidlig i arsmotet

Dokumenter i saken:
Vedlegg

Styrets forslag til vedtak/Forslagsstillers forslag til vedtak:
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Vedlegg 01
Saksliste for Arsmote i Valle lokallag 2024

Sak 1/2024: Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling og stemmeberettigede
1.2. Valg av dirigent
1.3. Valg av metefunksjonzrer, referent/ protokollunderskrivere/ tellekorps
1.4. Godkjenning av saksliste
1.4.1.Saksliste
1.5. Fastsetting av reglement for arsmatet:
1.5.1. Mgatereglement
1.5.2. Valgreglement

Sak 2/2024: Arsmelding for perioden 23/24
Sak 3/2024: Regnskap for 2023
3.1. Arsregnskap 2023 med revisjonsberetning
3.2 Spesifisert regnskap 2023
Sak 4/2024: Budsjett
4.1. Budsjett 2024
4.2. Budsjett 2025

Sak 5/2024: Retningslinjer for arbeidet i lokallaget i pafelgende arsmeoteperiode
Sak 6/2024: Valg — lokallaget

Sak 7/2024 Resolusjoner
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Vedlegg 02
FORSLAG TIL MOTEREGLEMENT

1. Lokallagsleiar opnar metet og leier motet inntil moteleiar er vald.

2. Arsmotedeltakarar som ynskjer ordet, viser det til moteleiaren. Ynskjer ein ordet til
dagsorden, saksopplysning eller replikk, visast dette sarskilt. Saksinnleiarar og
styremedlemmer kan f4 ordet utanom talelista for & svare p& sporsmél eller gi
saksopplysningar.

3. Forslag skal leverast skriftleg og underteiknast med namn. Alle forslag skal vere referert
for strek vert sett. Nye forslag kan ikkje fremmast i ei sak etter at det er gjort vedtak om at
strek er satt. Forslag kan d& heller ikkje trekkast tilbake.

4. Alle forslag fré styret eller forslag som er sendt inn frd klubber til &rsmotet innan fristen,
blir vedteke med simpelt fleirtal. Nye saker méa ha kvalifisert (2/3) fleirtall. Arsmotet ma
0g, med 2/3 fleirtall, vedta at saker utanom sakslista skal handsamast.

Maetet avgjer voteringsmaten.
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Vedlegg 03

FORSLAG TIL VALREGLEMENT

Generelt om val pa drsmotet

Alle val som vert gjort, gjeld normalt for to &r (sjé § 58.3) og gjeld fré 1. august same &r. Kven som skal
ut/veljast pa nytt er avhengig av perioden dei er valt for pa et tidlegare drsmate.

Alle val skal vere skriftlege. Moteleiar kan likevel, i samrad med &rsmetet, gjennomfore open
stemmegjeving, dersom det er eit samraystes forslag fra valkomiteen og ingen andre forslag.

Det kan ikkje stemmast p& andre enn dei kandidatane det er forslag om. Stemmesetlar som
inneheld andre namn, blir forkasta.

Kandidatar som det er kome forslag pé, er:
1. Forslag fra valkomiteen (pkt. 1 — 6) og fra styret (pkt. 5)
2. Kandidatar som det er kome forslag om fré arsmetet.

Blank stemmesetel vert rekna som ein stemme.

1. Val av lokallagsleiar (§ 58.1.6.1)

Leiaren blir valt forst og ved serskilt val.
Den kandidaten som f&r minst halvparten av stemmene, er valt.

Om ingen av kandidatane fér halvparten av stemmene, mé ein velje pa nytt mellom dei
kandidatane som har fétt stemmer i forste valomgang. Kandidatane blir satt opp etter
stemmetal. Dersom det er meir enn to kandidatar, gar kandidaten med 14gast stemmetal ut. Ein
mé4 ha nytt val mellom dei kandidatane som star att. Dette prinsippet gjeld til berre to
kandidatar star att. Ved omval mellom dei resterande to kandidatane, er den valt som har fatt
flest stemmer.

2. Val av nestleiar i lokallaget (§ 58.1.6.1)

Her gjelder dei same valreglane som i punkt 1.

3. Val av hovudltillitsvalde i verksemdene pa kommuneniva (§ 16)
Valkomiteen mé fremje forslag pa hovudtillitsvald(-e) og vara hovudtillitsvald(-e) for dei
aktuelle medlemsgruppene/tariffomrada innanfor lokallaget.

Vala gjennomforast som serskilde val i *eige valmete for &rsmetedeltakarar innanfor dei
aktuelle medlemsgruppene/tariffomréda. Valet gjennomferast pd same mate som for leiar og
nestleiar i lokallagsstyret.

*Det vil seie at berre medlem innanfor tariffomradet vala gjelder for, har stemmerett.
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4. Val av medlemmer og varamedlemmer til lokallagsstyret i plenum (§ 58.1.6.2)

Ein vel det talet pA medlemmer av styret som stér igjen etter val av leiar og nestleiar.
Lokallagsstyret har inntil 9 medlemmer (sja § 61.2). (Talet pa personar i styret kjem fram i
vedtak fré et tidigare arsmete. Dette talet gjeld leiar, nestleiar og styremedlemmer. Skal talet
endrast i forhold til tidlegare vedtak, mé arsmete gjere eit nytt vedtak om talet pa
styremedlemmer.)

Det er viktig a sja pa dei som allereie er vald (leiar, nestleiar) slik at ein kan gje opplysningar
til representantane om kva som ma veljast for & kome ut med riktig samansetjing (sj& § 61.2
ad leiarrepresentant og hovudetillitsvald) og kvotering (sja § 15 ad kvinnedel og rimeleg
representasjon) for resten av lokallagsstyret.

Alle namna pa kandidatane (rett tal) som skal veljast som styremedlemmer, vert skrivne samla
pé stemmesetelen.

Arsmotet skal velje minst 3 varamedlemmer i prioritert rekkefalgje (sjd §61.2 siste setning).
Desse veljast 1 seerskilde val etter same reglar som for leiar (sja pkt. 1 over).

5. Val av valkomité (§ 58.1.6.3)

Arsmotet vel ein valkomité med minst 3 medlemmer (§64.1). Valkomiteen er samansett i
heve til gjeldande kvoteringsreglar, jf. § 15. Valkomiteen konstituerer seg sjolv, eventuelt
med et arbeidsutval.

Det er arsmotet som fastset talet pA medlemmer (minimum 3) og varamedlemmer i
valkomiteen. Nytt vedtak ma gjerast av arsmetet dersom ein skal endre talet som er vedteke
pé eit tidlegare rsmote.

Lokallagsstyret fremjar forslag pa medlemmer og varamedlemmer til ny valkomité for
arsmeteperioden.

Valkomiteen veljast pd same méte som medlemmer og varamedlemmer (sja pkt. 4 over) i
lokallagsstyret.
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Vedlegg 04:

Sak 2/2024: Arsmelding for styret og HTV 2023-

2024

God utdanning og ein
sterk profesjon

Varen 2023 var avtroppande og patroppande
LLL til stades ved fylkesarsmatet i
Kristiansand. Leiar har delteke pd LLL-
samlingar i Kristiansand i regi av fylkeslaget
gjennom heile aret. Samling om lag ein gong
pr. ménad. Leiar har ogséd delteke pé kurs i
regi av fylkeslaget og sentralt. Kurs om lag 1
til 2 gonger pr. ménad. I haust deltok LLL og
kasserer pa skonomikurs i Bykle og eit
faktureringskurs i vér. LLL og ATV for valle
barnehage deltok pa TV3 og TV4 kurs, samt
eit kurs for barnehage.

Styring, leiing og
partssamarbeid

I perioden fré forre &rsmete til dette, har det
vore 7 styremote.

Styret har handsama 34 saker frd jan. 2023 til
des. 2023.

P4 arsmate i April 2023 vart styre endra og
Lars Tarald Myrum, Andreas Forde, Kristine
Kleiveland og Sigbjerg Ness gjekk ut av
styret.

Nina Therese Skjellanger gjekk inn som leiar.

Magnhild Tveit, Hege Homme (kasserar og
nestleiar) og Kristian Thaule (1 vara) blei
vald inn i nytt styre.

Vera Hagen gjekk ut av styret i byrjinga av
hausten, og Marcus Kristiansen blei vald inn
som 2 vara.

Valdebatt

6. september 2023 var Utdanningsforbundet
Valle medarranger pa valdebatten i Hylestad
soknehus saman med Fagforbundet og Valle
Radio. Andreas Bjergum Forde og Sigbjerg
Ness var ordstyrarar. @rnulf Hasla hadde
ansvar for direktesendinga til Valle Radio.

Lon, arbeidsvilkdr og
arbeidsmiljg

HTV og LLL er med i dreftingar og
forhandlingar for enkeltmedlemer ved behov.
ATV og HTV er med i arbeid med
arbeidstidsavtalar.

Organisasjonen I
utvikling

Vi hadde jolemedlemsmete pé Sglvgarden
hotell i desember.

Klubben ved Valle skule har bidrege pa ein
god mate til utvikling av organisasjonen.
Styret fungerer godt. Ein har gode droftingar
om saker som vedkjem laget. Det vil vere
viktig ved neste &rsmete & oppretthalde ein
viss kontinuitet i styret. Motegodtgjersla er pd
500 kr, og frikjepet til kasserar (3 dagar), er
uendra.

Vi har ein plan for medlemsverving, og for
korleis vi skal ta imot nye medlemer og kva
vi gjer for medlemer som blir
pensjonistmedlemer

P4 kvart styremete fér klubbleiar, HTV, og
leiar av lokallaget uttale seg om kva som rerer
seg i organisasjonen.

Styret var p& seminar i Kebenhavn varen
2023. Her planla styret aktivitetar i samband
med kommune- og fylkestingsvalet 2023.

Side 1 av 2
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Verv i lokallagsstyret 2023-24

Verv Namn Arbeidsplass Medlemsgruppe Valgt fra -
til
Leiar Nina Skjellanger Valle vidaregande VGO 2023-2025
Nestleiar Hege Homme Valle skule GRS 2023-2025
Styremedlem | Jannicke Ruud Valle barnehage BHG 2022-2024
Styremedlem | Arild Aabg Valle skule GRS 2022-2024
Styremedlem | Magnhild Tveit Valle skule GRS 2023-2025
1. vara Kristian Thaule Valle skule GRS 2023-2025
2. vara Marcus Kristiansen Valle barnehage BHG 2023-2025
3. vara Ola Aarsland Valle skule GRS 2023-2025
HTV Arild Aabg Valle skule GRS 2023-2025
Vara HTV Kristian Thaule Valle skule GRS 2023-2025

Tillitsvalde pd arbeidsplassane

Andreas Bjergum Forde har vore ATV ved Valle skule sidan september 2022.
Ane Buen vart vald inn som ATV for Valle og Hylestad barnehage august 2023.
Setesdal vgs Avd. Valle har felles ATV med Hovden og Hornnes, Jon - Edvard Uleberg, Avd Hornnes.
Medlemstalet pr. 30.01.2024 var 53 inkl. pensjonistmedlemmer. Medlemstalet har auka med 5 personar 4 i fjor.

Arsmelding frd Hovudtillitsvald

HTV har delteke pa samlingar/kurs i regi av fylket gjennom heile aret (ca. tre gonger i halvéret).

HTV har delteke pd diverse samarbeidsmete i kommunen med administrasjon/skulefagleg ansvarleg. HTV har
elles delteke i AMU, adm.utval og samarbeidsmete. HTV har vore med i dreftingar der tillitsvalde skal vere
med. Det var lokale forhandlingar i Kap. 3 og 5 hausten 2023.

LEIING OG PARTSSAMARBEID

HTYV har delteke i arbeidsmiljoutval og administrasjonsutval.
HTYV er med i dreftingar der tillitsvalde skal vere med.
HTV har vore med i utlysing, intervju og tilsetjing av stillingar som flyktningkoordinator og miljerettleiar.

ARBEIDSVILKAR OG ARBEIDSMILJ®
HTV er med i dreftingar og forhandlingar for enkeltmedlemer ved behov.

HTV er med i arbeid med arbeidstidsavtalar.

ORGANISASJONEN I UTVIKLING

Pa kvart styremete far HTV uttale seg om kva som rerer seg i organisasjonen.

For Utdanningsforbundet Valle
Nina Therese Skjellanger, lokallagsleiar
Arild Aabg, HTV
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Arsregnskap 2023
Utdanningsforbundet Valle

Resultatregnskap
Balanse

Noter
Revisjonsberetning

Org.nr.: 994 832 662




RESULTATREGNSKAP

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note

Kontingenter
Sum driftsinntekter

Annen driftskostnad 1
Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekter

Resultat av finansposter

Arsresultat 2
OVERF@RINGER

Overfgrt til annen fri egenkapital
Sum overfgringer

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

2023

73 501
73501

100 061
100 061

-26 560

79
79

-26 481

-26 481
-26 481

2022

56 366
56 366

56 454
56 454

88
88

o
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BALANSE

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

EIENDELER Note 2023 2022

OML@PSMIDLER

Andre kortsiktige fordringer 3200 3200
Sum fordringer 3200 3200
Bankinnskudd 25 489 58 805
Sum omlgpsmidler 28 689 62 005
Sum eiendeler
EGENKAPITAL OG GJELD

OPPTIENT EGENKAPITAL

Fri egenkapital 2 13519 40000
Sum opptjent egenkapital 13519 40 000
Sum egenkapital 13519 40 000
GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Annen kortsiktig gjeld 15170 22 005
Sum kortsiktig gjeld 15170 22005
Sum gjeld 15170 22 005
Sum egenkapital og gjeld [ 62005

Valle, den 14.02024
Styret i Utdanningsforbundet Valle

Tt /. /C ';j(/‘/ e L Lt a
Nina Skjellahger l'ége Homme Arild Aabg

Styrelelar nestleder styremedlem
R N /] A 4 2 _) )
| ﬂ/»pz-cu@( C(i&(L .L?ZAV'L« e Fc "“’k
Magnhild Tveit | Jannicke Ruud
styremedlem { styremedlem

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE SIDE3



Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av

anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER

Andre fordringer oppfores til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjgres
pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Spesifikasjon av driftskostnader etter art

L@nnsrelaterte kostnader
Gaver i arbeidsforhold
Kontorkostnader

Mgte og reiseutgifter
Representasjon gaver
Profileringsmateriell
Sum driftskostnader

Note 2 Egenkapital

Pr.31.12.2022
Pr. 01.01.2023

Arets resultat
Pr. 31.12.2023

2023
5746
1720

263

77 196
898

14 238
100 061

2022
9984

300
23721
22 449

56 454

Annen
egenkapital
40000
40 000

-26 481
13519



Ausland & Bratlid AS

Statsautorisert revisor

Ausland & Bratlid AS
Kystveien 40

N-4841 Arendal
Telefon 40001778
Web aub.no

Til generalforsamlingen i Utdanningsforbundet Valle

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert Utdanningsforbundet Valle sitt drsregnskap som viser et underskudd pa kr 26 481.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

o gir rsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember
2023 og av dets resultat og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene international
Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige
etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon,

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen (styret) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner ngdvendig for 3 kunne utarbeide et drsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for &rsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er § oppna betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
pkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Medlem av Den norske Revisorforening | Foretaksregisteret: NO 991 869 794 Side fav 2



Ausland & Bratlid AS - statsautorisert revisor

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisionsberetninger

Arendal, 13. mars 2024

Ausland & Bratlid AS
A/ \ o
(o Mobug)

Yngvaf Bratlid
sta torisert revisor

Medlem av Den norske Revisorforening | Foretaksregisteret: NO 991 869 794 Side 2 av 2



Vedlegg 06

RESULTATREGNSKAP - SPESIFISERT ‘

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

2023 2022
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Kontingenter -73 500,90 -56 366,00
3290 Kontingenter FY/LOK -73 500,90 -77 152,00
3295  35%-org.intern overfgring 0,00 20 786,00
Sum driftsinntekter -73 500,90 -56 366,00
Annen driftskostnad 100 060,77 56 453,78
5017 Mgtegodtgjgring uten feriepenger 5 000,00 8 750,00
5400 Arbeidsgiveravgift 745,90 1233,75
5992  Gaver i arbeidsforhold, fritt 1720,00 0,00
7110 Bilgodtgjgrelse 1 036,00 0,00
7111  Bilgodtgj. passasjerer 1184,00 0,00
7112  Km godtgj. sykkel/gange 290,08 0,00
7130  Flybilletter 25 136,00 0,00
7143  Andre reiseutgifter 874,94 0,00
7144  Hotell 12 983,00 0,00
7171 Bevertning ved mgter 35692,01 23721,43
7321 Profileringsmateriell 14 237,50 0,00
7422  Representasjon gaver 898,00 22 448,60
8171  Bankgebyr 263,34 300,00
Sum driftskostnader 100 060,77 56 453,78
Driftsresultat 26 559,87 87,78
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Renteinntekter -79,00 -88,19
8040 Renteinntekter bank -79,00 -88,19
Resultat av finansposter -79,00 -88,19
Arsresultat 2648037 0,41
OVERF@RINGER
Overfgrt til annen fri egenkapital -26 480,87 0,41
8962  Disponering arsresultat fri EK -26 480,87 0,41
Sum overfgringer -26 480,87 0,41

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE SIDE 1



BALANSE - SPESIFISERT : x

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

2023 2022
OML@PSMIDLER
Andre kortsiktige fordringer 3 200,00 3200,00
1501  Andre fordringer 3 200,00 3200,00
Sum fordringer 3200,00 3 200,00
Bankinnskudd 25 489,33 58 805,38
1920  Driftskonto 1 25 489,33 58 805,38
Sum omlgpsmidler 28 689,33 62 005,38
Sum eiendeler 28 689,33 62 005,38
OPPTIENT EGENKAPITAL
Fri egenkapital -13 519,23 -40 000,10
2050  Fri egenkapital -13 519,23 -40 000,10
Sum opptjent egenkapital -13 519,23 -40 000,10
Sum egenkapital -13 519,23 -40 000,10
KORTSIKTIG GJELD
Annen kortsiktig gjeld -15 170,10 -22 005,28
1560  Fordring sentral organisasjonsdrift -4 138,10 -1219,28
1561  Internt mellomvarende organisasjon 0,00 -20 786,00
2960  Palgpte kostnader -11 032,00 0,00
Sum kortsiktig gjeld -15 170,10 -22 005,28
Sum gjeld -15170,10 -22 005,28
Sum egenkapital og gjeld -28 689,33 -62 005,38

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE SIDE 1
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Budsjett 2024
Utdanningsforbundet
Valle
Inntekter 2024
Konto |Tekst Belgp
3290|Kontingentrefusjon 83405
3990|Refusjon SPK-midler
8040|Renteinntekter bank 100
Sum 83505
Utgifter
5017 |Mgtegodtgjgring uten feriepenger 24000
5231 (Trekkpl. reise 0
5239(Telefondekn.i form av Ignnsytelse
5315(Honorar uten feriepenger
5400(Arbeidsgiveravgift 3403,74
5992|Gaver i arbeidsforhold - fritt 2000
6740(Frikjgp tillitsvalgte e. avtale 6500
6780(Honorar uten oppg.plikt 2000
6781|Honorar nzeringsdrivende oppg.plikt
6841|Faglitteratur 1000
7110|Bilgodtgj@ring - trekk- og avgiftsfri 360
7111 (Passasjertillegg 100
7112|Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspliktig 140
7142(Flybilletter
7143|Andre reiseutgifter 500
7144 |Hotell
7162|Diett med overnatting
7170(Leie kurslokale/mgterom
7171|Bevertning ved mgter 20000
7172|Deltakeravgift mgter/kurs 1000
7190|Andre kurs/mgte kostnader 1000
7320(Annonser markedsfgring
7321(Profileringsmateriell 4000
7422|Representasjon, gaver 5000
8171(Bankgebyr 339

Sum

71342,74
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Vedlegg 08
Budsjett 2025
Utdanningsforbundet
Valle
Inntekter 2025
Konto |Tekst Belgp
3290|Kontingentrefusjon 83405
3990|Refusjon SPK-midler
8040|Renteinntekter bank 100
Sum 83505
Utgifter
5017|Mgtegodtgj@ring uten feriepenger 24000
5231|Trekkpl. reise 400
5239|Telefondekn.i form av Ignnsytelse
5315|Honorar uten feriepenger
5400|Arbeidsgiveravgift 3637,8
5992|Gaver i arbeidsforhold - fritt 500
6740|Frikjgp tillitsvalgte e. avtale 6500
6780|Honorar uten oppg.plikt 2000
6781|Honorar naeringsdrivende oppg.plikt
6841|Faglitteratur 1000
7110|Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri 3600
7111|Passasjertillegg 1200
7112|Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspliktig 1400
7142|Flybilletter
7143|Andre reiseutgifter 6000
7144 |Hotell 15000
7162|Diett med overnatting 1000
7170]Leie kurslokale/mgterom
7171|Bevertning ved mgter 20000
7172|Deltakeravgift mgter/kurs
7190|Andre kurs/mgte kostnader
7320|{Annonser markedsfgring 500
7321|Profileringsmateriell 1000
7422|Representasjon, gaver 5000
8171|Bankgebyr 339

Sum

93076,8
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Vedlegg 09

Retningslinjer for arbeidet i Utdanningsforbundet Valle 2024-25 (Vi utdannar Noreg)

Vi Utdanner |Mal for UtdanningsforbundetKva? Arbeidsmetode Ansvar

Norge Valle Nar/kor

God o Stotte tillitsvalgte i arbeidet|e Vere med i moter o | moter med HTV

utdanning med gode og forutsigbare og forhandlingar skulefagleg

og en sterk kompetanseplanar for bhg kring dette ansvarleg og

: og skule, og i arbeidet med radmann ATV og HTV,

profesjon at vilkar for vidare- og e Svare pdev eventuelt
etterutdanning vert heyringar og e [ mater med styrar lokallagsleiar
vidarefort revideringar og rektor der det manglar

ATV

e Padrivariarbeidet med a file Folgjemedpd |o Imeter med HTV, ATV og
pa plass system for utviklinga i dette administrasjon og  |lokallagsleiar
overgang bhg-skule, samarbeidet og styrar/rektor
faglege nettverk, samarbeid etterspor viss det
styrar/rektor og skulefagleg fell bort/manglar |e Sak pa styremete
ansvarleg, samt samarbeid
med politikarane for at lagetle  Folgje opp
rundt barn, unge og vaksne arbeidet med
i utdanning er godt. heilskapleg

oppvekstplan for
kommunen.

o Arbeide for at ressursane er o Folgjemed pa [ Ha kontakt med o HTV
gode nok til at dei ulike politiske vedtak barnehagen og ATV
einingane kan arbeide etter som omhandlar skulen gjennom aret |Lokallagsleiar
krava i lovverket dette

e Mpte styrar/rektor i
e Stille spersmal til formelle dreftingar
politikarane
e Mote politikarane i
ulike settingar,
skrive e-post med
sporsmél
Styring, e Sorge for at tillitsvalde fir |o Folgjemed pA  |o  Ettersper kommunen|Lokallagsleiar
leiing og moglegheit. til & vere h@yringar og det sine svar pa HTV
partssamarb talsper_son i 0 som skjer i hoyringar
id profesjonsfaglege sporsmél kommunen
el e Ettersper tillitsvalde
e Vere til stades pé si deltaking der den
viktige manglar
meter/droftingar

e Samarbeide med dei andre ¢ Samarbeidsmeote ile Erfaringsutveksling, [HTV
fagforeiningane 1 fellesforum forberede saker som
kommunen skal behandlast.




UTDANNINGS
\( ) FORBUNDET
Lonn, e Ha pé plass e Droftingarmed |¢ Megter i klubben ATV og HTV
arbeidsvilka| hensiktsmessige og rektor og styrar
6 konkurransedyktige avtalar som endar 1 e Kvart &r i formelle
2 C s ;
. wya om arbeidstid konkrete avtalar dreftingsmete
arbeidsmiljo for pedagogisk personale i
barnehage og skule e Arkivere avtalane i
o Arbeide for ei robust arkivsystemet vart’
bemanning i barnehage og
skule. o Lese og folgje e Svare formelt p4 HTV og
e Arbeide for at leerarar skal med pé forslag med lokallagsleiar
{4 vere lerarar budsjettforslag grunngjeving
e Dialog med styrar
og rektor
e Setje fokus pa
behov for andre
yrkesgrupper i
skulen.
Organisasjo [ Arbeide aktivt med e Vere serleg obs ¢ Se plan for Styret og
n i utvikling medlemsvekst og pé overgangane i medlemsvekst lokallagsleiar
rekruttering av tillitsvalde medlemsskap spesielt
e Vere i forkant nar
det skal inn nye Valkomiteen,
medlemer i styret styret og ATV
og nye tillitsvalde
pa arbeidsplassen
e Arbeide for auka e Kvargrersegi |[o¢ Klubbmeter ATV
engasjement i klubbane, organisasjonen? |e Sak i styremete Styret
m.a ved & ha medlemsmete [¢  Kva har
med aktuelt tema kvart ar, medlemene fokus
og ved a stille aktuelle pa?
spersmal ut til klubbane
e Sikre informasjonsflyt i o Sorge for at viktigle Bruke teams, [okallagsleiar,
organisasjonen informasjon kjem heimesida og e-post [HTV og ATV
ut til aktivt for & na ut til
medlemmene alle.
e Relasjonsbygging internti | Tur annakvart ar [¢  Styreseminar i [okallagsleiar
organisasjonen med fagleg fokus.| Noreg eller utland. |m/ styret
e Medlemsmote o Maltid,
ved oppstart forbundsnytt,
skule/barnehage aktivitetar

Medlemsmaete i
desember
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Valle

Vedlegg 10
Innstilling fra Valnemda
Very Namn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Vald fra til
Leiar Nina Therese Setesdal vgs. Avd Valle | VGO 2023-2025
Skjellanger

Nestleiar Hege Homme Valle Skule GRS 2023-2025
Styremedlem | Arild Aabg Valle Skule GRS 2024-2026
Styremedlem | Magnhild Tveit Valle skule GRS 2023-2025
Styremedlem | Jannicke Ruud Valle barnehage BHG 2024-2026

1. Vara Kristian Thaule Valle skule GRS 2023-2025

2. Vara Marcus Kristiansen Valle skule BHG 2023-2025

3. Vara Ola Aarsland Valle skule GRS 2023-2025
HTV Arild Aabg Valle skule GRS 2023-2025
Vara HTV Kristian Thaule Valle skule GRS 2023-2025

Kari Trydal, Valle skule (leiar)

Forslag fra styret til ny valnemd for 2024

Anne Bjorg Nesland, Hylestad Barnehage

Kristine Kleiveland, Valle skule

Vara: Stine Mari Male, Valle skule




