KONTAKTL/AERERI
GRUNNSKOLEN

- VERDENS BESTE
JOBB?

Medlemsmagate
Verdal, Levanger og Indergy

Trond Iversen og Stale Bonsaksen



VG Live VGTV VG+ Sport TV-guide Tips oss

69 prosent av laererne som er blitt palagt flere oppgaver de siste tre arene har utfert renholds-
og vaktmesteroppgaver. Dette inkluderer:

- Atemme soppelbotter i klasserommet.

- Avaske og tarke av pulter og annet inventar.

. Arydde og organisere i klasserom og fellesarealer.

. Afjerne og handtere sal og rusk, inkludert matrester.

. Avaske gulv nar det trengs.

- Hoye loft.

- Reparasjoner og vedlikeholdsarbeid i klasserommet, som kan inkludere fiksing av
inventar.

- A sorge for at klasserommet og skoleutstyret er i god stand, som & bytte pzerer eller

LARER-I
Foto: Fra stramme skruer.
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Geir Rosvoll (55) er Skole-Norges nye lerer-general - og skryter av et fantastisk
yrke. Men ferske tall bekymrer ham.

. Sma reparasjoner eller justeringer utenders.
- A fikse pd lekeapparater og andre ting i skolegérden.

' Her er eksempler pa uenskede oppgaver: A

t de opplever at muligheten til

rligere de siste arene.

at de har mer ansvar na enn

utforer oppgaver som ligger

re, radgivere,

viser undersokelsen som
gsforbundet.



- Flere oppfatter lecererne som sutrete. Hvor redd er du for a bli
en sutrer?

- Jeg er mer redd for at vi ikke klarer a ta tak i det som er de
store utfordringene. Vi er nodt til a ta tak i det som ikke
fungerer, svarer Rosvoll som vil ha rydde opp i alt leererne gjor
som er ikke-undervisning.

- Skoleeier ma slutte a palegge leererne renholds- og
vaktmesteroppgaver.
De ma ansette folk som har dette som sitt ansvarsomrade,

krever Rosvoll.

N

——

— Skolen og lzererne har ansvar for elevenes utvikling, laering og danning. Men
skolen kan ikke lgse alle utfordringer som barn, unge og elever har — eller innfri
alle malene samfunnet har for den oppvoksende slekt.

— Vi kan ikke fortsette med a legge stadig nye oppgaver og nytt ansvar inn i skolen
nar konsekvensene blir at laererne ikke far utfort sine kjerneoppgaver.

— Elevene vare fortjener en skole der laererne har tid til dem. Derfor ma vi na si
stopp og starte prosessen med & finne tilbake til det som er kjernen i skolens og
lzerernes oppgaver.



SPORREUNDERS@KELSE

Opplever du at tiden du har avsatt til kontaktlaererfunksjonen er tilstrekkelig?
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SPORREUNDERS@KELSE

Mener du at kontaktlaereroppgavene bar konkretiseres i arbeidstidsavtalen?
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Lzererrollen og laget rundt ...

LANDSMBTET 207; ‘

Lzerere dynges ned i oppgaver

- Vi er blitt bade laerer.e, . .
psykologer og sosialarbeidere ikke skal drive med

Kai-Helge Nilsen. Foto Bjern Asle Grimsta

- Vima toerre § snakke om hva leerere ‘

SELEE R S MRS SRS AT e Skal Utda””inESforbun?et avklare hvilke Oppgaver lzerere ikke skal gjore? Ja
Pa de 31 drene Greta Dyrendalsli har vee;t ll?erer:;;iger for hva som er laerernes ansvar. mener flere delegater pa landsmetet. Svaert krevende, menr e
vil Utdanningsforbundet ha tydelige




Lzererrollen og laget rundt ...

Leererprofesjonen skal ha en szerskilt rolle i d LANDSMATET 7073

sikre en hensiktsmessig og forsvarlig avklaring
av hvilke oppgaver profesjonen har ansvar for, og
hvilke oppgaver ledere og leerere trenger stgtte
fra andre yrkes grupper for a lgse.

Utdanningsforbundet skal arbeide for at denne
avklaringen skjer gjennom partssamarbeid,

samarbeid med de andre yrkesgruppene i det
lokale arbeidsfellesskapet og innenfor gjeldende A t?lfﬂz *;‘lfnlaglfe om hva lzrere ‘
lov- og avtaleverk. Vi skal ikke pata oss Skal Utdanningsforbundet klilkr::;el:eed i kol elarer

oppgaver som tilhgrer andre yrkesgruppers
fag- Og kompetansefelt. O UTDANNINGS




.. 0g om kontaktlaererrollen

Kontaktlzerere har en sentral rolle i LANDSMATET 20173

skolen, og oppgavene de utfarer er viktige
for elevenes mulighet til a lykkes.
Tidsressurs til kontaktlaerer ma gkes
og kontaktlaerere ma fa redusert sine
arsrammer for undervisning. Det ma
ogsda sikres tidsressurs til sosiallzerer
og sosialpedagogisk tjeneste, ogsa pa
barnetrinnet.

- Vima t(:)rre a snakke om hva laerere ‘
ikke skal drive med

UTDANNINGS
FORBUNDET



Hvorfor er vi havnet her?

* Andre og mer utfordrende elever?

» Pkte krav fra foreldre og samfunnet?

* For lite ressurser og bemanning i skolen?

 Har vi for darlige avtaler og er vi for svake i forhandlinger?
* Ervifor snille og strekker oss for langt?

* Er det for liten kunnskap og bevissthet om avtaler blant
medlemmene?



e . HVOR FINNER MAN
OPPGAVENE TIL

mq KONTAKTL/ARER?

'(-G




@ystein Stette (red.)

Ny oppleaeringslov
2024

Med forarbeider og lovspeil

ICO

FAGBOKFORLAGET

ANSVAR/OPPGAVER

LOVEN:
§ 14-2.0rganisering av elevar i klassar og grupper

Kommunen og fylkeskommunen skal sgrgje for at
kvar elev hgyrer til ein klasse og har sa mykje
oppleeringstid i klassen at eleven kan utvikle
sosial samkjensle. | delar av opplaeringa kan
elevane delast 1 andre grupper. Klassane og
gruppene skal setjast saman slik at skolen blir ein
mgateplass der elevane utviklar toleranse og
respekt for kvarandre. Ingen klassar eller grupper
skal vere stgrre enn det som er trygt og
pedagogisk forsvarleqg.



Ulike hensyn

* Elevforutsetninger (individuelle)

* Elevsammensetningen (kollektive egenskaper)
* Eventuell aldersblanding

* Forutsetningen til det pedagogiske personalet
* Antall pedagoger

* Temaet det skal gis oppleering i

* Hvilken arbeidsform som skal benyttes
 Fysiske rammevilkar

Oppleeringsloven presiserer at organiseringen av oppleeringen til vanlig ikke
skal skje etter faglig niva, kjgnn eller etnisk tilhgrighet



@ystein Stette (red.)

Ny opplaeringslov
2024

Med forarbeider og lovspeil

ICa

FAGBOKFORLAGET

ANSVAR/OPPGAVER

LOVEN:

§ 14-2.0rganisering av elevar i klassar og
grupper

Kommunen og fylkeskommunen skal
sgrgje for at alle elevar har ein
kontaktlaerar. Kontaktleaeraren har eit
seerleg ansvar for eleven , for kontakten
med heimen og for administrative, sosiale
og pedagogiske gjeremal i klassen.



@ystein Stette (red.)

Ny opplaeringslov
2024

Med forarbeider og lovspeil

L0

FAGBOKFORLAGET

(§ 3-7.Samtale om utvikling)

ANSVAR/ OPPGAVER

FORSKRIFTEN:

§ 20-3. Foreldresamarbeid i grunnskolen

Foreldra har minst to gonger i aret rett til ein
planlagd og strukturert samtale med
kontaktlaeraren om korleis eleven arbeider dagleg,
og eleven sin kompetanse | faga. | tillegg skal
kontaktleeraren samtale med foreldra om den
sosiale utviklinga og anna utvikling hos eleven.
Samtalen skal klargjere korleis eleven, skolen og
foreldra skal samarbeide for a leggje til rette for
leeringa og utviklinga til eleven



HVA SIER NY
OPPLARINGSLOV OM
FORELDRESAMARBEID?
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@ystein Stette (red.)

Ny oppleaeringslov
2024

Med forarbeider og lovspeil

IC0

FAGBOKFORLAGET

8§ 10-3.Samarbeid med foreldre:

Skolen skal samarbeide med foreldra om
oppleeringa til eleven.

Gir dette okt ansvar/oppgaver for
kontaktlaerer?

Mer konkret i ordlyden:

Samarbeidet skal, som i dag, ogsa
omfatte andre sider av opplaeringen enn
den rent faglige og sosiale utviklingen,
for eksempel samarbeid ved skolestart,
fraveeret til eleven, annen utvikling hos
eleven og overganger mellom trinn og
mellom skoler.



A vaere kontaktlzerer

- Hva gjor en kontaktlaerer?:

o «limet» i skolen

o relasjoner og klasseledelse
skole- hjem- samarbeid
elevenes laeringsmiljo
kontakt med ulike instanser
alt det andre

O O O O

« Kontaktlzeereren i 2023:
o En viktig, men kompleks rolle.
o Utvikling i et samfunnsperspektiv:
» innhold
> Krysspress
> kontaktlaerer vs. faglaerer

« Verdens beste jobb, men?

BRUKER ALT

FOR MYE TID



KONTAKTLARERRESSURSEN

Tidligere avtale

- Far redusert arsrammen for undervisning med minimum 28,5/38*
arsrammetimer.

NY: «Leerere som er kontaktleerer for 21 elever eller flere, far en ytterligere
reduksjon av arsrammen for undervisning med 28,5/38 arsrammetimer. Ved
partsenighet kan den gkte ressursen fordeles pa annen mate.» (grunnskole)




INGEN DETALJERT
ARBEIDSINSTRUKS:

§ 8-2.0rganisering av elevane i klassar eller basisgrupper = § 14-2.

Epost, sms, telefonsamtaler,

Kontaktlereren =

Grensesetting

Egen
helse

Rekruttering

Gjor man dette pa kveldstid= frivillig, ingen overtid




Nar skal kontaktlaere
jobben utfgres?

OGSA | INNENFOR
INDIVIDUELL 1150/1225/1300
TID?? TIMER??




KONTAKTLARRESSURS 0G
GODTGJORING

Tidsressursen for kontaktleerarar er tariffestet og er en
minsteressurs (SFS 2213 punkt 7.1b 0og 7.2 ¢)

Godtgjgringen er minimum 12 000,- jmf. SFS 2213

Denne skal alle kontaktlaerere ha og kan ikke «deles»

Indergy Verdal Levanger
kr 27 000 1-15 elever: kr 20 000 1-10 elever: kr 17 000

16-24 elever: kr 25 000 11-15 elever: kr 22 000
25-> :kr 30 000 16-20 elever: kr 25 000
20->: kr 32 000




ANDRE MATER A FA MER
KONTAKTLZERERRESSURS

 Tidsressurspotten SFS 2213 punkt 7.1 a 0g 7.2 b;

-fastsettes til 2/225* arsrammetimer per elev ved den enkelte
grunnskole.

-skal brukes til a lette lzererens, herunder kontaktlzerer,
og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette gjores
som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.



Oppgaver utenom undervisning

Til disp. | semesteret

39. skoleuke + 1 dag 45,00
Samarbeid pa trinn 95,00
Pedforum/rektorstime 38,00
HKontaktIaerer—arbeid 38,00
HEgenstyrt planleggingstid 138,00
Foreldremgater(4t), mgter med andre instanser 38,00
Skidager, frildrettsdager, aktivitetsdager 20,00

Sum:




INGEN DETALJERT ARBEIDSINSTRUKS.
SKAL VI FJERNE OSS MER FRA ELEVENE?

Kontaktlaereren R R

Norm for hvor mange du

skal vaere kontaktlaerer for?



Hva kan den enkelte kontaktlaerer
gjare for a dokumentere ubalansen
mellom avsatt tid og faktisk tidsbruk?
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Stillingsinstruks

Forankring i Opplaeringsloven:

Organisasjon og plassering:

Ansvar og oppgaver forankret i forskriften til Opplaeringsloven:

Utdyping av arbeidsoppgaver:

e Praktiske oppgaver:
e Administrative oppgaver:
e Sosialpedagogiske oppgaver:
- Hvordan skal kontakten med heimen forega

Nedsatt tid (undervisningstid og ev i annen planfestet tid:

Avignning for funksjonen:

leﬂ

l



Eksempel «timebank» (NB:eksempelet
handler ikke om kontaktlaerertid)

Timer i Timer igjen i
timebanken: timebanken:
38,00 38,00

|(hentes fra arbeidstlidsplanen din)

Dato (dd.mm) Fra kI (00:00) |Til kI {(00:00)|Timer Formal

1 tillitsvalgtmg@te 03.10.2023 er fglgende forstielse gjeldende
timebruk ift timer i timebank avtalt:

Overordnede fgringer:

Det skal etterstrebes at alle oppgaver gjennomfgres innen
arbeidstiden i planen til den enkelte.

Maks antall timer er 38 timer

Det vil veere en forskjell pd hvor mange timer den enkelte pedagog
har i timebanken. Det vil vaere stillingsstgrrelsen og timeplanen til
den enkelte som er utgangspunktet.

Potten skal ikke benyttes til vikartimer.

Ubenyttede timer skal ikke overfgres inn i nytt skolear.

Timebruk fgres i eget skjema

Timer i timebanken kan benyttes slik:

Interne og eksterne mgter utenfor arbeidstid som for eksempel
meter med PPT, barnevern, familietjenesten, samarbeidsmgter om
enkeltelever/klasser der flere parter deltar.

Mgter med foreldre og foreldresamarbeid som ma legges utenfor
arbeidstid

Turdager, MOT til & bry seg- dager, idrettsdager, siste skoledager fgr
fri, elevkvelder, foreldrearrangement etc der du ma mgte utenfor
arbeidstid

Overordna systemarbeid som utlgser tidsbruk ut over arbeidstid

Dette faller utenfor potten:

Fagsamarbeid mellom ansatte om undervisning/ prosjekt/ tema
(for- og etterarbeid til undervisning).

En utviklingssamtale per halvar, disse ligger allerede inne som en
egen pott i arbeidstidsplanen.



Hva trenger en kontaktlaerer?

« God ledelse
« Et lag rundt kontaktlaereren (eller eleven)

« Kontaktleereren i et profesjonsfellesskap

o Ingen blir god alene
o Aktiv deltakelse

« Rammebetingelser som spiller deg god
o Tid
o Lann



Kontaktlaerer 1 fremtiden

vordan rekruttere og beholde kontaktlaerere i skolen?
o En praksisnaer leererutdanning:

>kontaktlaerer pa timeplanen

> praksisleerere

ovfestet rett til veiledning:

> Veiledning av kontaktlaerere

n mentorordning etter forste arbeidsar

ode rammebetingelser (Hva er gulrota?)

ompetanseheving og karriereveier for laerere

Hvem

Laerer ved Slemdal
skoleiOslo

Aktuell

Gir ut boka «Kontakt-
lezrer | grunnskolens

«Vi er gitt et stort
ansvar for elevenes
fysiske og psykiske

helse, men vi er ikke
gitt tillit.»

B | UTDANNING 1 14/3.desember 202

@ Heidi
Granberg (39)

AKtuelt Fik\%1!

| spagat

Kontaktlaerer

Heidi Granberg har skrevet lzerebok for kontaktlaerere.
Etter snart 16 ar som kontaktleerer synes hun oppgava er
blitt bade viktigere og vanskeligere ar for dr.

FoT0

Kan du siiett ord hvorfor det er blitt mer
utfordrende & vaere kontaktlarer?

Er kuren mer tid til & vaere kontaktlarer og
mindre tid { undervisning?

Gi meg tre: Opplolging av Denne
oppfolginga tar mer tid enn tidligere. Legg til
foreldresamarbeid, arbeidet med skolemiljo oz
administrative oppgaver, som alle er Lypiske kon
takilereroppgaver. Problemet er at alt dette spiser
av tida til faglig for- og etterarbeid. Samiidig er de
akende forventningene om engasjement i flere
siderav barns skoleliv berikende for kererne. Kon
takilzereren er krumtappen idette.

.. men?

Men forventningene om hva vi kontaktlerere skal
bidra med, folges ikke opp med tillit til at vi sty
rer etter hva som er best for elevenes lering. Vi
er gitt et stort ansvar for elevenes fysiske og psy
kiske helse, men vi er fkke gitt tillit. Tvert imot
aker krava il dokumentasjon og byrdkrati, sam
tidig med at stadig flere oppgaver skyves over pa
Lereren. Det er det motsatte av tillit

Er det balanse i forventningene til arbeidet med
bade faglig utvikling og sesialpedagogiske mal?
Grensene for kontaktlererens
o mer utydelige. Skoledagen er full av dilem
maer om hvordan vi bor prioritere. Enkeltelever
kan 3 akutie behov for en samiale cller hielp til
Konfliktlosing Samtidig venter de andre elevene
p4 undervisning. Hvilke hensyn skal telle mest?
Rammene for kontaktlzererens ansvar og plikter
gir ikke svar pa det. Prioriteringene blir kontakt
Lererens private dilemma. Kontaktlreren har fatt
stadig flere oppgaver, og nd er det blilt sh mange at
strikken snart ryker

arbeid blir mer

Under er svart hoy for kontakt
laererne. Men det trengs ikke bare mer tid, men
ogsa mer lonn. Begge deler skal avspeile ansvaret
Samtidig ma skolen f4 flere yrkesgrupper som Kan
bidra med kjerneoppgavene, som vernepleier g,
miljoarbeidere.

Vit foreldre at tida kontaktlzren har til hver
elev stort sett er snaut tominutter { uka?

Nei, det vel de aller fleste ikke. Fa som ikke sjol
arbeider i skolen er bevisst betingelsene vi arbel
der under.

N& har du skrevet bok som skal hjelpe nyut-
danna lerere inn i kontaktlzrerstilling. Sam-
g sldr du fast at jobben betyr stort ansvar,
t, uklare oppgaver, snaut med tid og fa
advare?

lite
kraner. Burde du ikke hell
Oppi alt det der er det jo en fantastisk jobb, tett
pi elevene! En jobb jeg er svaert glad i og gierne
anbefaler.

Hva er det viktigste rédet ditt til nye kontakt-
|=rers
Bruk kollegene! For nybegynnerne er det vikrig 4
finne ut hvordan de skal navige:
Da er mitt rad at de orienterer seg ut fra kollegene,
det er de som er stakene som viser veien. Og si
vil jeg formane dem til alltid & prioritere elevre
lasjonen.

idette farvannet



Kontaktlaerer 1 fremtiden

* Profesjonens rolle:
otidstyver og grensesetting
oelevens beste

« Fagforeningens rolle
opa skolene
olokalt og sentralt
o politikk og retorikk

© CanStockPhoto.com



Sa hva gjer vi med det?

* Som medlem?

* Som klubb?

* Som tillitsvalgt?

* Som leder?

* Som lokallag og hovedtillitsvalgte?
* Som fagforening?



Hvem skal gjore dette?
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Foto: Ole Martin Wold

Laerere dynges ned i oppgaver

- Vi er blitt bade leerere,
psykologer og sosialarbeidere

Pa de 31 arene Greta Dyrendalsli har vaert lzerer har arbeidsoppgavene hennes blitt stadig flere.
vil Utdanningsforbundet ha tydeligere grenser for hva som er laerernes ansvar.



Hva har skolen ansvaret for?

Holde orden i garderobene

&

Tarke av skoene eller benytte
innesko

Generell rydding
N
oa -

® Torke av pultene og elektronisk
utstyr

\\ I ® Torke avtavlen

I | ® Sette stolene opp pa pulten

Bruke elevmoppen pa gulvet pa : '

klasserommene, bruke kost og
stavbrett og kaste i sgpla

Torke opp sgl pa mgbler og gulv
med en gang. Dette gjelder ogsa s
kroppsvaesker.

Sortere all sgppel og kaste papir og
plastavfall i container




Arbeidstidsavtalen - protokollen

1. Vedrgrende SFS 2213 pkt. 5 om arbeidstid
Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god undervisning.
Kompleksiteten i skolens oppdrag og i leerernes arbeidsoppgaver har gkt.

Det er behov for en gjennomgang av hvilke oppgaver larerprofesjonen har ansvar for, og hvilke
oppgaver som bgr utfgres av andre ansatte i skolen i en tid hvor all kompetanse skal vaere
tettere pa. For a Igse skolens helhetlige samfunnsoppdrag er det behov for at ulike yrkesgrupper
har en arbeidsdeling som bidrar til at deres kompetanse blir benyttet pa best mulig mate og til
gode arbeidsforhold. De sentrale parter mener det bgr forega diskusjoner pa lokalt niva og pa
skoleniva om hvilke oppgaver laererprofesjonen skal utfgre innenfor sitt oppdrag gitt i lov og
forskrifter.



Ledere kan sette grenser

UTDANNINGSNYTT MENY =

- Vi har 105 elevar so

Ho har sett klare grenser for nar og korleis
foresette kan ta kontakt med laerarane

vare pa. Da mé vi 0g verne om dei tilsette, seier Monica Behmer, rektor ved Brandsey skule. Foto: Egil Aardal Vis mer

Laererne ved Brandsoy skole skal ikke ha skole-
hjem-samarbeid i helger og etter 17.00.

- Leerarane har fatt fleire og fleire arbeidsoppgaver.
Da er det desto viktigare at dei har fri nar dei har fri.
Vi har 105 elevar som vi skal ta vare pa. DG md vi og
verne om dei tilsette. Skal vi ta vare pa helsa deira,
kan dei ikkje vere tilgjengelege dognet rundt.

- Det som er viktig, er at alle er lojale mot tiltaket.
Det kan ikkje vere slik at éin lzerar er tilgjengeleg pd
kveldstid, mens andre ikkje er det, seier Boshmer,
som legg at mange trivst med @ ta arbeidet med seg
heim, og at det skal vere lov.

(Monica Bahmer, rektor ved Brandsay skole i Florg)



Du kan sette grenser

Slutt med det!

orer vi stadig oftere om lerere som synes det er utfordrende & sette grenser for — S I u tt me d d et I

Som tillitsvalgte 1 Utdanningsforbundet Trendelag b
de ikke har kompetanse til. Dette gjor oss bekymret. Vi mener at det er pa tide
el utdanningsnytt.no)

eget arbeid. Mange leerere tar ogsé pa seg Oppgaver
med en bevisstgjering om hvitke oppgaver lereme skal gjere og hvilke oppgaver lerern

Vi har folgende rad til deg som lerer: Shutt med ...

i bryte oppleringsloven
vikarmangel eller manglende

som har krav pa spesialundervisning ikke far det pa grunn av ressursmangel,

Elever som har vedtak om spesialundervismng,; har rett pa dette { henhold til Oppleringsloven §5-1. Andelen
definert 1 arstimer, derfor er det viktig at noen ferer regnskap pé hvor mange timer som forsvinner 1 lopet av
dag. Vi anbefaler derfor at det meldes inn avvik nar spesialundervisning ikke blir gjennomfort som

planlagt. Slutt med 4 rogemale méloppnielsen 1 Arsrapporter.

Tkke godta at elever
kompetanse ved skolen.
spesialundmdsning er
aret. Slik er det ikke 1

i medisinere elevene
disiner dersom du ikke foler deg trygg pa det. Dette er en oppgave som krev
Arbeidsgiver kan kke palegge deg en slik oppgave om du ikke ensker det.
rundskriv fra Helse- og omsorgsdepartementet 0g Kunnskapsdepartementet.

er opplering og 1 noen tilfeller

Slutt med 4 gi elever me
Dette slas fast i punkt 6.3 1

helsefaglig utdanming.

i godta slag, spark og ufin sprakbruk
akbruk er ikke en del av lrerjobben. Det spiller ingen rolle om den som utever vol
staker skal ikke utsettes for trakassering eller annen utilberhg oppire
inger som falge av kontakt med andre”. Om du utsettes

det meldes avvik

Slag, spark og ufin spr den er 9 eller 16 ar.
den og skal sé langt det
for noe slikt, sd skal

Arbeidsmiljgloven er klokkeklar: “Arbeid:
er mulig, beskyttes mot vold, trusler og uheldige belastn

3 veere renholder og driftsoperatar
som krever renholdsfaglic utdanning. Slutt

.o culy pulter, stoler eller annet pé skolen. Dette er en oppgave
e o oz som skal gjores av ansatte pa drift.


https://www.utdanningsnytt.no/laererarbeid-laereryrket-opplaeringsloven/slutt-med-det/371143
https://www.utdanningsnytt.no/laererarbeid-laereryrket-opplaeringsloven/slutt-med-det/371143

Lzererprofesjonens etiske ansvar

I mote med barnehagebarn,

elever og foresatte

Vi har ansvaret for tillitsfull samhandling med

dem vi jobber for og med. Vdr lojalitet ligger hos
barnehagebarn og elever for & fremme deres beste.
Sannferdig formidling av kunnskap og faglig god
tilrettelegging er avgjerende.

Barnehagelcerere, Icerere og ledere:

= fremmer alle barnehagebarn og elevers
muligheter for lek, lcering og danning

= arbeider for G veere faglig og pedagogisk
oppdatert

= er omsorgsfulle og bevisste makten en har i kraft
av rolle og posisjon

= er faglig funderte og etisk reflekterte i arbeidet
med vurdering

= fremmer likestilling og likeverd

» mater barnehagebarn, elever og foresatte med
respekt

= griper inn 0g verner barnehagebarn og elever
mot krenkelser, uavhengig av hvem det er som
utferer dem

= mater kritikk med dpenhet og faglige argumenter

For arbeidsplassen

Vi er kunnskapsrike, ansvarlige og tilstedevaerende
voksne i barnehagebarn og elevers liv. Som
kollegium har vi et felles ansvar for G utvikle et godt
utdanningstilbud og for @ fremme og videreutvikle
var profesjonalitet.

Kollegiet:

= tar initiativ til etisk refleksjon og dialog med alle
ansatte pd arbeidsplassene

= samarbeider om @ videreutvikle kunnskaper,
ferdigheter og etisk demmekraft, bade internt og
i samspill med utdannings- og forskningsmiljoer

= skaper og deltar i en positiv samhandlingskultur
der alles synspunkter lyttes til og tas pd alvor

= er lojale mot egen institusjons mdl og retningslinjer
sd langt disse samsvarer med samfunnsmandatet og
vdr profesjonsetiske plattform

= arbeider i dpenhet og tilrettelegger for innsyn fra
berarte parter

» respekterer andres kompetanse og erkjenner
grensene for egen faglighet

= stotter og tar medansvar ndr kolleger mater
scerlige utfordringer i arbeidet

= tar ansvar for G finne gode lasninger, og om
nedvendiqg varsle, ndr det oppdages kritikkverdige
forhold pG arbeidsplassen

For barnehage og skole som

samfunnsinstitusjoner

Vier forpliktet pd verdiene i barnehagen og skolens
samfunnsmandat, slik disse gjennomdemokratiske
vedtak er nedfelt i lov- og planverk. Den enkelte
barnehagelcerer, Icerer og leder deler profesjonens
ansvar for @ fremme barnehagen og skolens formdl.

Profesjonen:

= viser mot og mdlbcerer tydelig samfunns-
mandatet

» bruker ytringsfriheten og deltar aktivt pa faglige
0g utdanningspolitiske arenaer

» stdr imot press fra aktarer som vil gjere
barnehagebarn og elever til midler for sine mdl

= tar ansvar for G varsle ndr rammevilkdr skaper
faglig og etisk uforsvarlige tilstander

= tilstreber godt samarbeid, uten at vi pdtar 0ss
oppgaver som tilharer andre profesjoners fag-
0g kompetansefelt

» gdr ikke pd akkord med verdiene i

samfunnsmandatet, vdart kunnskapsgrunnlag eller

[cererprofesjonens etiske plattform



a veere renholder og driftsoperatar

Slutt med a vaske toalett, gulv, pulter, stoler eller annet pa skolen. Dette
er en oppgave som krever renholdsfaglig utdanning. Slutt med a
reparere inventar pa skolen. Dette er en oppgave som krever
fagutdanning og som skal gjares av ansatte pa drift.



a medisinere elevene

Slutt med a gi elever medisiner dersom du ikke fgler deg trygg pa det.
Dette er en oppgave som krever opplaring og i1 noen tilfeller helsefaglig
utdanning. Arbeidsgiver kan ikke palegge deg en slik oppgave om du
ikke gnsker det. Dette slas fast i punkt 6.3 i rundskriv fra Helse- og
omsorgsdepartementet og Kunnskapsdepartementet.



https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/hod/dokumenter-fha/rundskriv/i-5_2008_rundskriv-av-11_06_08---rettet-14_08_08.pdf

a betale for arbeidsverktgy av egen lomme

| fglge arbeidsmiljgloven § 4.4 er det arbeidsgiver som skal stille med
arbeidsverktgy du bruker i jobbsammenheng. Dette gjelder ogsa bruk av
telefon 1 arbeidstiden. Om du bruker privat telefon og kjagper inn
leremidler for dine egne penger, sa er du med pa a skjule hva det faktisk
koster a drive en god skole.


file:///C:/Users/pu2304/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/A12JNG7J/Arbeidsmiljøloven

Sett grenser!

Det er ikke du alene som har ansvaret for elevenes opplaring og
leeringsmiljg. Utdanning er et politisk ansvar, og det er politikerne som
skal gi skolen de ressursene som er ngdvendig for a lgse
samfunnsoppdraget.

Det er arbeidsgiver som har ansvar for at du har et trygt og godt
arbeidsmiljg og tid til a gjgre den jobben du skal.

Med dette vil vi oppfordre alle lzerere til a sette grenser for sin
l&erergjerning.



Arbeidsavtalen som skranke —
andre arbeidsoppgaver som laerer

Har arbeidsgiver adgang til 3 palegge laererne a utfore
arbeidsoppgaver som tilhgrer skolehelsetjenesten,
vaktmester eller renholdspersonell?

| utgangspunktet: NEI
Men vi ma se pa den individuelle arbeidsavtalen
Star det at arbeidstakeren etter arbeidsgivers ordre er
forpliktet til a utfgre annet type arbeid?

Hvisja: Arbeidsgivers kompetanse til & foreta endringer i
arbeidsforholdet fglge direkte av avtalen.

Hvis nei (mest vanlig): Arbeidsgiver kan i utgangspunktet ikke kreve at
man utfgrer arbeidsoppgaver som tilhgrer andre stillinger.

« Ipraksis: Mange arbeidstakere i skolesektoren strekker seg langt av egen vilje.



Vi kan gjere noe med det

* Som medlem
* Som klubb

* Som tillitsvalgt
* Som leder

* Som lokallag og hovedtillitsvalgte
* Som fagforening
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