RETNINGSLINJER FOR
UTDANNINGSFORBUNDET
LEVANGER 2023 - 2024

Utdanningsforbundet skal ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder Ignns- og arbeidsvilkar, og nar det gjelder
profesjonsfaglige og utdanningspolitiske spgrsmal.
Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og voksne far et kvalitativt godt opplaeringstilbud, og for at
utdanning skal ha en sentral rolle i samfunnet.
(jfr. 8§ 2.2, 2.3 i vedtektene)

ORGANISASJON

e Sikre faste og gode rutiner for kontakt og informasjon i organisasjonen

e Etablere og opprettholde forum for ulike medlemsgrupper etter behov, og arbeide for a rekruttere
og beholde medlemmer szerlig innenfor sma medlemsgrupper og ledere.

e Bruke klubber/kontaktpersoner/medlemmer som aktive bidragsytere.

BARNEHAGE- OG SKOLEPOLITIKK
e Synliggjgre Utdanningsforbundets holdninger og den profesjonsetiske plattformen
e Arbeide for a styrke barnehage, skole og det faglige stgttesystemet gjennom:
o okt pedagogtetthet
pkte bevilgninger
deltakelse i ulike prosjekt/fora
a sikre formell og hgy kompetanse pa alle niva i oppvekst- og utdanningssektoren

o
@]
o
o samarbeid med lokale politikere

LANNS- 0G ARBEIDSVILKAR

e Arbeide for at medlemmene har:
o god Ignnsutvikling
o gode arbeidsvilkar
o godt fysisk, organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljg
o gode muligheter for etter- og videreutdanning

e Sikre at tillitsvalgte:
o far god oppleering
o har gode arbeidsvilkar
o har medbestemmelse

e Samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere, fagforeninger, arbeidsgivere og lokale politikere

Forslag til vedtak:
Styret utarbeider handlingsplan i henhold til de vedtatte retningslinjene.
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