UTDANNINGS
FORBUNDET

Protokoll
Arsmote 2024

Utdanningsforbundet Berlevag

16. april 2024 kl. 17.00
Sted: Berlevag skole

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

Vedtak: Innkallinga godkjennes ved akklamasjon.

1.2. Valg av dirigent
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Stine Dyrseth.

Vedtak: Stine Dyrseth valgt ved akklamasjon.

1.3. Valg av referent
Innstilling til vedtak: Som referent velges Silje Mari Dahl.

Vedtak: Silje Dahl valgt ved akklamasjon.

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Forslag fremmes pd drsmatet.
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges navn og
navn

Vedtak: Julia Karlsen Hansen og Astrid Austgulen valgt som
protokollunderskrivere, ved akklamasjon.

1.5. Sakliste
Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4, Valg av protokollunderskrivere
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1.6.

1.7.

1.5. Godkjenning av sakliste

1.6. Godkjenning av mgteregiement
1.7. Godkjenning av valgreglement
1.8. Valg av mgtefunksjonzerer

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i péfglgende drsmgteperiode
Sak 4 Behandle budsjett

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram

Sak 5.1 Seniortiltak = hvordan kan vi best jobbe for vére seniorer?
Sak 5.2 Innsending av saker til styret

Sak 5.3 Kassererjobben

Sak 6 Valg av alternativer innenfor vedtektene

6.1. Redusere styret fra 543 til 3+3

Sak 7 Valg
7.1. Valg av nestleder i lokallagsstyret
7.2. Valg av tillitsvalgt etter hovedavtalen i KS
7.3. Valg av 1 medlem til lokallagsstyret
7.4. Valg av 2 varamedlemmer til lokallagsstyret
7.5.1. Valg av 2. vara
7.5.2. Valg av 3. vara
7.5. Valg av valgkomite
Sak 8 Evt. resolusjoner

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

Vedtak: Saklista godkjennes ved akklamasjon.

Godkjenning av mgtereglement
Se vedlegg 1, Mgtereglement.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

Vedtak: Mgtereglementet godkjennes ved akklamasjon.

Godkjenning av valgreglement
Se vedlegg 2, Valgreglement.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Vedtak: Valgreglementet godkjennes ved akklamasjon.
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1.8. Valg av mgtefunksjonaerer

Forslag fremmes p& arsmgtet.

Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjoneerer velges:
navn og funksjon pa arsmgtet
navn og funksjon pa arsmgtet

Vedtak: Kjerstin Dyrseth og Ellen Samuelsen valgt som
mgtefunksjonaerer ved akklamasjon.

Sak 2 Behandle drsmelding og regnskap fra
lokallagsstyret

ARSMELDING FOR UTDANNINGSFORBUNDET BERLEVAG 2023
Medlemstallet for Utdanningsforbundet Berlevag var pr 31.12.23 pa 21 medlemmer.

Styret har bestatt av:

Leder:
Nestleder:

Styremediem:
Styremedlem:

Mirjam Jensen
Stine Dyrseth

Malin Helen Skredlund

Silje Mari Dahl

Styremedlem Astrid Jgrstad Austgulen

1. Vara: (vakant etter Olav Heimark)

2. Vara: Ellen Samuelsen

3. Vara: Cathrine Schanche

Andre verv:

HTV Julia Karlsen Hansen

HTV 2 Mirjam Jensen

Valgkomité: Sylvia Radloff Snijders
Ingeborg Huus Christensen
Kjerstin Dyrseth

Kasserer: Marita Aleksandersen

Malin Helen Skredlund
Regine Katinka Frantzen

Arbeidsplasstillitsvalgt skole og grunnskolerepresentant:
Arbeidsplasstillitsvalgt barnehage og barnehagerepresentant:

Det har i perioden vaert avholdt 8 styremgter, 2 medlemsmgter og arsmgte.
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Styret har 15. November 2023 vedtatt a gke honorar til styremediemmer og leder fra kr 250,-
til kr 500,- for styremedlemmer og kr 750,- for leder. Begrunnelsen er blant annet rekruttere
og beholde medlemmer i styret, og for @ honorere jobben styret gjor.

UDF Berlevag inviterte alle medlemmer til julebord arrangert av Havblikk. Godt oppmgte.

Utdanningsforbundet Berlevag har i 2023 arbeidet pa kommuneniva og skoleniva.
Hovedtillitsvalgt har i utgangspunktet kontinuerlige mgter med radmann og de andre
forbundene i kommunen. Disse mgtene har i perioder veert avlyst ofte. Dette er noe
radmann innkaller til, mgtene blir giennomfgrt hver tredje torsdag i maneden. Om det er
saker medlemmene er opptatt av har HTV mulighet til 4 ta saker inn i slike mgter.
Hovedotillitsvalgt har ogsa kontinuerlige mgter med oppvekstsjef der de tar opp saker som
opptar vare medlemmer.

Annet arbeid vi har deltatt i er blant annet uttalelser i forhold til ulike hgringer bade pa
kommunalt niva og gjennom Utdanningsforbundet.

| &r har vi deltatt pa fpigende kurs/mgter i regi av fylkeslag og Utdanningsforbundet sentralt.

¢ Lokallagsleder/ HTV- samlinger
e Tema kurs

e Tillitsvalgtkurs (TV)

e ATV samling

Vi i styret takker for dret som er gatt og @nsker det kommende styret lykke til med det videre
arbeidet i lokallaget.

Med vennlig hilsen

Styret

REGNSKAP FOR UTDANNINGSFORBUNDET BERLEVAG 2023
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Resultatrapport tom perlode: 202313

5440 - BERLEVAG

12.03.2024 202300 - 202300 - 202200 -
202313 202313 202213

INNTEKTER
3280 Kontingentinntekter FY/LOK -58 494,76 61316 -59911,00
3285 35 % -org.intern overfdring - 0 2700683
3430 Organisasjersintemt tilskudd-inntekt - a 273,78
3910 Andre driftsinntakter (fri) -3 000,00 a -
Sum Driftsianteiter -51494,76 61316 -33 777,55
KOSTNADER
5017 Mategodigisring uten feriepenger 11 000,00 2000 350000
5400 Arbeidsgiveravgift 869,00 0 276,50
5990 Andre sosiale utgifter 285,28 0 -
Sum Lonrshesiragar 1226728 8006 377650
—— —— —
6550 Datautstyr (pemobil,iPad, mm) - 3000
6630 Serviceflisenser KT - 2000 -
6850 Divizrse kantor- og adm_kostnader . 1000 -
5940 Portokostnader, postbokeleie 48,00 300 -
Sum koatorbold mm () €300 -
7110 Bilpodtgpring - trekk- o avpiftsfri . 3000 -
7111 Passasjertillege - 500 -
7144 Hotelt - 2500 -
7161 Diett uien overnatting - 2 000 -
7170 teie kurslokate/materarn . 2000 -
7171 Bevertning ved mgter 16614,39 20416 1365663
7172 Deltakeravgift mpterfkurs - ¢ 2000,00
7180 Andre kursfmete kostnader 4 900,00 3 0De .
7321 Profileringsmaterielt 831125 BODD 1D 645EZ
7420 Statte antire organisasjonar 3 600,00 3600 360000
7422 Rep tasion, gaver 54_3,3) _2;_9'!) -
iﬁrﬂi&m - 33 966%4 — _:«!7&__29 . 3_,_.5_1'
_OmPRBUDAY _ wame @ wee
FINAMSINNTEKTER OG KOSTNADER
8171 Bankgebyr 232,50 0 198,00
__ SumFineasposter 23250 0 16800
OVERFPRINGER
2962 Dispon. dvirecult fri egenkapital 14 580,14 [ -
_ Sumoverferinger _ 14%014  © B
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Balanserapport for periode 202300-202313
S440 BERLEVAG
202300-202313  202200-202213

EIENDELER
1501 Andre fordringer . 1 690,00
1560 Fordring sentral erganisasjonsdrift -3283.24 -945,94
1561 Intemt mellemvarente organisasion - -27 006,83
Sam Fordringer 326324 -26263,77
1920 Driftskonto 3 5827338 86 835,59
‘St Bankinnskudd 5827338 86 815,59
EGENKAPITAL OG GIELD
Perindens resultat . -
2050 Fri egenkapital ~40 000,00 -40 000,00
2052 Arets retultat -14920,14 N
‘Surn Egenkapital 54 980,14 40 000,00
2899 Annen kortsiktig gield “ -20571,82
Sum Gjeid . -20571,82
Differanse >

W
L]

l 2 bankID 7= bankiD
e e B T

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Arsmgtet godkjenner
regnskapet.

Vedtak: Arsmelding tas til orientering, og regnskap godkjennes ved
akklamasjon.
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Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafolgende
arsmgteperiode

Lokallagsstyret vil prioritere falgende mal for arbeidet den kommende perioden:

| Omrade | mal
Barnehage og skole - Arbeide for et godt oppleeringstilbud i naarmiljget fra barnehage til
videregdende B
Rekruttering og beholde | -  Arbeide for Ignns- og forhandlingssystemer og lokale ordninger

som legger til rette for a rekruttere og beholde godt kvalifisert og
hgyt utdannet personale i hele utdanningssektoren

- Ved Ipnnsoppgjgret: sgrge for at de med hgy ansiennitet ikke
havner under Ignnsmessig.

Arbeidsvilkar - Arbeide for gode retningslinjer for ivaretakelse av seniorer
- @konomisk godtgjarelse ved bruk av privat mobiltelefon i
arbeidstida
Organisasjonspolitisk - Arbeide for 3 veere synlig og tilgjengelig for medlemmene

- Arbeide for a ha aktive og godt skolerte tillitsvalgte pa alle
arbeidsplasser

- Arbeide for at AT i barnehage far samme frikjgpsprosent som AT
pa skolen far for § gjgre tillitsvalgtjobben

Samarbeid - Arbeide for a fa til et samarbeid med andre fagforeninger i
kommunen
- Arbeide for tettere samarbeid mellom HTV - ledelse, AT - ledelse
pa arbeidsplassen og fa pa plass klare retningslinjer for samarbeid

Utdanning for - Arbeide for 3 gi tillitsvalgte ngdvendig kompetanse for 3 jobbe
baerekraftig utvikling med temaet N
Lokallaget - Arbeide for a tilby medlemmene faglig pafyll som er relevant for

alle medlemsgruppene

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafglgende
drsmeteperiode

Vedtak: Retningslinjer godkjennes ved akklamasjon, med tilfgying pa
«rekruttering og beholde»: Ved Ignnsoppgjgret: sgrge for at de med hgy
ansiennitet ikke havner under lgnnsmessig.

Sak 4 Behandle budsjett

Forslag til budsjett legges frem og behandles p& arsmgtet.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet for 2024

Vedtak: Budsjettet vedtas, ved akklamasjon.
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Sak 5 Behandle saker innmeldt fra mediemmer og
kiubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Sak 5.1: Seniortiltak - hvordan kan vi best jobbe for vare seniorer?
Styret gnsker innspill til hvordan vi kan jobbe for at vare seniorer skal
gnske/klare 3 std lenger i jobb.

Innstilling til vedtak: drsmgtet og styret tar eventuelle innspill til orientering.
Innspill:

- Firedagersuke med 100% lgnn.

- «Seniorsamtale» med fokus pa behov og tilrettelegging med reelle tiltak.

Vedtak: Innspill tas til orientering.

Sak 5.2: Innsending av saker til styret

Styret gnsker & oppfordre alle medlemmer til 8 sende inn saker skriftlig til styret
etter hvert som en har aktuelle saker. Styret gnsker saker innsendt til
fellesposten: post@berlevag.utdanningsforbundet.no

Dette for at det skal vaere lettere for styret & jobbe med sakene og holde
oversikt over sakens innhold.

Innstilling til vedtak: 3rsmgtet tar saken til orientering.

Vedtak: Saken tas til orientering.

Sak 5.3: Kassererjobben
Til orientering.

Det har blitt enklere & styre gkonomien etter at Agresso ble tatt i bruk. Kasserer
har bedt om & fa fratre sitt verv etter denne perioden. Styret vurderer at
lokallagsleder kan pata seg denne jobben.

Styrevedtak: Fra og med 1. august vil lokallagsleder overta kasserers oppgaver.

Sak 6 Valg av alternativer innenfor vedtektene
Sak 6.1: Redusere styret fra 5+3 til 3+3
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Grunnet lavt medlemstall og generelle utfordringer til & f8 fylt alle verv, gnsker
styret at arsmgtet stemmer over hvorvidt vi skal redusere styret fra 5 faste
medlemmer + 3 ikke-mgtende varamedlemmer til 3 faste medlemmer og 2
mgtende varamedlemmer, og én ikke-mgtende vara. Dette vil gjelde fra august
2025, og derfor vil alle vervene i &r velges for kun ett ar.

Fra dagens: leder, nestleder og 3x styremedlem + 3x varamedlem
Til: leder, nestleder og styremedlem/HTV, 2x mgtende varamedlem, 1 ikke-

mgtende vara

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar & redusere styret fra og med august
2025: til leder, nestleder og styremedlem/HTV, 1. mgtende vara, 2. mgtende
vara, 3. ikke-mgtende vara

Vedtak: Innstillinga vedtas ved akklamasjon.

Sak 7 Valig

Valgkomiteen har bestatt av:

Kjerstin Dyrseth, Berlevdg barnehage, BHG
Sylvia Radloff Snijders, Berlevdg kommune oppvekstkontor, FAS
Ingeborg Huus Christensen, Berlevag skole, GSK

Nedenfor er oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt
lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte
kandidater fra valgkomiteen til dette 8rsmgtet er markert med gult. De som ikke
er markert, er ikke pa valg i ar.

Dersom drsmgtet velger 8 redusere styret fra og med neste arsmgte velges alle
vervene for ett ar denne gang.

Hovedtillitsvalgte:

HTV1: Julia Karlsen Hansen, Berlevadg skole, GSK
HTV2: Mirjam Jensen, Berlevag skole, GSK
Lokallagsstyret:
Lokallagsleder: Mirjam Jensen, Berlevag skole, GSK
Nestleder: Stine Schanche Dyrseth, Berlevag skole, GSK
Hovedtillitsvalgt: Julia Karlsen Hansen, Berlevdg skole, GSK
Styremedlem: Malin Helen Skredlund, Berlevag skole, GSK
Styremedlem: Silje Mari Dahl, Berlevag skole, GSK
Styremedlem: Astrid Jgrstad Austgulen, Berlevadg skole, GSK
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1. varamedlem: Cathrine Schanche, Berlevag skole, GSK

2. varamediem: Jan Bertheussen, Berlevag skole, GSK

3. varamedlem: Regine Katinka Frantzen, Berlevag barnehage,
BHG

7.1 Valg av nestleder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Nestleder: Stine Schanche Dyrseth, Berlevdg skole, GSK

Vedtak: Stine Schancke Dyrseth valgt som nestleder, ved akklamasjon.

7.2 Valg av tillitsvaigte etter hovedavtalen i KS
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
HTV 1: Julia Karlsen Hansen, Berlevag skole, GSK

Vedtak: Julia Karlsen Hansen valgt som hovedtillitsvalgt ved akklamasjon.

7.3 Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Styremedlemmer: Malin Helen Skredlund, Berlevag skole, GSK

Vedtak: Malin Helene Skredlund valgt som styremedlem, ved akklamasjon.

7.4 Valg av 2 varamedlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

2, varamedlem: Jan Bertheussen, Berlevég skole, GSK

3. varamedlem: Regine Frantzen, Berlevag barnehage, BHG

Vedtak: Jan Bertheussen og Regine Frantzen velges som henholdsvis 2. og 3.
varamedlem, ved akklamasjon.

7.5 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Berlevdg for kommende
arsmoteperiode

Grunnet lavt medlemstall er det utfordrende 8 velge ny valgkomité uten a fgrst
vite hvem som velges inn i andre verv. Styret fremmer derfor ikke forslag til ny
valgkomité fgr arsmgtet.
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Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Styret ber 8rsmgtet innstille kandidater under drsmgtet.
Arsmgtets innstilling:

Medlemmer: Ellen Samuelsen, Berlevag skole, GSK.

Sylvia Radloff Snijders, Berlevag kommune oppvekstkontor,
FAS.

Kjerstin Dyrseth, Berlevdg barnehage, BHG.
Varamedlem: Ingeborg Huus Christensen, Berlevag skole, GSK.

Vedtak: Valgkomite og varamedlem valgt ved akklamasjon.

Sak 8 Evt. resolusjoner

Ingen saker.

Signert:
18.04.2024, Berlevag

S&\Xe MCVN\\ D‘U/‘\ ,*{N&Aﬁ KV%{OW\SLV\ (/\S)ﬂ/\d J Aﬁ*@\) lQ,ﬂ
Silje Mari Dahl Julia Hansen Karlsen Astrid Austgulen

Referent Protokollunderskriver Protokollunderskriver
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