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Pa Neerbg Samfunnshus

Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling

Innkalling til arsmate er gjort kjent for alle medlemmar gjennom utsending via

medlemsregisteret.

Innstilling til vedtak: Innkallinga godkjennast.

1.2. Val av dirigent

Innstilling til vedtak: Som dirigent er Ingunn Helen Reiestad valt.

1.3. Val av referent

Innstilling til vedtak: Som referent er Vidar Aarstad valt.
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1.4. Val av protokollunderskrivarar

Innstilling til vedtak: Protokollunderskrivarar vart valt pa arsmgtet.

1.5. Sakliste

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Val av dirigentar
1.3. Val av referentar
1.4. Val av protokollunderskrivarar
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement

1.7. Godkjenning av valreglement

Sak 2 Behandle &rsmelding og rekneskap fra lokallagsstyret
Sja vedlegg 1 og 2

Sak 3 Retningslinjer for arbeidet i fglgjande arsmgteperiode
sja vedlegg 3

Forslag til vedtak: Arsmatet tek handlingsplanen til orientering.

Sak 4  Behandle budsjett.
Sja vedlegg 4
Forslag til vedtak: Arsmgtet tek budsjettet til orientering.

Sak 5 Saker innmeldt klubbar innanfor lokallaget.

Sak 6  Val
6.1. Val av leiar i lokallagsstyret
6.2. Val av nestleiar i lokallagsstyret
6.3. Val av tillitsvalde etter hovudavtalen i KS
6.4. Val av seks medlemmar til lokallagsstyret
6.5. Val av tre varamedlemmar til lokallagsstyret
6.5.1. Val av 1. vara
6.5.2. Val av 2. vara
6.5.3. Val av 3. vara

6.6. Val av valkomité

1.6. Godkjenning av mgtereglement
1. Mgteleiaren opnar og leier mgtet.

2. Arsmatedeltakara som gnsker ordet, gir beskjed om dette.
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3. Styret foreslar ikkje begrensing i taletid.

4. Mgteleder og delegatar kan komme med forslag om begrensa taletid,
eller at strek vert set. Slike forslag tas straks opp til avstemming.

5. Forslag i saker leverast av forslagsstillar.

6. Alle forslag skal veere levert og gjort kjent far strek vert sett.

7. Nye forslag kan ikkje fremmast i ein sak etter at strek er satt.

8. Ved votering er forslaget som far flest stemmer vedtatt. Dersom forslag
far likt antall stemmer, skal det nyttast loddtrekking. Personval regulerast
av valreglementet.

9. For & be om ordet kan man rekke opp handa.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennast

1.7. Godkjenning av valreglement

Det skal tas omsyn til fglgande valreglement.

1. Kvoteringsregler, jfr. 815 i vedtektene.
2. Styret skal ha ni medlemmer og 3 varamedlemmer.
3. Styret skal settast saman slik at det far en rimeleg representasjon fra de ulike

medlemsgruppene. Minst en styremedlem skal vaer leiarrepresentant. Minst en person

skal veere tillitsvalt etter kommunal hovudavtale.

4. Vvala gjennomfgrast i den rekkefalga som framkjem i nummereringa nedanfor:

a. Val av lokallagsleiar (plenum)

Leiaren blir valt farst og ved seerskilt val.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valt.

Far kandidatane likt stemmetal i to valomgangar, trekk ein lodd mellom

kandidatane.

b. Val av nestleiar i lokallaget (plenum). Her gjeld dei same valreglane som i punkt a.

c. Val av Hovudtillitsvalt (HTV) i plenum. HTV blir valt farst og ved saerskilt val. Den

kandidaten som far minst halvparten av stemmane, er valt.
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Far kandidatane likt stemmetal i to valomgangar, trekjes det lodd mellom

kandidatane.

d. Val av rett mengde andre medlemmar til lokallagsstyret etter gjennomfgart val av

leiar og nestleiar.

e. Val av tre varamedlemar til styret. Desse vart valt i prioritert rekkefglgje. Same

valreglar som under punkt a.

f. Val av valkomité. Lokallagstyret fremmar forslag til ny valkomité.

Innstilling til vedtak: Valreglementet vert godkjent

Sak 2 Behandle melding og rekneskap fra lokallagsstyret

Arsmagtet skal ikkje vedta arsmeldinga, men far henne til orientering. Arsmgtet kan stille sparsmal til

arsmeldinga.
Arsmelding ligg som vedlegg 1- Arsmelding 2023.

Arsmagtet skal ikkje vedta rekneskapen, men fér han til orientering. Arsmgtet kan stille sparsmal til

rekneskapen.

Rekneskapen ligg med som vedlegg 2- Rekneskap 2023.

Innstilling til vedtak:

Arsmatet tek lokallagsstyret si &rsmelding og rekneskap til orientering.

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgjande

arsmgateperiode

Styret i HA har laga ein handlingsplan/strategisk plan med retningslinje for kva dei skal arbeida med og
korleis. Denne gjeld fram til arsmgte 2025. Handlingsplanen ligg som Vedlegg 3- Handlingsplan
2023/2024.

Innstilling til vedtak:

Arsmatet vedtek retningslinjer for arbeidet i komande arsmateperiode.
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Sak 4 Budsjett

Arsmatet skal ikkje vedta budsjettet, men f& det til orientering. Arsmatet kan stille sparsmal til
budsijettet.

Budsjettet ligg som vedlegg 4- Budsjett 2024

Innstilling til vedtak: Arsmgtet tek budsjettet til orientering

Sak 5 Saker innmeldt fra medlemmar og klubbar innanfor

lokallaget.

Sak A): Arsmgtesak fr klubbane Rosktoppen- og Motlandsmarka barnehage:

@kt bemanningsnorm i barnehagene i Ha.

Kravene til barnehagens pedagogiske virksomhet er mer omfattende enn far, sykefraveeret
blant de ansatte stiger, barnet er generelt yngre og oppholder seg flere timer i barnehagen
enn tidligere, og barns beste trues av mangelfull bemanning.

Nasjonalt er normen per i dag 6 barn per ansatt nar barna er over tre ar, og 3 barn per ansatt
nar barna er under tre ar.

Bemanningsnormen gjelder ikke for hele apningstiden eller pa barnegruppeniva, den gjelder
for hele barnehagen slik at normen kommer ikke enkeltbarnet til gode, men hele barnehagen.
Dette betyr at i begynnelsen og slutten av dagen er det redusert bemanning, og at i noen
barnehager kan avdelinger ha god bemanning og darlig pa en annen. Dette forekommer oftest

i store barnehager. Dette mener vi er uheldig for barna, og ferer til slitasje pa personalet.

Forslag til vedtak:
Styret gnsker & arbeide for gkt bemanningsnorm i barnehagen.
Forslaget vart er maksimalt 2 barn per ansatt for barn under 3 &r, og maksimalt 5 barn per

ansatt for barn som er 3 &r eller eldre. Dette er i trdd med Utdanningsforbundet sin politikk.
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Sak B): Arsmgtesak frd klubben p& Varhaug skule

Lannsforskjell mellom adjunkter og lektorer.

Dette er noe som kom enda tydeligere fram nar nyutdannede eller relativt ferske
lektorer fikk all sin ansiennitet godkjent, og dermed gikk forbi eller tok igjen lserere som

har jobbet veldig lenge i skolevesenet.

Leerere, adjunkter og lektorer pa en skole gjar ngyaktig samme jobb ved & bruke noenlunde
samme antall timer og alle har likt ansvar. Myndighetene verdsetter mastergraden ved a
lgnne lektorene hgyere en adjunkter. Vi tolker det som et signal om at leerere og adjunkter
ikke er kvalifisert til & gjgre samme type jobb som lektorer, derav forskjellen i utdanningslagpet
og lgnna. Men en adjunkt med tillegg har like mange studiepoeng som en lektor (300stp), og
har som regel bredere undervisningskompetanse. Dette fordi hen har flere fag inn i

utdanningen sin.

Utdanningen har endret seg i lgpet av arene fra leerer til adjunkt og videre til lektor, noe som
har gjort at folk har tatt den leererutdannelsen som har veert tilgjengelig pa det tidspunktet de
studerte. Dagens utdanningstilbud samsvarer darlig med oppleeringslovens krav til

undervisningskompetanse.

Leerer og adjunkter som er praksisleerere/veiledere gir i praksis videre sin arbeidserfaring og
kompetanse, som de har brukt arbeidskarrieren sin pa a tilegne seg, til noen som etter kort
yrkeserfaring blir ansatt med mye hgyere lgnn uavhengig av ansiennitet. Er lserere og

adjunkter i det hele tatt kvalifiserte til & leere opp lektorer?
Lgnnstabell KS

e Den 3-arige lzererutdannelsen med 16-ars ansiennitet kontra adjunkt med samme
ansiennitet utgjar ca. 30 000 kr i forskjell i arslgnnen.

e Adjunkt med 16-ars ansiennitet kontra lektor med samme ansiennitet utgjar ca. 110 000 kr
i forskjell i arslgnnen.

e Adjunkt fra 10 - 16 ars ansiennitet gar opp ca. 19 000 kr.

e Lektor fra 10 - 16 ars ansiennitet gar opp ca. 110 000 kr, alts& over tre ganger s mye
som en adjunkt.

En adjunkt med tilleggsutdannelse og en lektor har ngyaktig like mange studiepoeng, likevel

skiller det mye i lgnn.

Rekruttering av lzerere er dalende, og skolen vil std i en enda sterre krise dersom erfarne

leerere velger & ga grunnet lgnn/likelgnn.

Vi faler oss bade forbigatt og uten tillit og verdi som lzerere. Det er vanskelig a finne
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motivasjon til & std pa videre i en jobb som diskriminerer. Dette er noe vi verken kan eller skal

godta, derfor gnsker vi mer likelgnn.

Innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet Ha ber Utdanningsforbundet sentralt om & jobber for stgrre grad av

likelgnn i leereres lgnnssystem.

Sak 6 Val

Valkomitéen har bestatt av:

Leiar: Hakon Kallevik Haugland, Tryggheim U,

Sissel Iren Fatland, Bg Skule,
Anja Hegelstad, Maken bhg.,
Simen Sirevag, Ba skule,

Grunnskule
Grunnskule
Barnehage

Grunnskule

Under er ei oversikt over endeleg samansetjing av hovudtillitsvalde og nytt lokallagsstyre

med varamedlemmar i samsvar med valkomitéens innstilling. Kandidatar som er innstilte fra

valkomitéen til dette arsmgtet, er ikkje merka med grgnt. Dei som er markert med grgnt er

ikkje pa val i ar.

Vgllestad

Styret: Rolle: Bakgrunn: Vald til:
Karen-Elise Gilje leiar grunnskule 2025
Fossen

Ane Hole Vardal HTV skule grunnskule/ATV 2026
Renate Erga HTV bhg. barnehage/FAS 2026
Cederstrgm

Ane Salte styremedlem barnehage 2025
Gunhilde Njeerheim styremedlem grunnskule 2026




O

UTDANNINGS
FORBUNDET

Gro Torill Voglstad styremedlem bhg/leiar/ATV 2025
Asa Bratland Bg styremedlem bhg/leiar 2026
Kathrine Varhaug styremedlem grunnskule/ATV 2025
Arnt Havard Vigre styremedlem Barnehage/ ATV 2026
Susanne Christin 1. vara barnehage 2025
Ueland
Jane-Elin Bjelland 2. vara grunnskule 2025
@ystein Bjaanes 3. vara grunnskule 2025
Lemvig
6.1. Val av leiar i lokallagsstyret
Valkomitéens innstilling til vedtak:
Karen Elise Gilje Fossen, Motland skule, Grunnskule
6.2. Val av nestleiar i lokallagsstyret
Valkomitéens innstilling til vedtak:
Renate Erga Cederstrgm, Alle med i Ha/bhg., Barnehage
6.3. Val av tillitsvalde etter hovudavtalen i KS
Valkomitéens innstilling til vedtak:
HTV skule: Ane Hole Vardal, Varhaug skule, Grunnskule

HTV bhg.: Renate Erga Cedertsram, Alle med i H&/ bhg., Barnehage
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6.4 Val av andre medlemmar til lokallagsstyret:

Valkomitéens innstilling til vedtak:

styremedlemmar: Asa Bratland Bg, Gratassen bhg., Bhg./leiar
Arnt Havard Vigre, Motlandsmarka bhg., Barnehage
Gunhilde Njeerheim Vgllestad, Bg skule, Grunnskule

6.5. Val av tre varamedlemmar til lokallagsstyret:

Valkomitéens innstilling til vedtak:

1.varamedlem: Susanne Christine Ueland, Gratassen bhg., Barnehage

2. varamedlem: Jane- Elin Bjelland, Vigrestad skule, Grunnskule

3. varamedlem: @ystein Bjaanes Lemvig,  Tryggheim U., Grunnskule

6.6. Val av valkomité i Utdanningsforbundet Ha for komande arsmegteperiode

Valkomiteen har ikkje ansvar for a finna nye medlemmar i valkomitéen. Dette er lokallagsstyret si

oppgave.

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Medlemmar: Simen Sirevag, Bg skule, Grunnskule 2025
Anja Hegelstad, Maken bhg., Barnehage 2025
Sissel Iren Fatland,  Bg skule, Grunnskule 2025

Ingunn Helen Reiestad, Vigrestad storskule  Grunnskule 2026

Varamedlemmar: Cecilie Sandstal, Varhaug skule,

Heidi Karin Ege, Vigrestad skule,

Grunnskule

Grunnskule



