
 

 

Sakliste årsmøte i Utdanningsforbundet Orkland 

2024 

Tid: Onsdag 20. mars kl. 18.30 

Sted: Damphuset 

Til stede: (antall stemmeberettige) 

 

Sak 1/24: Konstituering 

1.1 Godkjenning av innkalling  

Vedtak:  

1.2 Valg av møteleder/dirigent 

Forslag til møteleder: Espen Tørset 

 

Vedtak:  

 

1.3 Valg av referent 

Forslag til referent: Liv Janne Syrstad 

Vedtak:  

1.4 Valg av 2 til å skrive under protokollen 

Forslag på protokollunderskrivere:  

Vedtak:  

1.5. Godkjenning av sakliste 

Saksdokument: Forslag til sakliste 

 

Sak 1/24: Konstituering 

Sak 2/24: Årsmelding for 2023 

Sak 3/24: Regnskap for 2023 

Sak 4/24: Retningslinjer for kommende periode 

Sak 5/24: Budsjett for 2024 

Sak 6/24: Innkomne saker 

a) 1/24 Fullmakt til budsjettjusteringer 

b) 2/24 Norskopplæring fremmedspråklige 

c)  3/24 Hvordan håndtere problematferd? 

Sak 7/24: Valg 

Sak 8/24: Resolusjoner 

Vedtak:  

 



 

 

1.6 Møtereglement 

Lokallagsleder åpner møtet og leder møtet inntil møteleder er valgt og møteleder overtar 

ledelsen av møtet.  

Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, viser det til møteledelsen. Ønskes ordet til dagsorden, 

saksopplysning eller replikk, vises dette særskilt. Saksinnledere og styremedlemmer kan få 

ordet utenom talelisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

Forslag skal leveres skriftlig og undertegnes med navn. Alle forslag skal være referert før 

strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at det er gjort vedtak om at strek er 

satt. Forslag kan da heller ikke trekkes tilbake. 

Alle forslag fremmet av styret eller forslag som er sendt inn fra klubber til årsmøtet innen 

fristen, vedtas med simpelt flertall. Nye saker krever kvalifisert (2/3) flertall. Årsmøtet må 

også med 2/3 flertall vedta at saker utenom sakslista skal behandles.  

Møtet avgjør voteringsformen. 

Vedtak:  

1.7 Valgreglement 

Generelt om valgene: 
Valgene gjelder for 2 år med virkningsdato fra 1. august etter årsmøtet, så sant ikke annen 

 ordning blir vedtatt av årsmøtet forut for valgene.  
Alle valg skal være skriftlige. Møtelederen kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre 
åpen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre 
forslag foreligger. 

1. Valg av lokallagsleder  
Lederen blir valgt først og ved særskilt valg. Den kandidaten som får minst halvparten av 
stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene får halvparten av stemmene, skal det holdes 
nytt valg mellom de kandidatene som har fått stemmer i første valgomgang. Kandidatene blir 
satt opp etter stemmetall.  
2. Valg av nestleder i lokallaget  
Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1. 
3. Særmøter på årsmøtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter på kommunenivå (§ 
58.1.6.2)Jf. pkt. I ovenfor. 
4. Valg av styremedlemmer  
Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstår etter valg av leder, nestleder.  
Ved valg av øvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn på 
det antall kandidater som skal velges.  
5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3 varamedlemmer i prioritert 
rekkefølge. Disse velges fritt (uavhengig av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte valg 
etter samme regler som for leder (pkt. 1). 
6. Valg av valgkomité 
Jf. § 64.1:”Årsmøtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er 
sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer 
seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.” 
Lokallagsstyret fremmer forslag på et antall medlemmer og varamedlemmer til ny valgkomité 
for årsmøteperioden. 

 
 

Vedtak:  

 



 

 

Sak 2/24 Årsmelding for perioden 2023 

(Meldingen må legges som vedlegg til protokollen, eller i selve protokollen) 

Vedtak: Melding for 2023 tas til orientering. 

 

Sak 3/24 Regnskap for perioden 2023 

Saksdokument: Regnskap for 2023 og revisjonsberetning 

Vedtak: Regnskap for 2023 tas til etterretning. 

 

Sak 4/24 Retningslinjer for kommende periode  

Saksdokument: Forslag til retningslinjer for 2024 og våren 2025 

Vedtak: Lokallagsstyret vil arbeide etter vedtatte retningslinjer for kommende periode. 

 

Sak 5/24 Budsjett for perioden  

Saksdokument: Budsjett for 2024  

 

Årsbudsjett 2024 

Lokallag Koststed: 5999

Inntekter 3290 Kontingentrefusjon 473 167 MAKS Egenkapital: 35 % 165 608

3610 Leieintekter. 0

3990 Spk 0 Ikke budsjetter noe her.

8040 Renteinntekt bank 150

Sum Inntekt 473 317

Sum utgift 473 317

Differanse 0 Bør gå i NULL.  

TV1 - Styre- Års- Medlems- Andre Utvalgs- Pensjon-

Drift Kurs møter møte møte møter og kurs virksomhet ister

Utgifter Prosjekt 100 122 201 203 204 205 230 301 Sum konto

5315 Honorar u/feriepenger 50 000 70 000 5 000 125 000

5400 Arb.avg. 0

6301 Leie kontorlokaler 0

6340 Lys, varme 0

6360 Renhold 0

6380 Kontorforsikringer 0

6390 Andre kostnader lokaler 0

6400 Leie, service kontormaskiner 4 000 4 000

6540 Inventar, innkjøp 5 000 5 000

6550 Kontorteknisk utstyr 12 000 12 000

6740 Frikjøp tillitsvalgte etter avt. 10 000 10 000

6800 Kontorrekvisita 1 000 1 000

6840 Aviser og abonnementer 13 700 13 700

6841 Faglitteratur 3 000 3 000

6900 Telefon 0

6940 Portokostnader 150 150

6802 Konvolutter 0

7110 Bilgodtgjøring 1 000 5 000 2 000 2 000 10 000

7111 Passasjertillegg 0

7142 Flybilletter 0

7143 Andre reiseutgifter 4 500 4 500

7144 Hotell 15 000 15 000

7171 Bevertning 2 000 3 000 30 000 30 000 30 000 70 000 48 000 213 000

7172 Deltakerkostnad møter 7 000 5 000 5 000 17 000

7190 Andre møtekostnader 10 000 1 467 11 467

7321 Profileringsartikler 15 000 15 000

7420 Støtte andre org 8 000 8 000

7422 Gaver, representasjon 5 000 5 000

8171 Gebyr, bank 500 500

Sum prosjekt 79 350 4 000 104 500 42 000 108 467 77 000 0 58 000 0 473 317

473 317

Orkland



 

 

 

Vedtak:  

 

Sak 6/24 Innkomne saker 

a) 1/24 Fullmakt til budsjettjusteringer 

b) 2/24 Norskopplæring fremmedspråklige 

c)  3/24 Hvordan håndtere problematferd? 

 

ÅRSMØTESAK 1/24 

Fullmakt til budsjettjusteringer  

Gjelder budsjettjusteringer ved hjelp av egenkapital om nødvendig.  

Vedtak: Styret gis fullmakt til å justere og øke budsjettets rammer ved hjelp av egenkapital.  

 

ÅRSMØTESAK 2/24 

Fremmedspråklige 

Språkopplæring av fremmedspråklige i skoler og barnehager er ikke godt nok ivaretatt i Orkland 

kommune. Flyktninger bor spredt i kommunen, og språkopplæring varierer. Mangel på 

språkopplæring er skadelig for barnet og for samfunnet. Lærere opplever at disse barna faller utenfor 

faglig og sosialt. Orkland kommune må ha en plan, med strukturert innhold, for hvordan gi en god og 

likeverdig språkopplæring tilpasset det enkelte barn. Språkopplæringen må gis av pedagog med 

fagkompetanse.  

Vedtak:  

 

 

ÅRSMØTESAK 3/24 

Hvordan håndtere problematferd? 

Det er tøft å være lærer i skoler og barnehager for tida. Flere kjenner på en økt slitasje som følge av 

dårlig økonomi i kommune og fylkeskommune.  Utagerende barn, mange oppgaver og lav bemanning 

utfordrer og tar tid. Flere etterspør planer for hvordan håndtere problematferd, og hvordan ivareta 

lærere og annet personale. Merarbeidet fører til at kjerneoppgavene kommer i siste rekke. Økning i 

sykemeldinger kan bli resultatet. Flere lærere vurderer å slutte, og det har blitt vanskeligere å 

rekruttere. Hvordan skal vi snu trenden? 

Vedtak: 



 

 

Sak 7/24 Valg  
(Forslag på alle kandidater gjengis. Ved skriftlig avstemming oppgis stemmefordelingen) 

Valgkomiteens innstilling til årsmøtet i UDF Orkland 20.03.24. 

VERV NAVN MEDLEMSGRUPPE PERIODE 
LEDER Edin Talic Grunnskole 2 år 

NESTLEDER Margaret Tangen Grunnskole 2 år 

HTV OG STYREMEDLEM Berit Nielsen Grunnskole 1 år 

STYREMEDLEM Vibeke M. Nilsen Grunnskole 2 år 

HTV OG STYREMEDLEM Hanne Woldmo Barnehage 1 år 

STYREMEDLEM Reidun Næss Barnehage 1 år 

STYREMEDLEM Anette Snekvik Barnehage 1 år 

STYREMEDLEM Liv Janne Syrstad FAS 1 år 

STYREMEDLEM Paal M. Tødaas VGS 2 år 

VARA 1 Gjermund Kvernmo Grunnskole (Montessori) 2 år 

VARA 2 Thomas N. Pedersen Grunnskole 1 år 

VARA 3 Audun Bjørnås VGS 2 år 

VARA 4 Per Sigbjørn Stølen VGS 2 år 

PENSJONISTKONTAKT May Røhmesmo Pensjonister 1 år 
    

 

7.1 Valg av leder 

Vedtak: (navn) velges som leder for 2 år 

 

7.2 Valg av nestleder 

Vedtak: (Navn) velges som nestleder for 2 år 

 

7.3 Valg av hovedtillitsvalgt innenfor KS (2025) 

 

7.4 Valg av øvrige styremedlemmer 

(navn og tilhørighet oppgis) 

(eks: Per Hansen, lederrepresentant) 

Vedtak: (Navn) velges som styremedlemmer for 2 år 

(Navn) velges som styremedlemmer for 2 år 

 

7.5 Valg av varamedlemmer 

(navn og tilhørighet oppgis) 



 

 

Vedtak: (Navn) velges som 1. varamedlemmer for 2 år.  

 (Navn) velges som 2. varamedlemmer for 2 år.  

(Navn) velges som 3. varamedlemmer for 2 år. 

 

7.6 Valg av valgkomite 

 

Vedtak: Følgende personer ble valgt for 2 år: 

(Navn og tilhørighet) 

Hvis det velges varapersoner, må dette også fremkomme. 

 

Valgkomiteen fram til årsmøtet 2025 vil bestå av: 

Navn  Kjetil Johnsen 

Navn  Bjarne Aspaas 

Navn  Ingunn Fegstad 

Navn Stig Terje Ingdal 

 

Det nye styret vil for perioden 01.08.2024-31.07.2025 bestå av: 

Leder:  

Nestleder:  

Hovedtillitsvalgt: 

Styremedlemmer: 

Varamedlemmer:  

Vara hovedtillitsvalgt:  

 

Sak 8/24 Resolusjoner 

 

Sted/dato: _____________________________________ 

 

 

 

__________________________   _____________________________ 

Protokollunderskriver     Protokollunderskriver 

 


