\ UTDANNINGS
) FORBUNDET

Mgtepapirer, arsmgte

Utdanningsforbundet Hgylandet
17. april 2024 kl. 19.00

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling

Innkalling er sendt ut 20. mars 2024 til alle medlemmer
Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges navn og navn

1.3. Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referenter velges navn og navn

1.4. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges navn og
navn

1.5. Sakliste
Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Arsmelding for 2023

Sak 3 Behandle regnskap for 2023

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pdfglgende drsmgteperiode
Sak 5 Behandle budsjett for 2024 og varen 2025

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Sak 8 Valg
8.1. Valg av leder i lokallagsstyret

8.2 Valg av vara til hovedtillitsvalgt
8.3. Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret
8.4. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret
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1.7.

8.5 Valg av valgkomite

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

Godkjenning av mgtereglement

Dirigentene / mgtelederne apner og leder mgatet.

Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen,
har tale- og stemmerett pa arsmgtet.

En representant fra fylkesstyret har talerett.

Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: et minutt.
Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan f& ordet utenom
talerlisten for & svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.
Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere
begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til
avstemning.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden
eller saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts
taletid.

Forslag i saker leveres skriftlig av forslagsstiller.

Alle forslag skal veere levert og bekjentgjort fgr strek settes.

Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved
stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved
personvalg er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om
valgene.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

Godkjenning av valgreglement

Generelt om valgene:

Valgene gjelder for 2 &r med virkningsdato fra 1. august etter
arsmgtet, sa sant ikke annen ordning blir vedtatt av arsmgtet forut
for valgene.

Alle valg skal vaere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med
arsmotet, gjennomfgre gpen avstemning, dersom det er et
enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag
foreligger.

1. Valg av lokallagsleder

Lederen blir valgt fgrst og ved saerskilt valg. Den kandidaten som far
minst halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene
far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i forste valgomgang.

Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.
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2. Valg av styremedlemmer

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg
av leder, nestleder.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal
stemmeseddelen inneholde navn pa det antall kandidater som skal
velges.

3. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret Det velges 3
varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig
av tilhgrighet til medlemsgruppe) i saerskilte valg etter samme
regler som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomité

Jf. § 64.1:"Arsmotet velger en valgkomité med minimum tre
medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende
kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv,
eventuelt med et arbeidsutvalg.”

Lokallagsstyret fremmer forslag pa et antall medlemmer og
varamedlemmer til ny valgkomité for arsmgteperioden.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Sak 2 Behandle darsmelding fra lokallagsstyret

Arsmelding for Utdanningsforbundet
Hgylandet for perioden 2023

Medlemmer:

43 medlemmer pr 09.02.23

45 medlemmer pr. 28.02.2024

Fordelt pa grunnskole, voksenopplering, barnehage, AOFF andre offentlige virksomheter, SKKO
andre kom. Kontorer/etater, GKUL kulturskole og pensjonistmedlemmer.

Verv og ansvarsomrader:

Styrets sammensetning har vert:

Leder: Gro Trine Hildrum

Nestleder: Britt Sonja Myrmo

Styremedlemmer: Dagrun Fjerdingen, Silje Anette Grongstad, Tove Vang
Hovedtillitsvalgt: Bjarnhild Grongstad

Vara styremedlemmer: Anna Hognes og Anita Songe
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Vara hovedtillitsvalgt: lokallagsleder, Gro Trine Hildrum

Valgkomiteen har bestatt av:

Ragna Saur og Marita Antonsen

Andre rad og utvalg har bestatt av:

Pensjonistkontakt: Egil Ulvin

Forhandlingsdelegater 2023: Bjarnhild Grongstad (leder), Ingunn Sklett og Gro Trine Hildrum.
Arbeidsmiljgutvalget: Lokallagsleder med vara hovedtillitsvalgt

Administrasjonsutvalget: Hovedtillitsvalgt med vara lokallagsleder

Magter og representasjoner:
Styremgter:
Det er avholdt 5 styremgter og behandlet 22 saker.

Medlemsmgter:

Medlemsmgte med tema pensjon for aktuelle medlemmer. Felles informasjon og individuelle samtaler
med Havard Bergfall fra Utdanningsforbundet Trgndelag.

Medlemsmaete i Overhalla med Pal Espen Kilstad med foredraget «Klovn uten maske»

Godt oppmate pa begge arrangement.

Saker styret har jobbet med i perioden:

Dette aret har vi hatt fokus pa styrearbeid. Det har blitt gjennomfart felles kursing for hele styret pa
Jeegtvolden Fjordhotell gjennom Utdanningsforbundet Trendelag. Vi har ogsa gjennomfart et eget
styreseminar der vi hadde besgk av Hilde Lein fra UDF Trgndelag. Dette har veert laererikt og skapt
engasjement i styret.

Gjennom aret har det blitt jobbet med ansettelser, kommunebudsjett, klesgodtgjering,
telefongodtgjering og lokale lgnnsforhandlinger kap. 3 og 5.

Hovedtillitsvalgt

HTV har jobbet med oppsigelse og ansettelser bade pa skole og administrasjonsniva. Gjennomfart
lokale forhandlinger kap. 3, skonomiplan, arbeidsgiverstrategi, neerversarbeid og digital
personalhandbok i Hgylandet kommune.

Klubbarbeid 2023

Barnehage

Min jobb som ATV i barnehagen har gatt veldig greit.
Det har ikke vaert noen spesielle saker.

I barnehagen har vi ped.ledere mgte med leder hver 14. dag — der vi treffes og diskuterer forskjellige
aktuelle saker. Alle har der anledning til & ta opp evt saker de har pa hjertet. Slik samles vi sapass ofte
alle sammen at det har ikke vaert behov a ha ett eget klubbmgte for barnehagens medlemmer.

Vi har partsmgter en gang i maneden; ATV fagforbundet, verneombud, leder og ATV
Utdanningsforbundet. Her kan ogsa forskijellige saker drgftes oss imellom. Vi har arbeidet mest med
ANT — hadde en brukerundersgkelse der det kom fram at det var Arbeidsmiljget og konflikthandtering
vi skulle jobbe mer med — og det har vi gjort. Har hatt egne samtaler med Rune — der alle sammen fikk
fortelle fritt, og sa hadde vi en personalkveld der vi hadde Kompani Lauritsen lignende oppgaver. En
kjempeartig kveld!
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Skole/voksenoppleringen — det har blitt gjennomfart 1-2 klubbmegter. ATV har hatt tett samarbeid
med ledelsen og HTV/lokallagsleder. Har deltatt pa kurs bl.a. om VO-laringa gjennom
Utdanningsforbundet Trendelag. ATV skole har dette aret ogsa hatt ansvaret for voksenopplaringas
medlemmer.

20.03.2024
For styret i Utdanningsforbundet Hgylandet, Gro Trine Hildrum, lokallagsleder

Innstilling til vedtak: Melding for 2023 tas til orientering.

Sak 3 Behandle regnskap for perioden 2023

Se vedlegg
Innstilling til vedtak: Regnskap for 2023 tas til etterretning.

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Handlingsplan for Utdanningsforbundet Hgylandet 2023/2024
1. Ivareta de ulike medlemsgruppene:
e Avholde et medlemsmegte i lgpet av arbeidsperioden.
e Skolering av nye styremedlemmer og tillitsvalgte.
e |samarbeid med hovedtillitsvalgt: Bidra til at alle tilsettinger, og ane endringer i
medlemmenes arbeidsforhold, foregar etter gjeldende lover og regler.
e Arbeide for a overholde prinsippet om kvalifiserte arbeidstakere i stgrst mulig grad.
e Fglge opp saker som vare ledermedlemmer er opptatt av. Vi gnsker a fglge opp med
ledermgter gjennom aret.
o Fglge opp medlemmer i Voksenopplzaeringa gjennom informasjonsarbeid og gjensidig
kontakt.
o Fglge opp pensjonistmedlemmer.
e Vignsker a ha fokus pa verving. Vi ma vaere “pa” nyansatte.
Arbeidsplasstillitsvalgte/lokallagsleder ma gjgre sitt ytterste for at de blir medlemmer av
Utdanningsforbundet. Den eneste riktige profesjonsorganisasjonen for de som jobber
med barn og unges oppvekst.
e Sgrg for a fa jevnlige tilbakemeldinger fra alle medlemsgrupper.

2. Ivareta medlemmenes interesser giennom fokus mot arbeidsplasstillitsvalgte:
Bista dem i sitt arbeid

e Erfaringsutveksling

e Skolering (gjennom tillitsvalgtopplaering og andre kurs)

3. Utdanningspolitikk:
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e Vibgr vaere offensive med synspunkter i utdanningspolitiske saker hos de politiske
partiene.

e (@nsker & ha fokus pa pedagognorm/bemanningsnorm i barnehage og skole.

e Markering av barnehagedagen.

e Deltaiarbeidet med ny Ignnpolitisk plan for Hgylandet kommune.

e Uttale oss om utviklingsarbeid som drives til enhver tid.

e Forhandlingsutvalget: Gjennomfgre lokale forhandlinger for vaere medlemsgrupper.
e Arbeidsvilkar: Kursing av arbeidsplasstillitsvalgte tilknyttet skole og barnehage.

e Lgnnsvilkar: Delta i hgringer knyttet til mellomsoppgjgr og hovedoppgjar.

e Lgnnspolitikk Delta i hgringer som omhandler var arbeidshverdag. For
eksempel hgringer pa nye lover og planverk.

Innstilling til vedtak: Lokallagsstyret vil arbeide etter vedtatte retningslinjer
for kommende periode.

Sak 5 Budsjett for kommende drsmgteperiode

LOKALLAG: Hgylandet

Inntekter 2024
Konto | Tekst Belgp Belgp Belgp
3290 | Kontingentrefusjon 84277

3910 | Andre driftsinntekter (fri)
8040 | Renteinntekter bank

8059 | Andre renteinntekter

Sum 84277 0 0

Utgifter
5017 | Mgtegodtgjgring uten feriepenger 4000

5211 | Fri telefon privat fordel, avg.pliktig

5212 | Fri telefon gvrig

5213 | Fri telefon - fellesfaktura, interimskonto
5231 | Trekkpl. reise

5239 | Telefondekn.i form av Ignnsytelse

5315 | Honorar uten feriepenger

Arbeidsgiveravgift 500

m Andre driftskostnader kantine

Gaver i arbeidsforhold - fritt

6301 | Leie kontorlokaler

6340 | Lys, varme
6360 | Renhold

6380 | Kontorforsikringer

6400 | Leie/service kontormaskiner

6540 | Inventar, innkjgp
6550 | Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm)

6620 | Reparasjon smautstyr
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6630 | Service/lisenser IKT
6740 | Frikjop tillitsvalgte e. avtale 8000

6780 | Honorar uten oppg.plikt

6781 | Honorar naeringsdrivende oppg.plikt
6800 | Data- og kontorrekvisita 1277

6840 | Aviser og abonnementer kontoret
6841 | Faglitteratur

6900 | Telefon

6940 | Portokostnader, postboksleie

7110 | Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri

7111 | Passasjertillegg

7112 | Bilgodtgjg@ring - trekk- og avgiftspliktig
7142 | Flybilletter
7143 | Andre reiseutgifter

7144 | Hotell 20000
7162 | Diett med overnatting

7170 | Leie kurslokale/mgterom 3000
7171 | Bevertning ved mgter 12000
7172 | Deltakeravgift mgter/kurs

7190 | Andre kurs/mgte kostnader 10000
7320 | Annonser markedsfgring

7321 | Profileringsmateriell 7500

7420 | Stgtte andre organisasjoner

- Representasjon, gaver 18000

8140 | Rentekostnad bank
8171 | Bankgebyr

Sum 84277 0 0

Innstilling til vedtak: Fremlagt rammebudsjett for perioden 2024 og varen
2025 godkjennes.

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Ingen innkomne saker.
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Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Ingen alternativer

Sak 8 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Ragna Saur, BPA, bhg

Marita Antonsen, Hgylandet barne- og ungdomsskole, gsk

Nedenfor er en oversikt over forslag til nytt styre og de som ikke er pa valg i

2024

Lokallagsstyret:

Lokallagsleder:
ungdomsskole, gsk
Nestleder:

bhg

Hovedtillitsvalgt med styreplass:

barne- og ungdomsskole, gsk
Styremedlem:
ungdomsskole, gsk
Styremedlem:

0g ungdomsskole
Styremedlem:

1. vara styremedlem:
2. vara styremedlem:

Hovedtillitsvalgte:

Gro Trine Hildrum, Hgylandet barne- og
Britt Sonja Myrmo, Hgylandet barnehage,
Bjarnhild Grongstad, Hgylandet
Marte Kjgglum, Hgylandet barne- og
Lena Fossland Brgndbo, Hgylandet barne-
Tove Vang, Hgylandet barnehage, styrer

Ainta Songe, Hgylandet barnhage, bhg

Bjarnhild Grongstad, Hgylandet barne- og ungdomsskole, gsk

8.1 Valg av leder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Gro Trine Hildrum, Hgylandet barne-

0g ungdomsskole

8.2 Valg av vara til hovedtillitsvalgt

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
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Vara HTV KS Gro Trine Hildrum, Hgylandet barne- og
ungdomsskole

8.3 Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

styremedlemmer: Marte Kjgglum, Hgylandet barne- og ungdomsskole, gsk

Lena Fossland Brgndbo, Hgylandet barne- og ungdomsskole, gsk

8.4 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

1. varamedlem: Anita Songe, Hgylandet barne- og
ungdomsskole

2. varamedlem:

8.5 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet lokallagets navn
for kommende 3rsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Medlemmer: Marita Antonsen, Hgylandet barne- og
ungdomsskole, gsk

Mona Hjellsand, Hgylandet barnehage, bhg

Varamedlemmer: navn, arbeidsplass, medlemsgruppe

navn, arbeidsplass, medlemsgruppe



