
                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2024 

side 1 
 

 

 

Møtepapirer, årsmøte 

Utdanningsforbundet  Eidsvoll 

21. mars, Wergelandshus 

 

Les om lokallagsårsmøtet og årsmøtets oppgaver i vedtekter for Utdanningsforbundet. I vedtektene står det også beskrevet en rekke andre 

forhold som har betydning for lokallaget og årsmøtet. 

Les også Utdanningsforbundets retningslinjer for gjennomføring av lokallagsårsmøter: Retningslinjer for årsmøter i lokallag; 

delegatmøter og/eller retningslinjer for årsmøter i lokallag; allmøte   

Rekkefølgen på sakene er satt opp i samme rekkefølge som beskrevet i vedtektene.   
 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter  

 

Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Morten Fallet Haugli 

 

1.3. Valg av referenter 

 

Innstilling til vedtak: Som referenter velges Linda Therese Griffiths og Trude 

Hanssen 

 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Tas på årsmøte 

 

1.5. Sakliste 
Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigenter 

1.3. Valg av referenter 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

 

Sak 2  Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

 

Sak 3  Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Sak 4  Behandle budsjett 

 

https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-utdanningsforbundets-tillitsvalgte-etter-hovedavtalene/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-arsmoter-i-lokallag---delegatmote/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-arsmoter-i-lokallag---delegatmote/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-strategier-og-retningslinjer/retningslinjer/retningslinjer-for-arsmoter-i-lokallag--allmote/
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Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og  

andre saker som lokallagsstyret legger fram 

 

Sak 6  Valg 
  6.1. Valg av leder i lokallagsstyret 

6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret 
 6.3. Valg av to øvrige medlemmer til lokallagsstyret 
 6.4. Valg av fire varamedlemmer til lokallagsstyret                                                         
 6.5. Valg av valgkomite 
   
Sak 7 Evt. resolusjoner 

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 

 

 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

Forslag til innhold i møtereglement for årsmøte i lokallag 

• Sammensetningen av årsmøtet, jf punkt B 

• Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet. 

• Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, gir melding om dette. 

• Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt. Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet 

utenom talerlisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

• Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks 

opp til avstemning. 

• Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller saksopplysning, får ordet straks og har maksimum 

ett minutts taletid. 

• Forslag i saker leveres av forslagsstiller. 

• Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes. 

• Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. 

• Ved votering er forslaget som får flest stemmer vedtatt. Dersom forslag får likt antall stemmer, skal det foretas loddtrekning. 
Personvalg reguleres av valgreglementet. 

 

 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

 

1 Valgene gjelder for to år med virkning fra 1. august 2024, hvis ikke noe annet fremkommer i innstilling til vedtak.  

Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken. 
Dirigentene kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og 

det ikke foreligger andre forslag.  

Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene som er foreslått og som har sagt ja til å stille. Stemmesedler som inneholder andre 
navn, blir forkastet. Kandidater som er foreslått, er:  

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte) og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)  

2. Kandidater som er foreslått av deltakere på årsmøtet  

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.  

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjøres det ved loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere 
kandidater hvor den med færrest stemmer skal ut, avgjøres det også ved loddtrekning ved stemmelikhet.  

Disse skal velges på dette lokallagsårsmøtet: Leder i lokallagsstyret, øvrige styremedlemmer, varamedlemmer til lokallagsstyret, 

tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, og valgkomite for kommende periode. 

Gjennomføring av valgene på årsmøtet Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen nedenfor:  

 



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2024 

side 3 
 

 

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som får mer enn halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene får mer enn 

halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, går kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt 
valg holdes mellom de gjenværende kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater gjenstår. Ved omvalg mellom de to 

kandidatene, er den valgt som har fått flest stemmer.  

Skulle det ikke være mulig å skille to kandidater med omvalg, foretas loddtrekning.  
2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler som i punkt 1.  

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter på kommunenivå etter samme valgregler som i punkt 1. 
Årsmøtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale virksomheter har stemmerett.  

Valgene gjennomføres på samme måte som i punkt 1 -valg av leder.  

4. Valg av riktig antall øvrige medlemmer til lokallagsstyret etter gjennomførte valg av leder og nestleder. Gyldig stemme er enten å 
krysse av for valgkomiteens innstilling, eller å velge riktig antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller foreslått på 

årsmøtet. Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes en 
kvinneandel på minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd, og § 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig 
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en lederrepresentant.  

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges 6 varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Disse velges fritt etter samme 
valgregler som i punkt 1.  

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag på 5 medlemmer og 1 varamedlem til ny valgkomite for årsmøteperioden.  

Valgkomiteen velges på samme måte som øvrige medlemmer til lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og 5 

ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i vedtektene § 64. 

 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

 

Innstilling til vedtak: Som møtefunksjonærer velges: 

Velges fra arrangørklubb. 

 

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

 

Årsmeldinga og regnskapet ligger vedlagt 

 

Innstilling til vedtak:   

Årsmøtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Årsmøtet godkjenner regnskapet 

 

Sak 3 Vedta strategisk plan for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode  

Ligger vedlagt 

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar strategisk plan for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode  

 

Sak 4 Behandle budsjett  

Budsjettet ligger vedlagt 

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar budsjettet for 2024 og foreløpig budsjett for 2025 og gir 

styret fullmakt til å omdisponere innenfor den vedtatte rammen.  
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Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor 

lokallaget, og andre saker som lokallagsstyret legger frem  

 5.1. Sak innsendt av klubben ved Bønsmoen barnehage  

Betalt pause/7,5 timers dag 

Innstilling til vedtak: Vi ønsker at Utdanningsforbundet Eidsvoll kjemper for at de 

kommunalt ansatte ved barnehager i Eidsvoll går vekk fra ubetalt pause til betalt pause. 

Lokallagstyrets innstilling: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for at ansatte i 

kommunale barnehager får 7,5 timers arbeidsdag. 

 

5.2. Sak innsendt av klubben ved Bønsmoen barnehage  

Lønnsgodtgjørelse/Kompensasjon for barnehagelærere med videreutdanning                                              

Innstilling til vedtak: Vi ønsker at Utdanningsforbundet Eidsvoll kjemper for at høyere 

kompetanse lønner seg, både ved egen motivasjon og rekruttering. Ved at barnehagelærere 

blir kompensert med f.eks. 10 000 kr pr 30 Stp.  

Lokallagstyrets innstilling: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for kompensasjon ved 

videreutdanning for barnehagelærere. F.eks. 10 000 kr per 30 studiepoeng.  

 

5.3. Sak innsendt av klubben på Bønsmoen barnehage 

Bedre bemanning ved plantid for barnehagelærer 

Innstilling til vedtak: Vi ønsker at Utdanningsforbundet Eidsvoll kjemper for at de bevilges 

penger til å sette inn ekstra bemanning slik at barnehagelærere/pedagogiske ledere kan utføre 

sitt lovpålagte arbeid, i dette tilfelle plantid.  

 

Lokallagstyrets innstilling: Saken avvises. Styret deler saken i to og legger frem disse på 

årsmøtet. Sak 5.8 og 5.9  

 

5.4. Sak innsendt av klubben på Bønsmoen skole 

Vi ønsker færre elever pr klasse 
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Innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for at skoleeier sørger for, at 

klassestørrelser samsvarer med lovverket når det gjelder fysiske forhold, trygghet og 

pedagogisk forsvarlighet. 

Vi ønsker også at Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for at det er læreren som står i 

klasserommet, som skal være den rette til å vurdere trygghet og pedagogisk forsvarlighet for 

elevene som er der. Dette ønsker vi skal behandles som årsmøtesak både lokalt i Eidsvoll, 

men også på landsbasis. 

Lokallagstyrets innstilling: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for at skoleeier sørger 

for at klassestørrelser samsvarer med lovverket når det gjelder fysiske forhold, trygghet og 

pedagogisk forsvarlighet. 

5.5 Sak innsendt av klubben på Langset skole 

Leirskolegodtgjørelse 

Innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet i Eidsvoll jobber for at lønnskompensasjonen for 

leirskole økes, samt at avspaseringskompensasjonen blir økt til minimum to dager- 

Lokallagsstyrets innstilling: Saken avvises, det har nylig vært gjort et arbeid på dette. 

Skolekontoret i Eidsvoll har utarbeidet gode verktøy for god praktisering av SGS1010. 

Lokallaget kan hjelpe tillitsvalgte ved behov.  

5.6. Sak innsendt av klubben på Råholt skole. 

Bruk av privat e-ID til pålogging i arbeidssammenheng. 

Innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for å få på plass en ordning 

der skolene kan samarbeide med ulike instanser, uten å måtte ta i bruk privat e-ID og 

personnummer.  

Lokallagsstyrets innstilling: Utdanningsforbundet Eidsvoll undersøker med 

Utdanningsforbundets juridiske avdeling om arbeidsgiver kan pålegge de ansatte å bruke 

private e-ID til pålogging.  

5.7. Sak innsendt av klubben ved Vilberg ungdomsskole 

Gratis vaksiner og påfyllingsvaksiner for ansatte i skole og barnehage 

Innstilling til vedtak: Ansatte i skole og barnehage bør få tilbud om å få nyttige vaksiner 

samt å etterfylle vaksiner som mister effekten med årene 

Lokallagsstyrets innstilling: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for at ansatte i skole 

og barnehage skal få tilbud om nyttige vaksiner. 

5.8 Sak innsendt av styret i Utdanningsforbundet Eidsvoll 

Økt bemanning 

Lokallagsstyrets innstilling: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for bedre bemanning 

lokalt, både opp mot administrasjon og politisk. 
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Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for å opprettholde satsningen på bemanningsnorm 

også sentralt. 

5.9 Sak innsendt av styret i Utdanningsforbundet Eidsvoll 

Økt plantid 

Lokallagsstyrets innstilling: Utdanningsforbundet Eidsvoll skal jobbe for å få økt plantid. Vi 

må jobbe inn mot forhandlingsseksjonen når sfs2201 skal reforhandles, og jobbe videre inn 

mot lokalpolitikere. 

Sak 6 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

 Navn  Arbeidsplass  Medlemsgruppe  

Leder 

 

Sandra Dögg 

Jacobsson 

Gudmundsdottir 

Dal skole GSK 

Medlem Morten Ophaug 

Brendehaug 

Råholt ungdomsskole GSK 

Medlem  Jorunn Opsahl  Vilberg barnehage  BHG  

Medlem  

 

Halvard M. Kvalvik 

Sæbø  

Eidsvoll videregående 

skole  

VGO  

 

Medlem  

 

Franciska Vigstad  Vilberg barnehage  Ledermedlem  

 

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt lokallagsstyre med 

varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte kandidater fra valgkomiteen til dette årsmøtet 

er markert med gult. De som ikke er markert med gult er ikke på valg i år.  Valgene gjelder for 2 år 

 

Verv  

 

Navn  Arbeidsplass  Medlemsgruppe  

Lokallagsleder  Simen Christoffer 

Fredriksen  

Råholt ungdomsskole  GSK  

Nestleder  Cecilie Dokken  Vilberg ungdomsskole  GSK  

Hovedtillitsvalgt 1 Sondre Klaseie  Råholt ungdomsskole  GSK  

Hovedtillitsvalgt 2 Anders Modal  Råholt skole  GSK  

Styremedlem  Heidi Kristoffersen  Vilberg barnehage  BHG 

Styremedlem  Jorunn Opsahl Vilberg barnehage  BHG 
Styremedlem  Linda Therese 

Griffiths  

Læringsverkstedet 

Folkeparken 

Idrettsbarnehage  

BHG, privat, 

ledermedlem  

Styremedlem  Adrian Grinde Aas Eidsvoll videregående 

skole  

VGO  

Styremedlem HTV1   

1. varamedlem  Anders Modal  Råholt skole  GSK  

2. varamedlem Trude Hanssen Eidsvoll Verk skole GSK 

3. varamedlem Lena Nordhagen Brensmork barnehage BHG 

4. varamedlem Charlotte Iren Moe-

Angell 

Dal skole GSK 
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5. varamedlem Marit Henny 

Ringstad 

Læringsverkstedet 

Folkeparken 

Idrettsbarnehage 

BHG, privat 

 

6.1.  Valg av leder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Simen Christoffer Fredriksen, Råholt ungdomsskole, GSK.  

 

6.2.  Valg av nestleder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

Cecilie Dokken, Vilberg ungdomsskole, GSK. Ikke på valg. 

 

6.3. Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

Styremedlem  Heidi Kristoffersen  Vilberg barnehage  BHG 

Styremedlem  Jorunn Opsahl  Vilberg barnehage BHG 
Styremedlem  Linda Therese 

Griffiths  

Læringsverkstedet 

Folkeparken Dal  

BHG, privat, 

ledermedlem  

Styremedlem  Adrian Grinde Aas  Eidsvoll videregående 

skole  

VGO,   

  

 

6.4. Valg av 4 varamedlem til lokallagsstyret: 
 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

1. varamedlem  Anders Modal  Råholt skole  GSK  

2. varamedlem Trude Hanssen Eidsvoll Verk skole GSK 

3. varamedlem Lena Nordhagen Brensmork barnehage BHG 

4. varamedlem Charlotte Iren Moe-

Angell 

Dal skole GSK 

5. varamedlem Marit Henny 

Ringstad 

Læringsverkstedet 

Folkeparken 

BHG, privat 

 

 

6.5. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Eidsvoll   

for kommende årsmøteperiode 

 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

 Navn  Arbeidsplass  Medlemsgruppe  

Medlem – ikke valg Sandra Dôgg 

Gudmundsdottir 

Dal skole GSK 

Medlem – ikke på 

valg 

Jorunn Opsahl  Vilberg barnehage  BHG  

Medlem Morten Brendehaug Råholt ungdomsskole GSK 
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Medlem  Halvard M. Kvalvik 

Sæbø  

Eidsvoll videregående 

skole  

VGO  

 

Medlem Vigdis Lena Kleppe Dal Skole Ledermedlem  

Varamedlem  Joachim Martinsen Læringsverkstedet 

Dal 

Privat barnehage 

 

 

 

Sak 7 Evt. resolusjoner  

 

 

 

 

 

 


