
Avvik i barnehagen
ATV-samling, 13.03.24



Fortsette arbeidet
med avvik

• Fast tema i medbestemmelsesmøter

• Hvordan melde avvik?

• Når melde avvik?

• Hvor godt kjenner dere avvikssystemet?

• Opplæring?

• Enighet om hva som er avvik?



Hvordan melde avvik?

• Kort tittel for hendelsen

• Når skjedde det?

• Skade på ansatt Ja/Nei

• Behov for behandling av lege?

• Behov for annen oppfølging av den ansatte?

• Har skaden medført fravær?

• Gjelder meldingen HMS?

• Skade på barn/unge/andre?

• Hva har skjedd?



Hvordan melde 
avvik?

• Beskriv din vurdering av hvorfor dette 

skjedde

• Hvor alvorlig var avviket? 

• Fra 1 til 5 (ikke alvorlig – kritisk)

• Hvor galt kunne dette sansynligvis gått?

• Fra 1 til 5 (ikke alvorlig – kritisk)

• Strakstiltak og forslag til forbedring

• Vedlegg



Når melde avvik?

• Har arbeidsplassen rutiner for når avvik skal meldes?

• Hvor høy er terskelen for faktisk å melde avvik?

• Avviksmeldinger kan vise seg å være en svært viktig 

dokumentasjon i ettertid.



Skriv et avvik

• Kort tittel for hendelsen

• Hva har skjedd?

• Beskriv din vurdering av hvorfor dette skjedde

• Strakstiltak og forslag til forbedring
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