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Innspill til tariff 2024

Barnehage

• God pensjonsavtale

• Høyere lønn: startlønn bør være høy nok til at 
man kan kjøpe bolig. Topplønn bør økes slik 
at man blir værende i jobben. 

• Likestilles med læreren i skolen; i skolen for 
læreren automatisk lønn for master. 
Barnehagelærere får ikke dette.

• Videreutdanning via UDIR: barnehagelærere 
får kun lønnsøkning for 120 studiepoeng.

Skole

• Øke lønna på 16 år for adjunkt og adjunkt 
med opprykk. 

• Mer tid og lønn til kontaktlærere.

• Likestille lønn med antall år 
(vekttall/studiepoeng). Adjunkt m/opprykk 
og master = 5 år = LIK LØNN.

• Sentrale tillegg – ikke lokale tillegg.

Kommentarer til innspill fra klubbene:

• Forslag om flere ansiennitetstrinn – tar lengre tid før man oppnår topplønn

• Mobilgodtgjørelse – UDF arbeider med dette sentralt  
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