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SFS 2201

• Den ordinære arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke. Minst 4 timer i 
gjennomsnitt pr. uke av den ordinære arbeidstiden skal 
anvendes til planlegging, for- og etterarbeid for pedagogiske 
ledere/barnehagelærere. Organiseringen av denne tiden 
fastsettes i samråd med det pedagogiske personalet. Det er 
leders ansvar å sikre at dette arbeidet kan utføres som forutsatt, 
både individuelt og sammen med andre, og at de fysiske 
arbeidsforholdene er tilfredsstillende. 



Kommentar til punkt 3.2

• «Minst 4 timer» forstås slik at det også vil være grunnlag for å anvende 
tid utover 4 timer når det er behov for det. Dette for å sikre fleksibilitet i 
anvendelsen av tiden barnehagelærer og pedagogisk leder har til 
planlegging av det pedagogiske arbeidet, for- og etterarbeid.

• Behovet for tid til planlegging av det pedagogiske arbeidet, for- og 
etterarbeid kan variere i løpet av et år, men skal minst være 4 timer i 
gjennomsnitt pr. uke for den enkelte. 

• Organiseringen av denne tiden fastsettes etter drøftinger/i samråd 
med det pedagogiske personalet. Dette innebærer at styrer har et 
overordnet ansvar og må vektlegge den enkelte pedagogiske 
leders/barnehagelæreres behov for tid. Betydningen av at det 
pedagogiske personalet sikres medinnflytelse understrekes. 



Kommentar til punkt 3.2 fortsetter:

• Partene påpeker betydningen av og behovet for planlegging av 
det pedagogiske arbeidet, for- og etterarbeid for å sikre god 
oppfølging av det enkelte barn og av barnegruppen. Det er 
viktig at pedagogiske ledere og barnehagelærere får bruke 
timene til formålet. Dersom det skulle oppstå situasjoner i 
barnehagen som fører til tap av tid til planlegging, for- og 
etterarbeid, skal denne tiden erstattes på et senere tidspunkt. 

• De sentrale partene er enige om at forpliktene som ligger i 
kommentarene til punkt 3.2 må følges opp. 



PBL

• Den ordinære arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5 timer 
pr. uke skal være lagt til barnehagen

• For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utføres 
innenfor rammen av de 33,5 timene gir ikke rett til 
overtidsgodtgjørelse. 

• I den utstrekning foreldremøter eller andre møter pålegges 
utenfor arbeidstiden skal medgått tid enten kompenseres med 
tilsvarende fritid eller med overtidsbetaling. I de tilfeller det 
kompenseres med fritid skal overtidstillegget utbetales. 



PBL fortsetter: 

• Ved økt pedagogtetthet ut over lovens bemanningsnorm, skal 
barnehagen og organisasjonens lokale ledd avtale hvordan 
hele eller deler av den totale ubundne tiden skal disponeres. 

• Herunder kan det avtales at arbeid i hele eller deler av den 
ubundne tiden kan legges til barnehagen. Kommer ikke partene 
til enighet, kan en av partene bringe uenigheten inn for partene 
sentralt. De sentrale parter behandler tvisten på grunnlag av 
uenighets-protokollen, og kan fastsette ny avtale med bindende 
virkning. Blir de sentrale parter ikke enige videreføres pkt 4.7 
første ledd. 



Vedlegg 6, PBL: 

• Om arbeidstid for barnehagelærere/pedagogiske ledere

- Partene er enige om at i tariffperioden 2016 til 2018 bør 
partene på virksomhetsnivå drøfte bruken av den samlede 
ukentlige arbeidstiden på 37,5 timer, herunder den ubundne tiden. 

- Partene skal blant annet drøfte hva den samlede arbeidstiden 
skal brukes til og hvor arbeidet skal utføres. 

Målsettingen med slike drøftinger skal være å befeste og utvikle 
barnehagen som pedagogisk virksomhet for å oppnå stadig 
høyere kvalitet ved å gi barnehagelærere/pedagogisk leder er 
profesjonelt handlingsrom, både individuelt og kollektivt.



Vedlegg 6 fortsetter: 

• - Dersom partene blir enige om en disponering av arbeidstiden 
som er annerledes enn det som fremgår av den sentrale avtalen 
pkt. 4.7, skal dette nedfelles i en avtale mellom partene på 
virksomhetsnivå. Før avtalen kan iverksettes skal den oversendes 
de sentrale parter til orientering.

• Alle barnehager der partene velger å avtale avvik fra den 
sentral avtalen, forplikter seg til å delta i evaluering av 
ordningene før utløp av tariffperioden. Både arbeidsgiver og 
arbeidstakersiden skal hver for seg gjennomføre evalueringen. 
Evalueringen danner grunnlag for diskusjon om eventuelle 
endringer i dagens HTA punkt 4.7.



FUS
• Den ordinære arbeidstid er 37,5 timer pr. Uke hvorav 33,5 timer 

pr. Uke skal være lagt til institusjonen. Differansen mellom 
ordinær arbeidstid og bundet arbeidstid, 4,0 timer skal benyttes 
til planlegging, for- og etterarbeid relatert til direkte arbeid med 
barn, uformell foreldrekontakt og faglig ajourføring.

• For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utføres 
innenfor rammen av de 33,5 timene gir ikke rett til 
overtidsgodtgjørelse. I den utstrekning foreldremøter eller andre 
møter pålegges utenfor arbeidstiden, skal medgått tid enten 
kompenseres med tilsvarende fritid eller med overtidsbetaling. I 
de tilfeller det kompenseres med fritid, skal overtidstillegget 
utbetales.



Virke
• Den ordinære arbeidstiden er 37,5 timer pr uke. Minst fire timer i 

gjennomsnitt pr uke av den ordinære arbeidstiden skal 
anvendes til planlegging, for- og etterarbeid for pedagogiske 
ledere/barnehagelærere. Organiseringen av denne tiden 
fastsettes etter drøftinger. Det er leders ansvar å legge til rett for 
at dette arbeidet kan utføres som forutsatt, både individuelt og 
sammen med andre, og at de fysiske arbeidsforholdene er 
tilfredsstillende.



Punkter til diskusjon:

• Utdanningsforbundet sin avtale?

• Tapt plantid

• «Minst 4 timer»

• Gratisarbeid

• Rammeplanen og lov om barnehager

• Faglig oppdatering

• Teams og epost



Utfordring før sommeren

• Vi ønsker å gi dere en utfordring om å holde et klubbmøte med 
medlemmene før sommeren, hvor arbeidstid og plantid skal 
være tema.

• I løpet av møte må klubben bli enige om 1 eller 2 mål som dere 
ønsker å sette fokus på innenfor temaet.
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