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SKOLEVERKET



1. Hlemmels-
grunnlag

INNHOLD

2. Avtalens
omfang,
ikrafttreden og
varighet

3. innledning

4.
arbeidsdret

5. Arbeidstid

é /

Livsfosé’ril’rok Tidsres.surser

8.
Skoleledelse

9. Diverse
bestemmelser




1. HIEMMELSGRUNNLAG M.V
DENNE SZARAVTALEN ER INNGATT MED
HJEMMEL | HOVEDAVTALEN DEL A § 4-3.
HOVEDTARIFFAVTALENS
BESTEMMELSER OG AKTUELLE
SENTRALE SARAVTALER GJELDER, MED
MINDRE NOE ANNET ER REGULERT |
DENNE AVTALE.




2. AVTALENS OMFANG,
IKRAFTTREDEN OG
VARIGHET

REGULERER ARBEIDSTID FOR
UNDERVISNINGSSTILLINGENE |
GRUNNSKOLEN,
VIDEREGAENDE OPPLARING
0G VOKSENOPPLARING.

SARAVTALEN GJYRES GJELDENDE FRA
01.01.24 TIL 31.12.25.




3. INNLEDNING

SKAL LEGGE TIL RETTE FOR AT
UNDERVISNINGSPERSONALET

KAN UTF@
ARBEIDSO

RE SINE
DPGAVER PA BEST

MULIG MAT

E

KJERNEOPPGAVE: Gl ELEVER
GOD UNDERVISNING. DET MA

GIS TID OG

ROM FOR A

FORBEREDE
UNDERVISNINGEN, BADE
INDIVIDUELT OG |
FELLESSKAP.




3. INNLEDNING

ET GODT OG TILLITSFULLT
PARTSSAMARBEID MELLOM
TILLITSVALGTE OG LEDERE ER
N@KKELEN TIL EN GOD
PRAKTISERING AV
ARBEIDSTIDSAVTALEN.

HVOR OG NAR LZARERNE GJ@R SITT
ARBEID UTENOM UNDERVISNINGEN,
AVHENGER AV ARBEIDSOPPGAVENS
ART OG HVA SOM ER
HENSIKTSMESSIG FOR A L@SE
SKOLENS OPPDRAG.




4. ARBEIDSARET

L ARERNES SAMLEDE
ARBEIDSOPPGAVER SKAL
UTF@RES INNENFOR ET ARSVERK
PA 1687,5 TIMER (1650 TIMER FOR
LARERE SOM ER 60 AR OG ELDRE)

A) ARBEIDSARETS LENGDE:
ELEVENES SKOLEAR (190 DAGER) +
6 DAGER A 7,5 TIMER
(PLANLEGGINGSDAGER)




1687,5

Lcererens tid

Den totale arbeidstiden
som arbeidsgiver
disponerer.

5 ARBEIDSTID
5.1
ORGANISERING
AV ARBEIDSTIDEN

BARNETRINN

PLANFESTET ARBEIDSTID KAN
MAKSIMALT VARE 9 TIMER PR. DAG
OG INNTIL 37,5 TIMER PR. UKE.



1687,5

Lcererens tid

Den totale arbeidstiden
som arbeidsgiver
disponerer.

5.1
ORGANISERING
AV
ARBEIDSTIDEN

UNGDOMSSKOLE

PLANFESTET ARBEIDSTID KAN
MAKSIMALT VARE 9 TIMER PR. DAG
OG INNTIL 37,5 TIMER PR. UKE.



1687,5

Lcererens tid

Den totale arbeidstiden
som arbeidsgiver
disponerer.

5.1
ORGANISERING
AV
ARBEIDSTIDEN

VIDEREGAENDE

PLANFESTET ARBEIDSTID KAN
MAKSIMALT VARE 9 TIMER PR. DAG
OG INNTIL 37,5 TIMER PR. UKE.



5.2 OVERSIKT/PLAN

LAEREREN SKAL HA EN OVERSIKT MED
ANGIVELSE AV ARBEIDSPLANFESTET
ARBEIDSTID DEN ENKELTE DAG.

START- ELLER SLUTTIDSPUNKT KAN
ENDRES MED MINST TO UKERS VARSEL,
MED MINDRE KORTERE FRIST ER AVTALT
MED TILLITSVALGTE ELLER DEN
ENKELTE LARER.




5.2 OVERSIKT/PLAN

OVERSIKTEN SKAL VISE NAR UNDERVISNING ER LAGT,
OG REGELMESSIGE M@TER.

OVERSIKTEN B@R | UTGANGSPUNKTET GJELDE FOR
ET HALVAR AV GANGEN.

LARERE SPISER OG HAR NODVENDIG PAUSETID
INNENFOR PLANFESTET ARBEIDSTID.

FAST OVERTID KAN AVTALES FOR EN KORTERE ELLER
LENGRE PERIODE VED AT ARSRAMMEN FOR
UNDERVISNINGSTID GKES. OVERTIDSBETALING GIS
FOR DET ANTALL TIMER ARSRAMMEN ER @KT MED.

PALAGT ARBEID UT OVER OPPSATT PLAN/OVERSIKT,
ELLER OVERSIKTER/PLANER SOM OVERSTIGER
GRENSENE FOR MAKSIMAL TILSTEDEVARELSE
UTLGSER OVERTIDSGODTGJ@RING.




5.3 ANDRE ARBEIDSOPPGAVER

UNDERVISNINGSTID KAN ETTER AVTALE MELLOM DEN
ENKELTE LARER OG REKTOR REDUSERES FOR AT
LAREREN SKAL KUNNE UTF@ORE ANDRE
ARBEIDSOPPGAVER | TILKNYTNING TIL
UNDERVISNINGEN.

GIS LAREREN ANDRE ARBEIDSOPPGAVER SOM
MEDFQRER REDUKSJON | UNDERVISNINGEN,
REDUSERES OGSA DEN DELEN AV ARSVERKET SOM
LAREREN DISPONERER SELV MED SAMME
PROSENTANDEL SOM UNDERVISNINGEN ER
REDUSERT MED. PLANFESTET ARBEIDSTID UTVIDES
TILSVARENDE.

(DERSOM MAKSIMAL UKENTLIG PLANFESTET
ARBEIDSTID OVERSKRIDES, UTVIDES ARBEIDSARET
FOR DEN AKTUELLE LAREREN)

N g




6 LIVSFASETILTAK

RETT TIL UNDERVISNINGSREDUKSJON:

- NYUTDANNEDE (6% FRA SKOLEARETS BEGYNNELSE
DET FORSTE YRKESAKTIVE ARET ETTER ENDT
UTDANNING)

-6 % FRA SKOLEARETS BEGYNNELSE DET
KALENDERARET DE FYLLER 57 AR

- INNTIL 12,5 % FRA SKOLEARETS BEGYNNELSE DET
KALENDERARET DE FYLLER 60 AR

DISPONERER FRIGJORT TID TIL FOR- OG
ETTERARBEID OG FAGLIG AJOURFARING, DERSOM
IKKE NOE ANNET ER AVTALT.




/ TIDSRESSURSER

7.1 BESTEMMELSER OM TIDSRESSURSER PA
BARNETRINNET

A) TIDSRESSURSPOTT: RESSURS TIL LARERE MED
BYRDEFULL UNDERVISNINGSSITUASJON FASTSETTES
TIL 2 ARSRAMMETIMER (60MIN) PER ELEV VED DEN
ENKELTE GRUNNSKOLE.

B) KONTAKTLARERTJENESTE FOR ELEVENE:
REDUSERT ARSRAMMEN FOR UNDERVISNING MED
28,5/38 ARSRAMMETIMER. 21 ELLER FLERE ELEVER =
YTTERLIGERE REDUKSJON MED 28,5/38 T

C) KONTAKTLARER FOR ELEVRAD: REDUKSJON,
FASTSETTES LOKALT.




/ TIDSRESSURSER

7.2 BESTEMMELSER OM TIDSRESSURSER PA

UNGDOMSTRINNET

A) DET AVSETTES 57/76 ARSRAMMETIMER PR GRUPPE (MAKS 30 ELEVER).
DETTE SKAL BRUKES BL.A. TIL SOSIALPEDAGOGISK TJENESTE/RADGIVNING.

B) TIDSRESSURSPOTT: LIKA) 1 7.1.

C) KONTAKTLARERTJENESTE: LIKB) 1 7.1

D) SOSIALLAZRER/RADGIVER | ORDINAR GRUNNSKOLE: AVSETTES MINIMUM 28,5/38
TIMER PR. PABEGYNT 25 ELEVER, + 5% AV ET ARSVERK TIL LARERE SOM UTF@RER
SOSIALPEDAGOGISK TJENESTE.

E) SE AVTALE - (VI HAR IKKE DETTE | STEIGEN)

F) VOKSENOPPLARING: REDUSERT UNDERVISNINGSTID ETTER REGLENE FOR DET
SKOLESLAG DET UNDERVISES I.

G) KONTAKTLARER FOR ELEVRAD: LIK C) 1 7.1




8 SKOLELEDELSE

8.1 ARSVERKET

SKOLELEDERE HAR ET NETTO ARSVERK PA 1687,5
TIMER MED ARBEIDSTID PA 37,5 TIMER PR. UKE 1 45
UKER. LEDERE SOM HAR UNDERVISNINGSPLIKT SOM
DEL AV STILLINGEN SIN, LEGGER DENNE
UNDERVISNINGEN INN | ORDINAR ARBEIDSTID.

FORDELING AV ARBEIDSOPPGAVER GJ@RES PA DEN
ENKELTE SKOLE.

8.2 LEDELSESRESSURS

KOMMUNEN FASTSETTER, ETTER DRGFTING, SAMLET
LEDELSESRESSURS VED DEN ENKELTE SKOLE.




9 DIVERSE BESTEMMELSER

9.1 GODIGJ@RING FOR FUNKSJONER

UNDERVISNINGSPERSONALE SOM TILLEGGES MIDLERTIDIGE
FUNKSJONSOPPGAVER, KAN GIS ET KRONETILLEGG PR. AR.

GODTGJDRING FOR FUNKSJONSOPPGAVER FASTSETTES | FORHANDLINGER
SOM KAN DELEGERES TIL SKOLENE NAR PARTENE ER ENIGE.

MINIMUM KONTAKTLARERTILLEGG: 12 000 KR

MINIMUM RADGIVER-/SOSIALL/ARER: 12 000 KR

LOKALT OPPRETTA FUNKSJONER FASTSETTES LOKALT.

GODTGJ@RING GJELDER DEN ENKELTE ARBEIDSTAKER SA LENGE
VEDKOMMENDE HAR FUNKSJONSOPPGAVENE.

NEDLEGGING AV FUNKSJONER: VED EVENTUELL NEDLEGGELSE AV LOKALT
OPPRETTEDE FUNKSJONER SOM ER FINANSIERT AV MIDLER FRA LOKALE
FORHANDLINGER IHT. HTA KAP. 4.2.1, SKAL LONNSTILLEGGET REGNES INN |
GRUNNL@NNEN TIL DE ARBEIDSTAKERNE SOM INNEHAR FUNKSJONEN PA DET
TIDSPUNKTET DEN NEDLEGGES.




9 DIVERSE BESTEMMELSER

9.2 STILLINGSVERN

GJELDER VGO - SE AVTALEN

9.3 UTBETALING AV LONN

L@NN UTBETALES DEN 12. | HVER MANED, MED MINDRE NOE ANNET ER AVTALT.
DETTE GJELDER OGSA FASTE L@NNSTILLEGG OG VARIABLE L@NNSTILLEGG FOR
FOREGAENDE MANED HVIS DET ER PRAKTISK MULIG.

ARBEIDSTAKERE TILSATT FOR 1 MANED ELLER MINDRE GODTGJ@RES MED
TIMEL@NN. ARBEIDSTAKERE TILSATT FOR MER ENN 1 MANED GODTGJ@RES MED
MANEDSL@NN.

9.4 LONNSTREKK

LANNSTREKK FOR FRAVAR FORETAS ETTER VANLIGE REGLER UT FRA
STILLINGSSTORRELSE OG DET ANTALL DAGER FRAVARET GJELDER. FOR
KORTERE FRAVAR TREKKES ORDINAR TIMELZNN INNENFOR DEN TID SOM
LIGGER | ARBEIDSPLANEN TIL DEN ENKELTE.

&>




EKSEMPEL, 5.3 ANDRE ARBEIDSOPPGAVER:

* REGNESTYKKE:
e EGENTID AR: 387,51-77,51(20 %) =

¢« 1687,51-20% 310 T EGENTID.
UNDERVISNINGSREDUKSJON, »  DISSE TIMENE TILF@RES PLANTID = 77,5 T
(AR) MER PLANTID — OVERSKRIDER DISSE
TILDELT ANNEN TIMENE 37,5 T ARBEIDSUKE, UTVIDES
ARBEIDSOPPGAVE ARBEIDSARETS LENGDE.

e EGENTID UKE: 10,27—-2,04 71 (20 %) =
8,16 T EGENTID.
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