Tarifft 2024




A spgrja er ein gongs skam. A ikkji sporja
er skam for livet.

- Sitat Kafka pa stranden, av Haruki Murakami.



Tariff 2024 - hovedtariffoppgjaret

* Tariffoppgjgr hver ar
* Mellomoppgjgr
* Hovedtariffoppgjar

* Frontfag: Tariffverdenen her og nd (utdanningsforbundet.no)



https://www.utdanningsforbundet.no/kurs-og-konferanser/opptakavkurs/tariffverdenen-her-og-na/

Noen tariffbegreper:

Ramma

Lgnnsoverheng

Lgnnsglidning

Tariff for nybegynnere (utdanningsforbundet.no)



https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/lonnsoppgjoret/tariff-for-nybegynnere/

En annen praktisering av frontfagsmodellen:

* Frontfagsmodellen skal i tillegg til a sikre de konkurranseutsatte naringene i
privat sektor, ogsa sikre likeverdig lgnn og likeverdige muligheter for a
rekruttere og beholde ngdvendig kompetanse i bade offentlig og privat
sektor.

* Intensjonen i frontfagsmodellen ma etterleves, og en annen praktisering av
modellen overfor offentlig ansatte er ngdvendig. Skal frontfagsmodellens
legitimitet ivaretas, ma praktisering av modellen ikke bidra til a holde
Ignnsnivaet til grupper med hgyere utdanning i offentlig sektor nede.




Gangen i et tariffoppgjar

Utdanningsforbundet forbereder sine krav:

Landsmgtevedtak - overordnet
Hgring i organisasjonen - alle fatt mulighet til a gi innspill om prioriteringer

Sentralstyret vedtar prioriteringer basert pa LM vedtak og innspill fra organisasjonen og spiller dette
inn til Unio

Unioforbundene setter seg sammen og konkretiserer sine krav ut i fra de ulike forbundenes
prioriteringer.

Utdanningsforbundet stort sett eneste forbund som krever for de med lengst utdanning.
LO sin hovedtyngde i kravene vil ligge pa de med ingen og kort utdanning.

Unio - de fleste forbund har 3-arig utdanningskrav.

YS kan kreve litt over alt - ingen tydelig profil pa noen grupper.

Utdanningsforbundet gnsker ikke lokale forhandlinger - som eneste forbund.

Fglg med pa tillitsvalgt+ og tariffinfo: Tariffinfo 1/2024 - TBU: — Over industrien, men mye gjenstér_
(utdanningsforbundet.no)



https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/tariff/tariffinfo/2024/tariffinfo-12024--tbu--over-industrien-men-mye-gjenstar/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/tariff/tariffinfo/2024/tariffinfo-12024--tbu--over-industrien-men-mye-gjenstar/

Viktige datoer:

KS:
- Det er avtalt forhandlingsstart i tariffomradet KS (kommuner og fylkeskommuner utenom Oslo) 15. april.

- Frist for 3 komme til enighet er midnatt 30. april (natt til 1. mai). Dersom partene ikke blir enige, gar oppgjgret til mekling
21.-23. Mai.

PBL:

- Partene har avtalt forhandlingsstart 29. mai. Det er ogsa avtalt forhandlinger 30. mai. Forhandlingene vil forega i Oslo.
Spekter:

- Partene har avtalt innledende forhandlinger (A-del) 9. april.

Virke:

- Partene har avtalt forhandlinger i uke 25 (17.-21. juni). Dersom det blir mekling i offentlig sektor, sa har partene avtalt &
utsette forhandlingene til uke 38 (16.-20. september).

FUS/Trygge barnehager:
- Partene har forelgpig ikke avtalt forhandlingsstart.
KA:

- Partene har avtalt a forhandle hovedtariffavtalen 11.-12. juni. Organisasjonsavtalen skal forhandles 18. juni




Klubbleders ansvar foran et tariffoppgjgr:

- sjekk at klubblisten stemmer

- har noen sluttet, noen nye begynt i lgpet av aret?

DU kan endre opplysninger om ikke medlemmet gjgr det selv
lokallaget kan hente inn medlemmer til din klubb

riktig mailadresse

riktig telefonnummer

- ledermedlemmer registrert som ledere?




Intern
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