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1. Organisasjonen 

1.1 Styret 

Lokallaget har i denne perioden vært sammensatt slik: 

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kjønn Verv Periode 

Lederverv 

Janne Elisabeth 

Hagen 

Kristoffersen  
  

Sara Lundbakk 

 

Saltdal 

videregående 

skole 

Rognan 

barneskole 

Videregående 

skole 

  

Grunnskole 

K 

  

  

K 

Leder 01.11.23-

31.07.24 

Cecilie Blåmoli 

Lillegård 

  

Rognan 

ungdomsskole 

Grunnskole K Nestleder 01.11.23-

31.07.24 

Styremedlemmer 

Cato Testad Rognan 

barneskole 

Grunnskole M HTV 2023-2025 

Karoline Tollefsen   Barnehage K Styremedlem 

BHG 

2022-2024 

Morten Ness 

Nilsen 

Rognan 

barneskole 

Grunnskole M Styremedlem 

GSK 

2023-2025 

Bente Indrebakk 

Jensen 

Rognan 

barneskole 

Ledere K Styremedlem 

ledere 

2022-2024 

Knut Ersvik Pensjonist Pensjonist M Styremedlem 

pensjonistene 

2022-2024 

Stig Hagen Rognan 

videregående 

skole 

Videregående 

skole 

M Styremedlem 

VGO 

2022-2024 

Åsta Johanne 

Jenssen Bye 

Rognan 

barneskole 

Grunnskole K Styremedlem 2022-2024 

Vara styremedlemmer 

Elin Solvang Rognan 

Ungdomsskole 

Grunnskole K 1.vara 2023-2025 

Cecilie Blåmoli 

Lillegård 

Rognan 

Ungdomsskole 

Grunnskole K 2.vara 2023-2025 

Inn som 

nestleder fra 

01.11.23 

 

Cicilie Vik Rognan 

barnehage 

Barnehage K 3.vara 2022-2024 

 



1.2 Arbeidsplasstillitsvalgte: 

 

Barnehagene:  Mona Myhre/ Siv Rita Kristoffersen/   

                                               (Karoline Tollefsen)/ Mia-Cecilie Westgård 

Rognan barneskole:  Bente Westgård 

Rognan ungdomsskole:            Evelinn Tveit 

Røkland skole:   Trine Guttormsen Pedersen 

Saltdal videregående skole:  Stig John Hagen  

 

 

 

1.3 Medlemstall (mars 2024):  

218 medlemmer. 

En reduksjon på 3 medlemmer siste år. 

 

 

1.4 Lokallaget har medlemmer på følgende arbeidssteder: 

Barnehager: 

Engan gårdsbarnehage AS 

Knekthågen barnehage 

Rognan barnehage 

Saltnes barnehage 

Trollskogen barnehage 

Skoler: 

Rognan barneskole 

Rognan ungdomsskole 

Røkland skole 

Saltdal videregående skole 

Andre kommunale kontorer/etater: 

Saltdal kommune skoleadministrasjonen 

Saltdal kommune administrasjon 



PPT 

 

2. Aktiviteter 

Lokallaget har i denne perioden vært representert på en rekke kurs og skoleringer arrangert 

av fylkeslaget (opplæringskurs for tillitsvalgte, div kurs for lokallagsledere og 

hovedtillitsvalgte, lokallagsledersamlinger. 

Fra og med 01.11.23 til og med 31.07.24 ble Janne Elisabeth Hagen Kristoffersen konstituert 

til lokallagsleder, da Sara Lundbakk trakk seg fra sitt verv. Cecilie Blåmoli Lillegård ble 

konstituert til nestleder for samme periode. De har fordelt frikjøpet mellom seg, og fordelt 

arbeidsoppgavene, henholdsvis 20% og 12 %.  

Lokallaget samarbeider med lokallagene i Sørfold og Fauske og har jevnlige møter.         

Det har vært avholdt 7 styremøter og styrekurs i perioden. 

Styret har innført møtegodtgjøring/styrehonorar i styrevedtak 13.03.24. Hvert styremedlem 

får godtgjort kr. 400 for deltakelse per styremøte. 

Det har vært arrangert kurs/møter mellom arbeidsplasstillitsvalgte, hovedtillitsvalgt og 

lokallagsleder. 

Lokale forhandlinger i kap. 3 høsten 2023. 

I denne perioden har vi også fått gjennomført en medlemskveld med lett bespisning og 

underholdning fra komiker Erlend Osnes. Her møtte det opp litt under 70 medlemmer.  

Hovedtillitsvalgt har jevnlige møter med kommunalleder, barnehagestyrerne og rektorene.  

Lokallagsleder og hovedtillitsvalgt har jevnlige møter. 

     

3. Arbeidsområder for perioden 2024-2025 

Arbeidsområder for det kommende år vil være å fortsette jevnlig kontakt mellom de ulike 

arbeidsstedene, og jobbe for at alle medlemmene skal bli hørt. Påvirke politikere til å satse 

mer på skole og barnehage samt pedagogenes arbeidsforhold og rekruttering. Samtidig skal 

lokallaget fortsette å legge til rette for kurs og konferanser for lokallagets medlemmer. 

 

Styret takket for tilliten og vi ønsker det nye styret lykke til! 

 

 


